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Sostenibilidad en Brenntag

Sustainability Insights es una herramienta disefiada para mostrar una panordmica de los
diversos proyectos de sostenibilidad en los que participa Brenntag en todo el mundo. Movidos

por el deseo de contribuir a preservar nuestro planeta para las generaciones futuras, en 2022
desarrollamos e implantamos una estrategia ESG integral. Numerosos empleados ponen esto en
prdctica a nivel local para garantizar un futuro sostenible y, ademds, velan por el bienestar tanto
de las personas como del medio ambiente. En nuestros proyectos buscamos soluciones respe-
tuosas con el entorno natural, participamos en las comunidades donde se encuentran nuestras
instalaciones, ayudamos a nuestros clientes a reducir su huella de CO,, forjamos nuevas alianzas,
reducimos nuestras propias emisiones y fomentamos el desarrollo de nuestros empleados en
funcion de su competencia y su talento.

Adéntrese en los muchos temas y proyectos que presentamos en «Rutar, «<Personas» y «Planeta».
En la seccion «Ruta», descubrird, entre otras cosas, nuestra visién de la economia circular y las
iniciativas sostenibles en nuestros sitios. En «Personas», conocerd a nuestros empleados, su par-
ticipacion en diversas actividades, como el redisefio de guarderias en Suddfrica, y hablaremos
de temas clave como la diversidad, la equidad y la inclusiéon. En «Planeta» presentamos nuestro
compromiso con una mayor proteccion del medio ambiente. Los proyectos incluyen desde el man-
tenimiento de nuestras propias colmenas hasta la plantacion de drboles e iniciativas destinadas
a mejorar la sostenibilidad en la industria farmacéutica.

Todo esto constituye una variada muestra de las actividades que realizamos para lograr una
mayor sostenibilidad y refleja los grandes resultados que podemos alcanzar cuando trabajamos

juntos.

Desde el equipo de Brenntag esperamos que esta lectura les resulte interesante y enriquecedora.
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Sustainability Insights:
las multiples facetas de la
sostenibilidad en Brenntag

En la primera entrega de Sustainability Insights, mostramos -

las diversas iniciativas de sostenibilidad que llevamos a cabo

en todo el mundo. Queremos presentarles las actividades L

que realizamos en nuestros centros y las cosas que apasio-

nan a huestros empleados. En una entrevista, nuestro Direc-

tor general, Christian Kohlpaintner, y el Vicepresidente de

sostenibilidad del Grupo Brenntag, Andreas Kicherer, expli-

can lo importante que es la sostenibilidad para nuestra

estrategia corporativa. | - _

- De derecha aizquierda:
Dr. Christian Kohlpaintner
Director general de Brenntag SE
Dr. Andreas Kicherer
Vicepresidente de sostenibilidad del
Grupo Brenntag
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Este es el primer nimero de Sustainability Insights, la nue-
va revista anual de sostenibilidad de Brenntag. ¢De dénde
surgio el interés por estarevista?

Christian Kohlpaintner: La sostenibilidad es un tema muy
importante para Brenntag desde hace muchos afos; es
una parte esencial de nuestra estrategiay de nuestra vision
corporativa. Estamos realizando un gran esfuerzo en todo el
mundo para mejorar cada vez mds nuestra gestion en mate-
ria de sostenibilidad y hemos puesto en marcha numerosos
proyectos para avanzar en nuestra agenda. Estos esfuerzos
merecen tener una revista propia que describa las medidas
concretas, proporcione informacion de referencia y subraye
los efectos positivos con mds detalle de lo que es posible
en el marco de los informes de sostenibilidad obligatorios.

¢Se podria decir que Sustainability Insights es un comple-
mento a los informes de sostenibilidad ya existentes?

Andreas Kicherer: En efecto. Durante casi diez afios, Brenntag
ha comunicado con gran éxito sus actividades y proyectos
de sostenibilidad en informes anuales de sostenibilidad,

andlogos al informe anual. En marzo de este afio publica-
mos por primera vez un informe no financiero independiente
integrado en el informe anual. Esta integracion también
subraya el compromiso de Brenntag con los criterios ESG
(Environment, Social, Governance), ya que constituyen un
motor de rendimiento para nuestra empresa. Elinforme no
financiero se centra principalmente en aspectos tales como
losindicadores de sostenibilidad y nuestra estrategia ESG. En
concreto, aborda las demandas de informacién de nuestras
partes interesadas del sector financiero, como el mercado
de capitales, la bancay las agencias de calificacion.

Sustainability Insights, por su parte, hace hincapié en las
iniciativas y proyectos de sostenibilidad centrados en las
personasy el medio ambiente, puesto que representan una
parte esencial de nuestro programa de sostenibilidad. La
revista estd dirigida a un grupo de interés mds amplio, que
incluye a los empleados actuales y futuros, a los clientes
y a los proveedores, y permite observar las actividades de
Brenntag entre bastidores, a través de diferentes historias.

¢Qué podemos esperar de esta revista?

Andreas Kicherer: Nuestra estrategia y nuestra agenda
ESG abarcan una gama de temas muy diversa. Queremos
promover un futuro sostenible y atender las necesidades de
las personas. Nuestro objetivo es reflejar esta ambicién en
la revista. Es por ello que la hemos estructurado en torno a
tres temas: «Ruta», «Personas» y «Planeta». Presentamos
ejemplos a lo largo de toda la cadena de valor, por supuesto,
sin perder de vista nuestras relaciones con la comunidad, ya
que forman parte de nuestro compromiso social.

Me imagino que estas iniciativas no se quedan en una
mera cuestion de buena voluntad, sino que tienen unim-
pacto en las operaciones de Brenntag en todo el mundo.

Christian Kohlpaintner: Como empresa activa en todo el
mundo, queremos aplicar y alcanzar nuestros objetivos de
sostenibilidad a escala global. Brenntag tiene la vision y la
capacidad necesarias para dar forma al futuro de nuestrain-
dustria fortaleciendo a nuestros socios mediante la creacion
deredesy fomentando la colaboracion, la excelenciay el éxito
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mutuo. Un marco de sostenibilidad correctamente disefiado,
basado en una estrategia ESG integraly con vision de futuro,
hard realidad nuestro plan y tendrd un impacto positivo en
el negocio. Estoy convencido de que la sostenibilidad solo
puede suponer un cambio si estd en completa sintonia con
la estrategia empresarialy se fijan objetivos ambiciosos. Asi
es como Brenntag puede impulsar realmente el cambio en
nuestra industria.

Estamos hablando a escala mundial, pero {qué sucede a
escalaregional o incluso local?

Andreas Kicherer: Solo podremos avanzar si trabajamos to-
dos juntosy sitodos los empleados se apoyan mutuamente.
Precisamente por eso es tan importante para nosotros contar
historias regionalesy locales como parte de nuestras grandes
iniciativas globales. Una de las historias de Insights habla
de las comunidades indigenas de Norteamérica, y otra de
un proyecto de compostaje en uno de nuestros centros en
Latinoamérica. Viajamos con nuestros lectores a proyectos
de plantacién de drboles enislas del sudeste asidtico, en la
region Asia-Pacifico, mostramos cémo los empleados hacen

voluntariado en guarderias infantiles de Africa o cémo los
laboratorios de aplicaciones de Europa pueden trabajar de
forma sostenible con la ayuda de enzimas verdes. Todas estas
historias, bastante diferentes entre siy a veces sumamente
locales, representan a Brenntag. Por eso es fundamental para
nosotros resaltar lo siguiente: cada empleado contribuye a
nuestro éxito en materia de sostenibilidad de forma individ-
ual. Y todos estos elementos se complementan entre si para
formar nuestra visidon global de la sostenibilidad, nuestro
«Future Sustainable Brenntag».

Christian Kohlpaintner: El camino hacia la sostenibilidad en
Brenntag es extraordinariamente polifacético. Ya se trate
de la estrategia global del Grupo o de los aportes e ideas de
cada uno de los empleados de nuestros sitios: en Brenntag
hay mucho por descubrir. En esta revista presentamos una
interesante seleccién de nuestros proyectos e iniciativas, con
especial énfasis en los que iniciamos en 2022. Dicho todo esto,
me complace enormemente darles la bienvenida, queridos
lectores, a este primer nimero de Sustainability Insights.ll
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«El camino hacia la sos-
tenibilidad en Brenntag

es extraordinariamente
polifacético. Ya se trate
de la estrategia global del
Grupo o de los aportes e
ideas de cada uno de los
empleados de nuestros
sitios: en Brenntag hay
mucho por descubrir».

Christian Kohlpaintner
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Ruta:

huestra senda
hacia un futuro
sostenible

La sostenibilidad es un componente fundamental de la
estrategia y la cultura de nuestra empresa. Estamos com-
prometidos con un futuro sostenible. Esto es lo que repre-
senta nuestra vision de sostenibilidad «Future Sustainable
Brenntag». A través de nuestras estructuras de gestion
empresarial, tenemos en cuenta el impacto de nuestras
operaciones en el medio ambiente y la sociedad tanto en el
dia a dia como ala hora de tomar decisiones estratégicas.
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Andlisis de los riesgos
nuestro sistema de ale
del cambio climatico

Una de las maximas prioridades de todas nuestras activi-
dades de sostenibilidad es reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero para alcanzar el objetivo de 1,5 grados.
No obstante, tenemos que contemplar un posible mayor
calentamiento y aprender a afrontar las consecuenciasy a
adaptarnos. Esto incluye ser conscientes de los diferentes
riesgos a los que se enfrentan nuestros centros distribuidos
por todo el mundo.
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Datos fiables para
actuar de cara al futuro

En 2022, lanzamos un proyecto piloto para identificar los
riesgos climdticos que pueden afectar a todos los cen-
tros del Grupo Brenntag. En concreto, nuestro socio suizo
Sustainaccount analiza el potencial de peligro futuro de
las inundaciones fluviales y costeras, la disponibilidad de
agua, caida de granizo, inundaciones repentinas, olas de
calor, tormentas e incendios.

Las evaluaciones de riesgo tienen en cuenta distintos esce-
narios de temperatura. Es decir, identificamos riesgos con
una prevision de calentamiento global de 1,56 °C, de 2,0 °C
y de 4,8 °C. El resultado tiene un valor comprendido entre
0 (riesgo muy bajo) y 1 (riesgo muy alto). De este modo, se
pueden establecer potenciales de peligro especificos para
cada uno de nuestros centros. Este enfoque nos ayuda
a evaluar los posibles riesgos y a tomar las medidas de
precaucion adecuadas. Todos los centros se muestran en
mapas, en los que aparecen identificados por colores segun
su clasificacion de riesgo. Esto hace que los escenarios sean
sencillos e intuitivos de comprender.

La evaluacién del riesgo es un enfoque novedoso y muy
importante para nuestra industria. A partir de los datos
obtenidos, podemos tomar medidas preventivas, realizar
cambios estructurales o, en casos extremos, incluso cam-
biar de ubicaciéon a tiempo. La manipulacién de productos
quimicos nos obliga a asumir una responsabilidad especial,
ya que podrian suponer una amenaza en caso de catdstrofes
naturales, como por ejemplo, inundaciones, olas de calor o
tormentas. Ademds, también utilizamos esta informacion a
la hora de seleccionar nuevos emplazamientos para nuestra
empresa. B
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Riesgos climaticos fisicos de los centros
de Brenntag utilizando Norteameérica
como ejemplo
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Ejemplo de un centro: Memphis, Tennessee (EE.UU.)

PERSONAS

PLANETA

Para nuestro centro de Memphis, en el estado de Tennessee
(EE.UU.), los riesgos mds elevados son evidentes para el afio
2050 en un escenario de calentamiento global de 4,8 °C.
Aqui, en comparacion con los otros escenarios, el cambio
climdtico se manifiesta sobre todo en forma de olas de calor

y en la disponibilidad de agua.

Riesgo climatico

Valor de riesgo con 1,5 °C

Riesgo general .

Inundaoionesﬂuviales| | |

Inundaciones |
costeras

Disponibilidad de agua -

Granizo -

Inundaciones repentinas . |

Olas de calor -

Tormentclstropioales| | |

Tormentas generalizadas -

Incendios . |

Riesgo climatico
Riesgo general

Inundaciones fluviales

Inundaciones
costeras

Disponibilidad de agua
Granizo

Inundaciones repentinas
Olas de calor

Tormentas tropicales
Tormentas generalizadas

Incendios

Valor de riesgo con 2,0 °C

Riesgo climatico
Riesgo general

Inundaciones fluviales

Inundaciones
costeras

Disponibilidad de agua
Granizo

Inundaciones repentinas
Olas de calor
Tormentas tropicales
Tormentas generalizadas

Incendios

Valor de riesgo con 4,8 °C




12 6 Q RUTA PERSONAS PLANETA

Proteccion climdatica
innovadorat:

el programa de gestion
del carbono de Brenntag

Nuestro objetivo es no emitir gases de efecto invernadero a
partir de 2045; ya en 2025 esperamos que nuestros procesos
sean neutros para el clima. Queremos contribuir a limitar el
calentamiento global a 1,5 °C conforme a las propuestas
del Acuerdo de Paris sobre el clima. Estos son dos de los
ambiciosos objetivos de Brenntag para la proteccion del
clima. Para ello hemos decidido ser creativos: con nuestro
programa de gestidon del carbono, establecemos incentivos
para que nuestras empresas de todo el mundo ahorren mas
CO,y dirijan a toda la organizacién hacia el «cero neto» con
un enfoque innovador.
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Asumir la responsabilidad de las acciones dentro de la propia
esfera de influenciay establecer incentivos: esta es la idea
central del programa de gestién del carbono. Cada afo, el
Consejo de sostenibilidad de la empresa fija un precio virtual
e interno para las emisiones de CO, (Alcance 1y 2), que se
utiliza para convertir las emisiones de gases de efecto in-
vernadero de cada centro en costes internos. Esto orienta la
transformacién hacia una economia de bajas emisiones, ya
que cuanto mayor sea el precio, mayores serdn los incentivos
para reducir emisiones. El importe total del Grupo deter-
minado mediante el precio del CO, se ingresa en un fondo
de proteccion del clima que, a su vez, proporciona a cada
empresa fondos para nuevos proyectos de ahorro de CO,.

Nuevas ideas para nuevos proyectos

Cada afo, las empresas de Brenntag pueden presentar
proyectos de ahorro de CO,; las mejores ideas ganan una
bonificacién del fondo de proteccion del clima. Mediante
estas reglas de juego, no solo incentivamos la reduccion
de emisiones, sino que también promovemos medidas para

ALCANCE 2
(Emisiones indirectas)

Consumo de electricidad,
vapor, calefaccion y refrigera-
cién para uso propio

CO,e

ALCANCE 3
(Otras emisiones indirectas)

Bienes y servicios adquiridos,
emisiones de combustible y de
consumo de
energia, transporte y
distribucion - aguas arriba

ALCANCE 1

(Emisiones directas)

Instalaciones de la empresa,
flota de la empresa

ALCANCE 3
(Otras emisiones indirectas)

Transporte y distribucion -
aguas abajo

Aguas arriba

BBRENNTAG ———————————— 3 Aguasabajo
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PERSONAS

seguir mejorando la proteccion del clima. «Esto significa que
eldineroretorna a quienes aplican los mejores proyectos de
ahorro de CO,», sefiala Anne Troost, Gerente de sostenibilidad
del Grupo. «Confiamos mucho en la creatividad de nuestros
colegas de Brenntag para proponer proyectos innovadores
y adaptados a la situacion local. El alto indice de solicitudes
es una clara sefial del éxito de esta iniciativan.

Elafo pasado, 16 centros de todo el mundo solicitaron esta
financiacion interna con proyectos muy bien disefiados
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
once de los cuales fueron seleccionadas por el Consejo
de sostenibilidad. Las empresas no solo quieren reducir
su huella de CO, con la compra de vehiculos y camiones
eléctricos, estaciones de carga o bombas de calor: el cam-
bio en las tecnologias de los vehiculos, la calefaccién o el
aire acondicionado estd provocando una transformacion.
Nuestro centro de Traun, en Austria, aspira incluso a conver-
tirse en un centro de emisiones cero en los proximos afos.

Enorme interés

Dado que el volumen total de solicitudes superd el presu-
puesto del primer afio, un jurado compuesto por miembros
del Consejo de sostenibilidad de Brenntag establecio criterios
adicionales para aspirar a un premio. «Las solicitudes han
superado nuestras expectativas», indica el Vicepresidente
de Sostenibilidad, Andreas Kicherer, y ademds sefala: «Al
final, el Consejo selecciond proyectos que impulsan signifi-
cativamente nuestra estrategia de emisiones cero, fomentan
la innovacidén, crean experiencia o inician una cultura de
cambio dentro de Brenntag».

Un ejemplo de ello es el uso de camiones eléctricos. Mds
alld de lainnovacién técnica, los equipos de Brenntag estdn
adquiriendo una amplia experiencia sobre la autonomia y
los posibles usos de los vehiculos eléctricos pesados. Esto
marca el rumbo de una forma de distribucién innovadora.
Ademds, las empresas facilitan el cambio de los antiguos
vehiculos de flota a los modernos vehiculos eléctricos. Los
empleados que utilizan estos vehiculos ganan su propia
experiencia en movilidad eléctrica, se familiarizan con las
ventajas de esta tecnologiay contribuyen a un cambio cul-
turalen laempresay, en ultimainstancia, en la sociedad. &

88

«Confiamos mucho

en la creatividad de
nuestros colegas de
Brenntag para propo-
ner proyectos innova-
dores y adaptados a la
situacion local.

El alto indice de
solicitudes es una clara
senal del éxito de esta
iniciativan.

Anne Troost
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Ya sed como ingrediente, conservante o potenciador del %
sabor, la sal estd presente en casi todos los alimentos, pero
amenudo en altas concentraciones. A pesar de las adverten-
cias de los médicos, el consumo de sal en muchos paises
europeos es mads del doble de la ingesta diaria maxima

. recomendada. Junto con sus socios comsrcmles, Brenntag
! i estd investigando soluciones para un consumo de salmds
e ¢ . sostenible y saludable a través del proyecto «.Shlft-Sout» dke‘
43 .los Paises Bajos. e AN
T . %

i

. - L e » - e = e B i



16 m O RUTA

PERSONAS PLANETA

En Europa, el consumo de sal suele estar muy por encima de
lo que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recomien-
da como maximo diario. De media, los europeos consumen
entre nueve y 19 gramos de sal al dia, muy por encima del
madximo de cinco gramos recomendado por la OMS. Esto es
motivo de preocupacioén, porque el consumo excesivo de sal
aumenta el riesgo de enfermedades potencialmente mortales
como la hipertensién, las enfermedades cardiovasculares y
las enfermedades renales, entre otras. La OMS calcula que
podrian evitarse hasta 2,6 millones de muertes al afio si se
redujera el consumo de sal al nivel recomendado.

Al mismo tiempo, la sal también es un ingrediente impres-
cindible. No solo directamente para el cuerpo humano,
donde desempefia un papel importante en la digestién o
la formacion de los huesos, por ejemplo, sino también para
nuestras expectativas respecto al sabor de los alimentos.
Por lo tanto, reducir la sal en los alimentos puede hacer que
alfinal se afada mucha mds sal al platoy, por lo tanto, que
entre aun mads sal en el organismo: «El contenido de sal influye
directamente en la buena percepcion de los alimentos. La
sal es un potenciador del sabor, por lo que desempefia un

papel fundamental en el gusto de los alimentos. Cuando la
industria alimentaria no afade suficiente sal a los platos,
sabemos que los consumidores afiaden sal por si mismo, lo
que a menudo tiene el efecto negativo de utilizar mds sal de
la prevista originalmente», afirma Stéphanie Pretesacque,
Directora de innovaciéony aplicaciones - Nutricion EMEA de
Brenntag.

88

«Cuando la industria alimentaria no
anade suficiente sal a los platos,
sabemos que los consumidores
anaden sal por si mismos, lo que a
menudo tiene el efecto negativo de
utilizar mas sal de la prevista
originalmenten».

Stéphanie Pretesacque

Sodio

El sodio es un nutriente esencial necesario para
el mantenimiento del volumen plasmadtico, el
equilibrio dcido-base, la transmisién de los
impulsos nerviosos y la funcién celular normal

del cuerpo humano. Por otro lado, sin embargo,
el exceso de sodio puede aumentar los riesgos
para la salud, incluido el aumento de la presion
arterial. El sodio se encuentra de forma natural
en diversos alimentos, como la leche, la carne
o el marisco. Suele estar presente en grandes
cantidades en alimentos procesados como el
pan, la carne en conserva, las papas fritas, pero
también en aperitivos dulces como las galletas,
asi como en las especias. Ademds, un gran
numero de personas ingiere sodio en forma de
glutamato soédico, que se utiliza como poten-
ciador del sabor, por ejemplo en forma de salsa
de soja. Sin embargo, el glutamato sédico tam-
bién se encuentra de forma natural en grandes
cantidades en el queso parmesano, los tomates,
los cereales, la carne y el pescado.
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Plataforma de intercambio a lo largo de
toda la cadena de valor

Reducir la sal en los alimentos no es una tarea facil. Se
necesitan soluciones innovadoras para mejorar la salud de
los consumidores a largo plazo sin quitar sabor a los alimentos.
Por este motivo, la universidad holandesa Wageningen
University & Research ha puesto en marcha el proyecto de
investigacion «Shift-Salt», en el que participan numerosas
empresas de renombre. Junto con los socios del proyecto,
Brenntag aporta conocimientos especializados sobre los
ingredientes que pueden utilizarse. Ademds, Brenntag puede
fabricar multitud de productos alimentarios en su Centro
de innovacion y aplicacion de Loosdrecht, lo que permitird
a los investigadores obtener nuevos y valiosos datos para
el proyecto.

Dentro del marco de «Shift-Salt», se van a desarrollar solu-
ciones técnicas destinadas a reducir el contenido de sodio
en los alimentos. Porque lo realmente problemadtico de la sal
comun, hablando en términos técnicos: cloruro sédico, es
el sodio. Ademads, «Shift-Salt» investigard coémo toman los
consumidores las decisiones relativas a los productos bajos
en sodio en el supermercado y promoverd la aceptaciéon de
estos alimentos. Uno de los focos del proyecto de investi-
gacioén son las sopas y salsas, ya que constituyen una parte
importante de los alimentos bdsicos en Europa.
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«Con «Shift-Salt», queriamos aunar la experiencia de di-
ferentes actores del sector alimentario. Colaboramos con
productores de sopas, salsas y aderezos, fabricantes de
ingredientes, investigadores que nos proporcionan infor-
macion académica sobre la percepcion del sabory nume-
rosos minoristas que llevan los productos directamente a
los consumidores», precisa Pretesacque. «<Alcombinar estos
conocimientos en toda la cadena de valor, podemos optimizar
cada paso para garantizar que los consumidores reciban
un producto sabroso, que les haga felices y cuyo contenido
en sal favorezca un estilo de vida saludable».

Plan trienal para el consumo
responsable de sal

El proyecto «Shift-Salt» se puso en marcha el afio pasado. La
atencidén se centré en reflejar el estado actual de la técnica.
El proyecto se complementd este afio con el desarrollo de
nuevas estrategias para reducir la sal y el sodio en los ali-
mentos, con el objetivo inicial de desarrollar salsas y sopas
mds saludables. Las proximas actividades se centrardn

en la comprensiéon del consumidor, ya que es importante
averiguar por qué los productos con demasiada sal son los
que primero acaban en la cesta de la compra. «Shift-Salt»
también estd trabajando en un manual digital para reducir
la sal en sopasy salsas.

«Es muy inspirador formar parte de un equipo de proyecto
impulsado por la innovacion que combina los esfuerzos
de sus miembros del sector industrial y académico hacia
un objetivo comun y sencillo: lograr que los consumidores
coman productos mds sanosy deliciosos», afiade Pretesac-
que, sefialando el objetivo de Brenntag en este proyecto. B
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«Desde el origen a la puerta» es la clave: a lo largo de la
cadena de valor hacemos que las emisiones de CO, sean
visibles para nuestros clientes, de modo que las empresas
puedan controlar y gestionar mejor sus emisiones de CO,.
Se registran las emisiones de los productos adquiridos, el
transporte, el almacenamiento y el envasado. Para una
oferta de transparencia completa, también trabajamos
con proveedores de servicios externos como Carbon Minds
o Apanion/Shipzero, que proporcionan conjuntos de datos
complejos con informacion sobre las emisiones de CO, de
alta calidad mediante sistemas inteligentes. Sobre esta
base, nuestros clientes pueden realizar potenciales de re-
duccion concretos, por ejemplo eligiendo alternativas con
menos emisiones, y alcanzar mejor sus propios objetivos de
sostenibilidad.

Lanzamiento del proyecto con clientes
piloto
En 2022, probamos con éxito este cdlculo de la huella de CO,

«Desde el origen a las puerta» con una seleccion de clientes
piloto de diferentes industrias. El servicio se ha mejorado

continuamente desde entonces y se pondrd a disposicion
de un grupo aun mayor de clientes en 2023. De este modo,
tanto el alcance como la calidad de los datos sobre emi-
siones crecen constantemente. A finales de 2022, ya pudimos
informar sobre la huella de CO, de unos 850 productos de
nuestra cartera.

Pioneros en todos los aspectos

El cdlculo de las emisiones de CO, por producto es bienvenido
entre nuestros clientes. Esto se debe a que cada vez mds
licitaciones de productos ya no se basan solo en los com-
ponentes de servicio y precio, sino que también requieren
informacion adicional sobre el volumen de las emisiones de
CO,. Sobre la base de estos datos de emisiones, ya hemos
ganado una licitacion publica de solucion de hidréxido de
sodio para la produccion de agua potable, en la que el 40 %
de los criterios de adjudicacion estaban relacionados con
la informacién sobre sostenibilidad. B
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Una nueva plataf
conecta los centr
intercambio de e

En Brenntag intentamos mejorar constantemente y esto
puede dar lugar a que los procesos de produccion cambien,
y a que mdquinas y equipos, antes importantes y costosos,
dejen de utilizarse de repente. Para seguir obteniendo el
maximo rendimiento posible de nuestros equipos, hemos
desarrollado un sistema interno de intercambio de datos en
linea con el que los equipos que ya no se necesitan se trans-
fieren a otros lugares donde se necesitan. No es solo nuestra
empresa la que se beneficia de este uso mas eficiente de la
magquinariay los equipos: también evitamos las redundancias
y conservamos los recursos finitos de nuestro planeta.
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Equipos industriales pesados, mezcladoras, tanques, apara-
tos de medicidon o compresores: son muchos los dispositivos
que resultan esenciales para nuestros procesos operativos
y que utilizamos en diferentes lugares, pero no siempre de
forma coherente; a veces, incluso han dejado de usarse como
consecuencia de un cambio en los procesos. Si las plantas
y otros equipos no se utilizan durante un largo periodo de
tiempo, tiene sentido ponerlos a disposicidn de otros centros
de produccién. Ambos emplazamientos se benefician de esta
concientizacion sobre los recursos, y esto se traduce en una
mejora para el medio ambiente. Por ello, hemos creado un
sistema de intercambio de datos en linea a través del cual
se puede saber de forma centralizada la distribucién de
equipos que ya no son necesarios.

Este nuevo punto de contacto también permite el intercambio
de dispositivos mds alld de las fronteras nacionales. Para
que todo funcione perfectamente durante la exportacion,
los departamentos interesados reciben asistencia, ya que
el envio internacional de equipos industriales no es tarea
fdcil. Deben respetarse los reglamentos de importacion
y exportacion y consultar a tasadores externos, como los
fabricantes de los equipos, para determinar su valor real.

Basta con echar un vistazo a la huella de carbono, es decir, a
las emisiones de CO,, de los articulos de consumo cotidiano
de las empresas quimicas para darse cuenta de hasta qué
punto puede llegar este programa: Un tanque de 40 mépara
dcido clorhidrico genera unas 19 toneladas de CO, durante
su produccion. El uso eficiente de estos tanques durante todo
su ciclo de uso supone una gran diferencia. B
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Los ingredientes naturales
promueven un cambio
nutricional

En 2050, la Tierra tendrd que satisfacer las necesidades de
alimentos de unos nueve mil millones de personas. Dado que
los estilos de vida mas saludables y el veganismo son ten-
dencias mundiales, la demanda de alimentos de origen
vegetal evoluciona de forma muy dindmica. Los motivos de
este desarrolloresiden en parte en convicciones éticas. Pero
elhecho de que criar animales sea mads costoso que cultivar
plantas también desempeiia un papel importante a la hora
de satisfacer las necesidades alimentarias. Los productos
veganos y de origen vegetal podrian ser, por tanto, la clave
para afrontar los retos que plantea el enorme aumento de
la demanda de alimentos.
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En un pais tan grande como la India —donde viven 1400 mi-
llones de personas, es decir, cerca del 18 % de la poblacion
mundial— el mercado de los alimentos de origen vegetal
es aun muy pequefio, a pesar de que mds de un tercio de la
poblacién sigue una dieta vegetariana. Por eso en Brenntag
vemos que este mercado tiene un gran potencial de desa-
rrollo para los préoximos afos. «Cualquiera que haya comido
alguna vez en un restaurante indio sabe que la multitud de
especiasy sabores se combinan para crear un sabor Unico
que es inconfundiblemente indio», afirma Ramkumar PS,
Director regional de ventas de nutricion para el sur de Asia,
Taiwdny Corea de Brenntag Ingredients India.

En consecuencia, desarrollar alimentos de origen vegetal
para este mercado en crecimiento es todo un reto y una exi-
gencia. Ramkumar PS sefala: «la textura de los productos
tiene que ser la adecuada, de lo contrario el consumidor no
aceptard el nuevo producto. Pero los expertos en alimentaciéon
y nutricién de Brenntag cuentan con la experiencia necesa-
ria para disefar productos y soluciones a medida para los
clientes que deseen afrontar el reto».

Essen

Loosdrecht' @l
Pezinok

Zgierz
Toronto o
Seul
Nueva Delhi

|Bdngkok| |M<:ln|lu|

Ciudad de Guatemala
Cludad Ho Chi Minh

Johannesburgo

[Melbourne] F
Kuala Lumpur ‘

Nuestra red mundial de centros de innovacion
y aplicacién de productos alimentarios
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Para demostrar la experiencia de los especialistas de Brenn-
tag, se desarrollaron salchichas de origen vegetal y una
bebida de avena como prototipos para satisfacer los re-
quisitos del mercado. «Presentamos ambos conceptos en
la feria de la industria alimentaria de Bangalore y nuestros
clientes se mostraron entusiasmados. Tanto el sabor como
la textura fueron bien recibidos. También convencioé el hecho
de que solo utilizamos ingredientes naturales como fibras y
proteinas de guisantes, asi como conservantes naturales.
Prevemos una répida tendencia de desarrollo de los alimentos
de origen vegetal en la India en los proximos afios. Brenntag
estd en condiciones de desempefiar un papel destacado
como distribuidor de los ingredientes necesarios y como
socio de desarrollo de nuestros clientes para productos de
nueva creacidon», indica Ramkumar PS. B
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«La textura de los
productos tiene que

ser la adecuada, de lo
contrario el consumidor
no aceptard el nuevo
producton.

Ramkumar PS

Brenntag cuenta en la actualidad con

32 centros de innovacion y aplicacion de
productos alimentarios en todo el mundo

(dos de ellos en Pekin, China), que desarrollan
soluciones a medida para los clientes. Estos
centros tienen una gran experiencia industrial
en la transformacién de carne, aves y pescado,

panaderiay bolleria, productos lacteos y hela-
dos, bebidas, chocolate y confiteria, alimentos
precocinados y procesamiento de frutasy
verduras.
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Eco\V/c ino:
ambiciones que
ganan premios

‘stamos comprometidos con un futuro sostenible y nos
Nocupamos por elbienestar de
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Convertimos esta afirmacion en nuestro lema. Nuestros
empleados de todo el mundo la ponen en prdctica cada dia
en numerosas iniciativas y con una dedicacion ejemplar.
Por ello, nos complace que nuestras actividades y nuestros
resultados también sean reconocidos por expertos indepen-
dientes: a finales de 2022, obtuvimos el estatus Platino, el
nivel de reconocimiento mds alto posible en la evaluacion de
sostenibilidad de la renombrada clasificaciéon EcoVadis. Esto
nos situa entre el uno por ciento de las 100.000 empresas de
todo el mundo analizadas por EcoVadis en todos los sectores.
Esta calificacién refleja los grandes progresos que hemos
realizado en el dmbito de la sostenibilidad y demuestra que
vamos por el buen camino con nuestra estrategia ESG.

FLATINUM ‘
2022
ecovadis ||

Sustainability

Mds informacion:
https://corporate.brenntag.com/en/sustainability
sustainability-at-brenntag/ratings

88

Nuestro desarrollo en el drea de
las certificaciones de sostenibi-
lidad confirma nuestra ambicion
de ser pioneros en nuestro sector.
El estatus platino de EcoVadis
ofrece a nuestros socios comer-
ciales, inversores, medios de
comunicaciony al publico en
general un valioso enfoque para
evaluar a Brenntag en términos
de sostenibilidad. Todo el mundo
se beneficia de eston.

Henning Brand
Gerente de sostenibilidad del Grupo

Valoracion global

X

2 77/100

Rango percentil
99

Derechos labo-
Medio Ambiente rales y humanos

X X

7 70/100 %70/100

Ponderacion Ponderacion

Aprovisionamiento
sostenible

A \

7 80/100 2 90/100

Ponderacion Ponderacioén

Avanzado

Excelente

Valoracion media
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Una iniciativa empr
europea identifica pro
mas sostenibles

Con Step4Change, Brenntag Essentials EMEA lanzé en 2020
unainiciativa empresarial con el objetivo de apoyar activa-
mente a nuestros clientes en el logro de sus objetivos de
sostenibilidad. La clave: identificamos la solucion de pro-
ducto mas adecuada y sostenible para ellos en la cartera
de nuestros socios productores. Ademas, la iniciativa desa-
rrolla soluciones de servicios en torno alos temas de la gestion
del CO, y la economia circular.
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En 2022, la iniciativa Step4Change logré grandes avances.
Entre otras cosas, se cerraron importantes acuerdos de
cooperacién con proveedores de soluciones sostenibles, de
modo que ahora podemos ofrecer alternativas sostenibles a
los productos convencionales para los principales productos
de la cartera, es decir, para los disolventes de gran volumen
de las dreas de dcidos y dlcalis. Nuevas especialidades
sostenibles complementan la cartera de Step4Change. To-
das las ofertas de esta cartera presentan una gran ventaja
sobre las soluciones convencionales en cuanto a su perfil
de emisiones de CO,, asi como en toxicidad: son mejores
que el estdndar industrial establecido. Aspiramos a seguir
ampliando la oferta. Se espera que en 2023 puedan comer-
cializarse los primeros productos exclusivos de Brenntag.

En Espafia, por ejemplo, hemos trabajado en colaboracion
con un cliente para sustituir los ingredientes petroquimicos
convencionales de los productos de limpieza por otros de
origen biolégico. El resultado ha sido un éxito: gracias a la
base de materia prima bioldgica, se optimiza significativa-
mente el perfil de emisiones de CO,, aumenta la compati-
bilidad medioambientaly, al mismo tiempo, el resultado de
la limpieza es significativamente mejor. Una relacion en la
que todas las partes salen ganando.

Cartera de productos sostenibles

Servicios de sostenibilidad

Economia de bajas emi-
siones de carbono

Contribucién al valor de la
sostenibilidad:
Reduccion/compensacion
de las emisiones de CO,

Categorias

B Materias primas

B Energia verde

B Compensacion de CO,

Huella de CO, como nueva
propuesta de valor central

Productos seguros

Contribucién al valor de la
sostenibilidad:

Proteccion del medio
ambiente y la salud

B Mejora del etiquetado
de los productos*

m Perfil toxicolégico
reducido*

B Reduccion delimpacto
medioambiental*

* En comparacion con el estandar de
la industria

Gestiondel CO,

Contribucién al valor de la
sostenibilidad:

Gestién de las emisiones
de CO,

B Huella de CO, «desde
elorigen a la puerta del
cliente»

® Producto

® Servicios de valor
afiadido a través de
Brenntag

B Completa transparencia
de las emisiones de CO,
para la optimizaciéony la
evaluacion comparativa

Economia circular

Contribucion al valor de la
sostenibilidad:

Eficiencia de los recursos y
reduccion de las emisiones
de CO,

B Modelos circulares de
negocios

® Arrendamientoy
reciclaje de productos
quimicos

B Optimizacién del
envasado
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Ademds, la iniciativa aporta transparencia sobre las emi-
siones de CO, a lo largo de la cadena de valor de los pro-
ductos. Su objetivo es mostrar las emisiones de CO, de los
productos, la cadena logisticay el valor afiadido de Brenntag
a partir de los datos disponibles en cada caso y deducir el
potencial de optimizacién. También en este dmbito hemos
cerrado importantes operaciones de cooperacion y probado
con éxito el servicio de gestion del CO, con una selecciéon de
clientes piloto en el marco de Step4Change.

Encuesta de satisfaccion del cliente:

Hemos convertido el tema de la sostenibilidad en una parte
central de nuestra encuesta periddica de satisfaccion del
cliente. El resultado: Mds de dos tercios de los clientes que
participaron en la encuesta estdn interesados en productos
y servicios mds sostenibles. «El resultado nos anima a seguir
ampliando la oferta sostenible, como la cartera de productos
con bajas emisiones de carbono», sefiala Wolfgang Edel. B

88

«El resultado nos anima a
seguir ampliando la oferta
sostenible, como la cartera de
productos con baja emision de
carbonon.

Wolfgang Edel
Gerente de productos y soluciones sostenibles

Gran parte de nuestros clientes atribuye una
gran importancia a los siguientes aspectos
de la sostenibilidad:

Reciclaje de envases

I = o

Productos circulares

Productos seguros

72%

Soluciones logisticas de bajas emisiones

71%

Servicios de gestion del CO,

Productos bajos en carbono

I oo
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Personas:
cooperacion justa
en todo el mundo

Somos un empleador justo y seguro. Lo conseguimos crean-
do una cultura corporativa dindmica caracterizada por la
diversidad e invirtiendo continuamente en el desarrollo de
nuestros empleados. Nos comprometemos a respetar y
proteger los derechos humanos en nuestras cadenas de
suministro globales. Ademds, queremos ser percibidos como
un socio responsable y valorado no solo por nuestros socios
comerciales, sino también por las comunidades en las que
desarrollamos nuestra actividad, por ejemplo a través del
voluntariado y el compromiso social.
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Safety First!
Carrera de seis kildmetros por un agua limpia

Mejoramos el suministro de agua
de millones de personas

«Quiero que mis hijos vivan y trabajen en un
mundo mds abierto, tolerante y justo»

Una iniciativa mundial para la promocién de las mujeres

Ayuda para las guarderias infantiles en Suddafrica:
paredes de colores y caras sonrientes

Un enfoque para los pueblos indigenas de Canadd

Simplemente, ayuda:
una nueva plataforma en linea para el voluntariado
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Safety First!

En Brenntag, la seguridad es una prioridad absoluta: no solo
nos preocupamos por nuestros empleados y socios comer-
ciales, sino que la proteccion del medio ambiente y la con-
servacion de la naturaleza también desempefian un papel
fundamental para nosotros. Para hacer visibles las mejores
acciones en materia de seguridad de nuestros centros en
todo elmundoy recompensar a los equipos por sus resulta-
dos, Brenntag entrega cada afio los premios Global Safety
Awards. La entrega de estos premios internos promueve la
cultura de la seguridad en la empresa y pone un enfoque
holistico en el importante tema de la seguridad.
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India y Austria: dos proyectos que marcan el camino.
Por muy diferente que sea el entorno, la seguridad
laboral se aplica de forma ejemplar en ambos centros

La seguridad laboral y la proteccion del medio ambiente
son especialmente importantes en la industria quimica. Los

requisitos legales son estrictos en todo el mundo; al finy al Traun de Brenntag
cabo, se trata de la salud de las personasy de la prevencion Austria
de danos ala naturaleza. «Tenemos la vision y la capacidad .

necesarias para dar forma al futuro de nuestro sector. Por
eso nuestras directrices y requisitos superan con creces lo
que exige la ley», afirma el Director General Christian Kohl-
paintner, resaltando laimportancia de la seguridad para el
Grupo. «No solo nos limitamos a la seguridad, queremos que
todo el mundo trabaje en equipo en Brenntag».

Por este motivo, la empresa ha lanzado dos premios Global
Safety Awards dentro de Brenntag: Los premios Safety
Excellence y Phoenix Award se entregan cada afo. To-
dos los centros operativos del mundo pueden postularse
a ellos. «Al final, hay dos centros que se llevan los premios
mds importantes. La competencia y la sefial que se envia
a toda la organizaciéon es muy potente y demuestra lo im-
portante que es la seguridad para Brenntag», explica Aliaksei
Lashuk, gestor de proyectos QSHE para la region EMEA y
responsable de la coordinacion de los premios Safety Awards. .

Manali
La India
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Esta oportunidad se aprovecha al méximo. Centros de todas
las regiones del mundo participan y presentan conceptos
y éxitos destacados. «Todas las candidaturas habrian mere-
cido un premio», subraya Aliaksei Lashuk. «Los dos centros
galardonados no son mds que la cuspide de nuestra solida
pirdmide de seguridad».

Excelencia en materia de seguridad

El premio Safety Excellence Award de 2022 fue para el
centro de Traun, en el norte de Austria, que destaca por su
actuacién ejemplar en el dmbito de la seguridad y que lleva
siete afos funcionando sin que nadie haya sufrido ningun
tipo de lesién. Entre otras cosas, al jurado le impresionaron
las amplias campafias de seguridad, repletas de creativas
ideas visuales. «jAceptamos este importante galardon con
orgullo, humildad y respeto en partes iguales! Desde las
instalaciones que perdimos en el terrible incendio de 2001
hasta este premio hay un largo recorrido», sefiala Albert
Hart, Director general de Brenntag en Austria.

La empresa conjunta india de Brenntag con Raj Petro tam-
bién tuvo que recorrer un largo viaje para recibir el Safety
Phoenix Award. En el plazo de un afo, se puso en marcha un
equipo cualificado de HSE (salud, seguridad y medioambi-
ente) en el centro. En solo diez meses, los expertos del centro
de Manali, en la ciudad de Chennai, en el golfo de Bengala,
desarrollaron programas de salud, seguridad y medio am-
biente y aplicaron diligentemente las hormas de seguridad
de Brenntag. El éxito no se hizo esperar. Como resultado, la
frecuencia de accidentesy el niumero de incidentes pudieron
reducirse a cero en los afos 2019 a 2021. Este hito se con-
siguid gracias a la exhaustiva formacién de los empleados
y alaimplantacion de la cultura de seguridad de Brenntag.

Aprender de los errores

Esta cultura también incluye hablar abiertamente de aquellas
situaciones en las que algo estuvo a punto de ocurrir para
que los demds puedan aprender de ellas. Por ejemplo, el
indice de notificaciones de incidentes a punto de ocurrir

Safety Excellence Award

El Safety Excellence Award premia al centro
que haya obtenido los mejores resultados en
materia de seguridad en el ultimo afio. Los re-
quisitos son muy estrictos: Los criterios que de-
ben cumplirse incluyen, por ejemplo, una ges-
tion exhaustiva de la seguridad, un rendimiento
en materia de seguridad de categoria mundial,
un comportamiento proactivo en materia de
seguridad y un compromiso compartido para
establecer una sélida cultura de la seguridad
dentro del equipo.
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se incrementd de 1,6 a 4,2 en el plazo de un afo, lo que no
significa en absoluto que su nUmero haya aumentado sino
que, por el contrario, se han reforzado significativamente
la concienciacion, la gestidon y la transparencia en este
contexto. «Es un honor para el centro de Manali recibir este
premio como parte de la familia global de Brenntag. Esto ha
sido posible gracias al enorme esfuerzo de los equipos, junto
con el pleno apoyo de los dirigentes locales y regionales»,
afirma Sirhans Peshin, Director principal de la cadena de
suministro de la empresa conjunta india Raj Petro.

Importantes inversiones en seguridad e
infraestructuras

Entre otras medidas, Brenntag invirtié en la proteccién
contraincendios en el centro de Manali. Para proteger a los
empleados, también se instald el llamado sistema de linea
de vida (Lifeline-System) para mejorar la seguridad cuando
se trabaja en altura, por ejemplo cuando se comprueba el
nivel de un tanque. Un sistema automdatico de medicién de
tanques permitié evitar numerosos accidentes potenciales.

En particular, se ha reducido significativamente el vertido
imprevisto de sustancias y liquidos durante los trasvases de
un petrolero a otro. El nuevo generador de alto rendimien-
to, que permite una filtracion optimizada de los gases de
escape, también garantiza una mayor sostenibilidad. Una
importante contribucion a una mayor proteccion del medio
ambientey ala mejora de la salud en el lugar de trabajo. B

Safety Phoenix Award

El Safety Phoenix Award recompensa al centro
de Brenntag que haya demostrado la mejora
mds completa de la seguridad y una cultura de
la seguridad optimizada de forma apreciable
en los ultimos afos. Esto debe lograrse median-
te un programa de seguridad eficaz que mejore
de forma sostenible el comportamiento y la
cultura de la seguridad entre todos los emplea-
dos del centro.




,'r"-’- -/

4 - T
g _/f P A ——
d - -
87 6 O .7 RUTA PERS( As" ~PLANETA - e —
. r/ : . 4 o
e i -
' J/ 4 f : '-“ y -
/ 44 g7 P .
# a7 i - -
3 r -
» r — -
/) 4 v
4 F, s

"Carrera de seis kildmetros
por un agua limpia

El agua potable es algo tan comuin para muchos de nosotros
‘ que amenudo olvidamos que miles de millones de personas
no tienen acceso directo a ella. En las zonas donde el agua
escused, hay que recorrer largas distancias, a menudo a pie,
para llégar a los pozos publicos. La organizacién sin @nimo
de lucro Water For People se ha propuesto cambiar esta
situacion. Brenntag les presta su apoyo mediante la con-
cienciacion y la donacion de fondos econémicos.

»
.
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En muchos paises subsaharianos, son sobre todo las mujeres
y las niflas quienes se encargan de buscar agua para sus
familias. Esto impide que las nifias vayan a la escuelay que
las mujeres realicen un trabajo remunerado. Simbdélicamente,
los voluntarios de Water For People patrocinaron, entre otras
cosas, una carrera de seis kildbmetros para recaudar fondos
en Norteamérica.

Elagua es unrecurso que se distribuye de forma muy desigual
en nuestro planeta: mientras que algunas zonas tienen
suficiente agua potable durante todo el afo, hay otras, a
veces incluso paises enteros, donde el agua es tan escasa
que se convierte en un causa de conflictos. Segun Unicef,
cuatro mil millones de personas sufren al menos un mes al
afo dificultades de acceso a fuentes de agua potable. Dos
mil millones viven en paises donde el suministro de agua es
por lo general deficiente. Y el desarrollo se ve exacerbado
por el cambio climdtico: segun estimaciones de Unicef, en
2025 la mitad de la humanidad podria verse afectada por
la escasez de agua.

La situacion es especialmente precaria para las mujeres y
las nifias: las largas distancias que deben recorrer debido

a la escasez de agua las exponen a un mayor riesgo de le-
siones y agresiones, y la enorme dedicacién de tiempo les
impide centrarse en la educacion o conseguir un empleo
con un salario digno.

Cooperacion a largo plazo para
mejorar el suministro de agua

La organizacién no gubernamental (ONG) estadounidense
Water For People se ha comprometido a facilitar ala poblacién
elacceso alagua potable y a aseos limpios. Brenntag es socio
activo de la ONG en Norteamérica desde 2018. La eficacia
de las medidas, la experiencia en el trabajo con el suministro
de aguay la proximidad a las actividades empresariales de
Brenntag en el campo del tratamiento del agua fueron algunos
de los factores decisivos para esta cooperacion.

El compromiso de Brenntag con Water For People también
incluye trabajar activamente para dar visibilidad de la organi-
zacion. En 2022, participamos en el « World Water Classic» con
varios equipos. El World Water Classic es un evento virtual
organizado anualmente por Water For People en el que los

participantes recorren seis kilbmetros andando o corriendo,
0 60 kildmetros en bicicleta, por una buena causa. Los seis
kildmetros simbolizan la distancia media que las mujeres 'y
las nifias de muchos paises del Africa subsahariana tienen
que caminar para llevar agua potable a sus familias.

Durante la semana de la campafia, en octubre de 2022, se
recaudaron en total casi 53.000 délares estadounidenses.
La mitad del dinero fue recaudado por los patrocinadores
de los participantes y la otra mitad fue donada por Brenn-
tag. «Fuimos el mejor equipo del World Water Classic». En
total, hemos donado alrededor de 500.000 ddlares desde
2018», afirma Katie Kelleher, Directora de tratamiento de
agua de Brenntag en Canadd, quien, por supuesto, también
particips. B

Donaciones desde 2018:
unos 500.000 délares
estadounidenses
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Mejoramos el
suministro de agua
de millones de personas

Nuestra experta en tratamiento de aguas Katie Kelleher es
miembro de la junta directiva de Water For People Canada
desde el aio pasado. La ONG ya la distinguié anteriormente
con el premio Kenneth J. Miller Founders' Award por su des-
tacada labor de voluntariado. Estd comprometida con la
mejora del acceso al agua potable en los paises en desa-
rrollo y para las comunidades indigenas de Canada.

Katie Kelleher

Directora general,
tratamiento de aguas en
Canadd
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¢Cémo es la cooperacion entre Brenntag y Water For
People?

Katie Kelleher: solemos organizar dos campafas al afo.
En la primavera de 2022, organizamos una visita virtual de
impacto en Nicaragua, en la que Water For People propor-
ciond informacion sobre el trabajo realizado a través de
videoconferencia. Hubo entrevistas con los responsables de
las redes de agua o de las escuelas del proyecto in situ. El
objetivo de la campafa era atraer donantes. Brenntag du-
plico entonces la cantidad recaudada. Esto nos permitio, por
ejemplo, recaudar un total de 59.000 délares el afio pasado.

¢Cudl es la segunda campaiia?

También participamos en el World Water Classic, un evento
que se celebra en octubre y en el que los participantes ha-
cen seis kildbmetros corriendo o 60 kildbmetros en bicicleta.
Brenntag apoya a sus empleados participantes y duplica
la aportacién de donativos también en este caso. En 2022
recaudamos 53.000 dolares.

¢(Cudl es su papel en Water For People Canada?

Soy miembro de la junta directiva y del comité ejecutivo de
Woater For People Canada. Nos reunimos cada dos meses
y debatimos temas de actualidad y proyectos para recaudar
fondos para Water For People en Canadd. Todos los fondos
recaudados por Water For People en Canadd se destinan
ahora a apoyar los programas nacionales que se estdn reali-
zando en Bolivia. La organizacion también estd estudiando
mads detenidamente el programa WASH en Norteamérica, y
yo participo en un grupo de trabajo sobre este tema especifi-
camente para Canadd. Tanto aqui como en Estados Unidos
existe una gran desigualdad en el acceso al agua potable, que
afecta de forma desproporcionada a los pueblos indigenas.

¢Por qué le concedid la organizacion el premio Kenneth J.
Miller Founders® Award?

El premio se concede a los voluntarios que han demostrado
un compromiso especial. Creo que me seleccionaron porque
durante dos afios seguidos recaudé un montén de dinero en

el «World Water Classics». Ademds, antes de convertirme
en miembro de la junta directiva, trabajé con otros dos vo-
luntarios en el denominado Desktop Landscape - Assessment.
En él, examinamos la geografia de Canadd y la desigual
distribucion del agua potable. Al final, elaboramos un informe
de 80 pdginas que es ahora la base de nuestro trabajo en la
junta para ampliar los recursos destinados a las necesidades
nacionales a largo plazo.

¢Qué desea para el futuro?

Hemos creado una red de campeones que conecta entre si
a personas muy comprometidas. Esto me parece algo es-
tupendo. También seria fantdstico que pudiéramos reclutar
aun mads colegas de diferentes dreas de nuestra empresa
y en diferentes funciones para Water For People. Cuantos
mds seamos, mds fdcil serd recaudar fondos y poner en
marcha los proyectos. Si actuamos juntos, como Brenntag,
podremos conseguir aln mds y mejorar la situacién del agua
para millones de personas. B
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«Quiero que mis hijos
vivany trabajen en

un mundo mas abierto,
tolerantey justo»

En Brenntag ha habido ya numerosas iniciativas locales,
regionales y globales de diversidad, equidad e inclusion
(DE&I). Para apoyar atin mads este importante temay dar una
base firme y comun a todas estas medidas y proyectos,
Brenntag contraté a principios de 2023 a la experta en DE&I
Julia Pedersen como Directora global. Ahora esté desarro- -
llando una estrategia holistica para la empresa. L
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Sra. Pedersen, usted es Directora global de diversidad,
equidad e inclusion (DE&I) en Brenntag desde enero de
2023. (En qué consiste DE&I?

Julia Pedersen: Diversidad es algo que mucha gente puede
imaginar, porque estamos hablando de variedad: por ejemplo,
en términos de género, discapacidad u origen étnico, por
nombrar solo algunos. Las personas aportan esta variedad
a la empresa en la que trabajan. Debido a la multitud de
perspectivas diferentes, el potencial de innovacion para el
desarrollo de nuevos productos y servicios es claramente
mayor. En otras palabras, las empresas se benefician enorme-
mente de fomentar la diversidad. La equidad requiere un
poco de precaucion, porque mucha gente cree que la «E» se
refiere a «<Equality» (igualdad). Pero la equidad va mds alld y
significa «igualdad de oportunidades». Por tanto, no se refie-
re a tratar a todos por igual, sino a dar a todos las mismas
oportunidades, por ejemplo el acceso a la educaciéony aun
mayor desarrollo. En Brenntag, identificamosy derribamos
sistemdticamente las barreras conscientes e inconscientes
que impiden esta igualdad de oportunidades. La inclusién,
a su vez, es a la vez la cultura que se necesita para hacer

posible la diversidad. Solo cuando las personas de diferentes
identidades sociales y demogrdficas se sienten escuchadas,
valoradas y apoyadas pueden comprometerse realmentey
compartir sus puntos de vista. Asi, la inclusién hace que la
diversidad sea sostenible en la empresa.

¢Qué le motiva aimplicarse en este tema?

Para mi, es muy importante percibir abiertamente las opi-
niones de los demds y también cuestionar las opiniones
mayoritarias que ya estdn establecidas y se consideran
normas. De joven vivi, trabajé y estudié en Suddfrica durante
seis aflos. Solo unos pocos afios después del fin del apart-
heid, el racismo, pero también las cuestiones de género y
LGBTIQ+, como llamamos hoy a este conjunto de cuestiones,
eran muy relevantes tanto desde un punto de vista social
como académico. Esto me ha formado como personay ha
despertado en miel deseo de trabajar en estos temas. Hoy
soy madre de dos nifios pequefios y para mi es importante
que cuando crezcan puedan vivir y trabajar en un mundo
mds abierto, tolerante y justo.

Julia Pedersen
Directora global de diversidad,
equidad e inclusion
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¢Es DE&I un tema de moda para las empresas del que
nadie hablard dentro de unos anos?

No, no lo creo. En los ultimos afios, la cuestién ha adquirido
una visibilidad significativa, especialmente en Norteamérica
y Europa. En lo que respecta a las empresas, el DE&I toca
muchas dreas: anuncios de empleo, trabajo en equipo,
mujeres como lideres, por nombrar solo algunas. Mi drea de
responsabilidad es muy diversa, hay puntos de contacto en
todas partes. Almismo tiempo, existen muchas conclusiones
de estudios externos, asi como experiencias de otras em-
presas. Las hemos incluido en el desarrollo de la estrategia
global de DE&I de Brenntag, aligual que las diversas expe-
riencias de nuestras iniciativas —como el programa Women
at Brenntag— que ya hemos puesto en marcha.

¢Cudl es la situacion en Brenntag?

Me complace que Brenntag ya haya sentado unas bases
solidas en muchos aspectos durante los Ultimos afios. Tanto
a nivel mundial como regional, existe un gran compromiso
y numerosas iniciativas. La tarea consiste ahora en reunir

estos diferentes proyectos, ampliarlosy plasmarlos en una
estrategia global de DE&I, a partir de la cual se puedan
elaborar a suvez paquetes de trabajo para cada una de las
regiones. Sin embargo, también es importante no perder de
vista los problemas, algunos de los cuales son muy diferentes
de una regién a otra, y seguir recabando informacion del
personal sobre el terreno.

¢Qué cambios persigue?

Queremos incrementar la diversidad. Brenntag lleva tiempo
trabajando de formaincesante para aumentar el porcentaje
de mujeres enlaempresay yaen 2021 se propuso elevar la
proporcion de mujeres en todos los niveles directivos al 30 %
antes de 2030. Por otro lado, queremos asegurarnos de que
los talentos captados se queden con nosotros y participen
activamente. En Brenntag existe una cultura de apertura:
nos escuchamos y aprendemos unos de otros. Estos son
buenos prerrequisitos para un entorno de trabajo inclusivo
en el que todos puedan desarrollar su «auténtico yo», como
se denomina en el sector de DE&I. H

88

«En Brenntag existe una
cultura de apertura: nos
escuchamos y aprende-
mos unos de otrosn».

Julia Pedersen



Svenja van Eeckhout
Vicepresidenta de
talento y aprendizaje
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¢Cudles fueron sus motivaciones para solicitar que la
incluyeran en el programa?

Helga Eickmann: Me atrajo la oportunidad de intercambiar
ideas con colegas de todo el mundo sobre nuestro trabajo
diario en Brenntag. Ademds, el programa es una gran opor-
tunidad para crear unared internacional dentro de Brenntag.

Kaoni Rhodes: Queria obtener el valioso apoyo de una men-
tora empresarial experimentaday acceder a herramientas
disefiadas especificamente para mujeres lideres. Entre otras
cosas, el programa me ensefié estrategias para aumentar
la confianza en mi misma, taly como me habia imaginado.
También queria crear una red mds internacional y entablar
relaciones importantes con mujeres con ambiciones profe-
sionales similares.

¢Qué le ha aportado el programa?

Helga Eickmann: En particular, el coaching virtual indivi-
dual me ha ensefiado técnicas importantes muy utiles para

superar los retos personales en el lugar de trabajo. Fue muy
util poder determinar tres puntos centrales para el coaching.
Elegi temas que me preocupaban en mi entorno laboral y
mi mentora se prepard especificamente para animarme 'y
plantearme retos. En el proceso, obtuve conocimientos muy
especificos que son increiblemente valiosos en el trabajo
diario. Por ejemplo, se dan consejos sobre la gestion eficaz
deltiempo, el establecimiento de objetivos asumibles y una
mejor comunicacion.

Kaoni Rhodes: He aprendido la importancia de desarrollar
una mentalidad de crecimiento cuyo objetivo sea desa-
fiarse constantemente a uno mismo y superar los limites.
Con esta actitud, pude abrirme a nuevas posibilidades y
experiencias. Mi mentora también me dio muchos consejos
sobre como conciliar mejor el trabajo y la vida privada. Por
supuesto, también hay situaciones en las que una duda de
si misma. Con mi mentora tengo a alguien que cree en mi.
Me ha ayudado a encontrar formas de afrontar situaciones
dificiles y a hallar soluciones creativas que al final me han
conducido al éxito.

Helga Eickmann

Gerente de proyectos fis@
Cerente fiscal'del Grupo
en'Catinoameérica (Brenntag

Kaoni Rhodes
Gerente de ¢
seguridad, sot
(Brenntag Grecx‘E

ad,
ﬁmedioambiente .
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¢{Recomendaria a otras mujeres que participaran en el
programa?

Helga Eickmann: Desde luego. Fue una experiencia muy
satisfactoria y educativa. Me resulté muy util hablar de
situaciones del trabajo diario con las otras mujeres del pro-
grama para conocer su punto de vista. Y este intercambio se
produjo siempre en el marco de una comunicaciéon cordial y
a menudo divertida. Tampoco me gustaria prescindir de la
autorreflexién personal en el contexto del coaching individual.

Kaoni Rhodes: El programa ofrece a las mujeres una gran
oportunidad no solo de desarrollar sus aptitudes empre-
sariales, sino también de reflexionar sobre su mentalidad y
su actitud general hacia el trabajo. Se proporcionan a las
participantes los conocimientos y recursos que necesitan
para afrontar mejor los retos del trabajo cotidiano. Ademads,
el programa tiene un enfoque enormemente prdctico: lo que
se aprende puede aplicarse inmediatamente, tanto en el
trabajo como en la vida privada. Recomendaria a cualquier
colega que participe.l

86

«El programa ofrece a las
mujeres la oportunidad de
analizar sus retos indivi-
duales en el marco del coa-
ching y de elaborar puntos
de partida para su desarro-
llo posterior».

Svenja van Eeckhout

Women at Brenntag -
Global Development Program

En consonancia con los aspectos DE&, el pro-
grama se centra en el desarrollo profesional de
las mujeres. Su objetivo es ayudarles a superar
con confianza los retos en el lugar de trabajo en
las diferentes etapas de su carrera profesional.
El programa tiene una duracion total de seis
meses e incluye una reunién virtual mundial de
lanzamiento, tres talleres globales y sesiones
individuales de coaching. Para participar en el
programa, las companeras deben discutir sus
propios objetivos con sus superiores y después
presentar una solicitud.
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Ayuda para las
guarderias infantiles en
Sudafrica: paredes de
colores y caras sonrientes

Para mejorar las condiciones de vida de las personas des-

favorecidas en Sudafrica, Brenntag apoya el programa

gubernamental Broad-Based Black Economic Empowerment s
(B-BBEE). El programa pretende acelerar la transformacion

economicadel pais. Los empleados de Brenntag ayudan con

donaciones en especie y echan una mano, por ejemplo, en

la renovacion de las guarderias infantiles.
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Suddfrica tiene una larga historia de injusticia social. Las
consecuencias del apartheid aun resuenan hoy en dia:
la distribuciéon extremadamente desigual de la riqueza,
la propiedad de la tierra y las oportunidades de progreso
siguen garantizando que la poblacidon negra sea mds pobre
que sus compatriotas blancos. Brenntag participa activa-
mente en impulsar el cambio hacia una mayor equidad en
este pais. De las diversas iniciativas apoyadas por el pro-
grama gubernamental B-BBEE, Brenntag SA colabora con
la organizacion sin dnimo de lucro «For Afrika», que apoya
a las comunidades de Africa en las zonas mds necesitadas
con agua, higiene, seguridad alimentaria, desarrollo econé-
mico, educacién, salud y nutricién. Brenntag SA colabora
con «For Afrika» especialmente en el dmbito del desarrollo
de la primera infancia.

For Afrika

Un poco de pintura, una gran cantidad de ideas y muchas
manos amigas es todo lo que se necesita para marcar una
gran diferencia. Con estos ingredientes se pueden pintar

paredes de colores creativos, arreglar aseosy crear huertos
en neumdticos viejos para poner una gran sonrisa en la cara
de los niflos. En 2022, nuestros empleados se ofrecieron tres
veces como voluntarios para la organizacién «For Afrika»: Con
motivo de las festividades sudafricanas (el Dia de Nelson
Mandela, el Dia de la Mujer y del Dia Mundial del nifio de las
Naciones Unidas), los empleados de Brenntag recolectaron
entre la plantilla diversos donativos en especie en forma de
alimentos, mantas, juguetes y paquetes de ayuda, que se
entregaron alas guarderias infantiles. Los voluntarios echa-
ron una mano in situ y renovaron tres guarderias infantiles
en Lesedi (Johannesburgo), Qampilo (Durban) y Zusakhe
(Ciudad del Cabo). Este afo, Brenntag pretende continuar
con su compromiso de impulsar el desarrollo que ya se ha
puesto en marcha. B

Mas informacion:
https://www.forafrika.org/




49 @ O RUTA PERSONAS PLANETA

Un enfoque para N
° V4 ‘\*'»

los pueblos indigenas

de Canada

En Canadd, el término «pueblos Indigenas» se refiere a las
naciones originarias del territorio, los métis y los inuit. Estos
grupos son los habitantes originales de la tierra que ahora
se llama Canada. En 2021, mds de 1,8 millones de personas
fueron catalogadas como indigenas en Canadd, lo que re-
presenta el 5 % de la poblacién nacional. EL Consejo cana-
diense de empresas aborigenes (CCAB, por sus siglas en
inglés) tiende puentes entre las empresas y comunidades
indigenas y no indigenas a través de diversos programas.
Como participante comprometido en el Consejo, Brenntag
ha establecido una asociacion estratégica con Fort McKay
Industrial Solutions (FMIS). La FMIS es una corporacion
aborigen certificada por el Consejo y forma parte del McKay
Métis Group, propiedad de Fort McKay Métis Nation.
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ELCCAB se centra en el fortalecimiento de las comunidades
indigenas, en las empresas indigenas, en la promocién de
relaciones progresistas y econémicasy en la construccién de
una nueva economia basada en el respeto mutuoy la pros-
peridad compartida. «Brenntag en Canadd estd buscando
la certificacion de Progressive Aboriginal Relations (PAR)
a través del CCAB. El programa de certificacién confirma
el rendimiento, el compromiso, el éxito y el impacto de la
empresa. La participaciéon en este programa implica que las
relaciones con los indigenas se consideren como parte de la
estrategia y la responsabilidad social general de Brenntag
en Canaddy se tengan en cuenta en la planificacién anual
y a nivel estratégico. Estamos trabajando duro en ello, pero
aun estamos al comienzo», afirma Lisa Mattern, directora
de distrito de Brenntag en Canadd.

En junio de 2021, Brenntag anuncié en Canadd que Fort
McKay Industrial Solutions (FMIS) creard en el norte de Alberta
un centro de productos quimicos para energia y mineria
como socio de distribucion a largo plazo. «Es la primera
colaboracion de este tipo para Brenntag. Las asociaciones
anteriores con empresas indigenas habian sido generalmente
transaccionales, sin acuerdos formales ni principios rectores.

88

«Brenntag en Canadad esta
buscando la certificacion de
Progressive Aboriginal Rela-
tions (PAR) a través del CCAB.
El programa de certificacion
confirma el rendimiento, el
compromiso, el éxitoy el im-
pacto de la empresan.

Lisa Mattern

Fort McKay Métis Nation

Fort McKay Métis Nation estd formada por la
histérica comunidad métis que originalmente
proporcionaba mano de obra para el comercio
de pieles en la regiéon de Athabasca, en lo que
hoy es el noreste de Alberta, a principios del
siglo XIX. Sus miembros tienen una ascenden-
cia mixta de franceses, ingleses, cree, deney
métis y estdn estrechamente vinculados con los
miembros de Fort McKay First Nation. La comu-
nidad saca fuerzas de los aspectos positivos de
su herencia cultural mixta, basada tanto en sus
origenes aborigenes como europeo-canadien-
ses. Aungue el comercio de pieles sigue siendo
una parte central de la identidad de la comuni-
dad, en los ultimos afios sus miembros se han
enfrentado a las consecuencias del desarrollo
de las arenas petroliferas y estan tratando de
aprovechar las oportunidades que brinda.
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«Complementar con
eficacia los puntos fuer-
tesy los valores de FMIS
y Brenntag, nos permitié
presentar un excelente
programa para suminis-
trar productos quimicos
de primera clase para
las arenas petroliferas
canadienses».

Volkan Celik

Pero en Canadd, FMIS se ha convertido en nuestro cliente
estratégicoy socio de distribucion. Se trata de una excelente
base no solo para la sede de Alberta, sino para todo nuestro
negocio en Canadd», afirma Martin Jette, Presidente de
Brenntag en Canadd. Volkan Celik, director de operaciones de
FMIS, explica: «Complementar con eficacia los puntos fuertes
y los valores de FMIS y Brenntag, nos permitié presentar un
excelente programa para suministrar productos quimicos
de primera clase para las arenas petroliferas canadienses».

«Elimpacto de este acuerdo va mads alld de los negocios»,
afirma Crystal Young, presidenta y directora general del
Grupo McKay Métis. «<Demuestra las fortalezas que surgen
cuando las empresas y las comunidades locales traba-
jan juntas por un objetivo comun de desarrollo econdmico
sostenible. Esto no solo es importante para nosotros, sino
también un gran ejemplo para Canadd». B

CCAB

Aunqgue se vieron gravemente amenazadosy en
algunos casos incluso exterminados por el colo-
nialismo, la cultura, la lengua y los sistemas so-
ciales aborigenes han conformado el desarrollo

de Canadd. A pesar de la extrema adversidad,
siguen creciendo y prosperando. EL Consejo
canadiense de empresas aborigenes (CCAB) se
ha fijado el objetivo de acabar con estas injusti-
cias. Desde 1982, el CCAB reline a empresas de
Canadd con empresas y comunidades indige-
nas para mejorar la situacion econémica de
esta poblacién y crear conexiones entre las 500
empresas participantes. Tanto Brenntag como
FMIS son miembros del CCAB.
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solidario de nuestros emplead MAANIAY

demuestran: muchos de nuestros colegas colaboran acti- |
vamente en proyectos benéficos y sociales en su regién,
como la proteccién de los animales, la ayuda a las personas
sin hogar o las brigadas de bombelros voluntarios.
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En junio de 2022 lanzamos la plataforma interna Connect-
ing Community en Brenntag en Norteameérica. Nuestros
empleados pueden encontrar organizaciones benéficas y
apoyarlas activamente mediante donaciones o actividades
de voluntariado. En seis meses, se colabord en 30 proyectos
diferentes en Norteamérica. Nuestros colegas dedicaron
mds de 1500 horas de trabajo voluntario a mds de 20 causas
benéficas diferentes, entre ellas el bienestar animal, la asis-
tencia social, la ayuda a las personas sin techoy el cuerpo
de bomberos voluntarios. Water For People también recibié
donaciones a través de la plataforma el afio pasado. Con
Connecting Community, facilitamos a nuestros empleados
la participacion activa en causas solidarias. Agradecemos
a todos su compromiso y confiamos en hacer alin mds por
las personas y la naturaleza el afio que viene. B
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El planeta
para las
generaciones futuras

La proteccion del climay la reduccidon de las emisiones, asi
como la conservacion de los recursos y la economia circular,
son ejes centrales de nuestra estrategia ESG. Nuestro obje-
tivo es conseguir cero emisiones netas de CO, antes de 2045.
Como lider del mercado mundial, aspiramos a ser el refe-
rente en la distribucién responsable de productos quimicos
e ingredientes sostenibles y nos hacemos responsables de
nuestras acciones. Estamos totalmente comprometidos con
la reduccidon continua de nuestra huella ambiental y con
intensificar nuestra contribucion a la proteccion del medio
ambiente. Al mismo tiempo, prestamos apoyo a nuestros
clientes para que alcancen sus objetivos de sostenibilidad.
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el reciclaje da nueva vida a
los plasticos de alta calidad

A menudo se critica el reciclaje de plasticos. Esto se debe a
que la reutilizacion de residuos pldsticos cuidadosamente
separados suele dar lugar a productos de calidad inferior;
muy apropiadamente, esto se denomina «downcycling».
Durante mucho tiempo, lo mismo ocurria con los plasticos
de alta calidad utilizados en aplicaciones técnicas. Sin em-
bargo, la experiencia de nuestros técnicos hace posible hoy
en diareutilizar los plasticos con un alto nivel de calidad. Un
ejemplo es el reciclaje de pldasticos procedentes de la pro-
duccidn industrial.
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Los pldsticos tienen aiin mucho que aportar, sobre todo cuando
se trata de pldsticos técnicos, como es el caso de Brenntag
Polymers. Se han desarrollado para cumplir su funcién de
forma fiable en mdquinas y equipos, automoviles, compo-
nentes eléctricos y electronicos o productos médicos: como
elementos de refrigeracion con propiedades conductoras del
calor en el compartimento del motor, bajo carga continua y
aun asi resistentes a la abrasion en cintas transportadoras
en la industria o detectables y optimizados para ser higiéni-
cos en el sector alimentario y sanitario. Al mismo tiempo, las
propiedades también deben ser adecuadas para los distintos
meétodos de transformacién que se utilizan en laindustria del
pldstico. «Cada vez mds, la posibilidad de reciclar desempefia
un papel central en nuestra industria. Esta propiedad estd
adquiriendo una enorme importanciar, sefala Martin Reers,
que como ingeniero de procesos de Brenntag Polymers en
Ramstein, Alemania, asesora a sus clientes en todo lo relacio-
nado con el desarrollo de materiales a medida, los llamados
«compuestos», y la producciény transformacion de pldsticos.
«Debido al precio de la energia y a las restricciones en las ca-
denas de suministro, llevamos uno o dos afios observando un
fuerte cambio en laindustria. Elreciclaje de pldsticos mediante
la produccién de recompuestos es cada vez mds interesante.
La palabra desperdicio ya no existe en este contexto».

88

«Cada vez mads, la
posibilidad de reciclar
desempeiia un papel
central en nuestra
industria. Esta caracte-
ristica estd adquiriendo
una enorme importan-
cian.

Martin Reers
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Productos reformulados para futuras
industrias

Es precisamente este cambio con vistas al futuro lo que
Brenntag Polymers en Alemania pretende facilitar a sus
clientes. Con su combinacién de distribucién, fabricacion
de compuestos y asistencia técnica, la empresa es un socio
de alto rendimiento para la industria de transformacion de
pldasticos. Los pldsticos de alta calidad con propiedades
especiales son ahora mds necesarios que nunca: son in-
sustituibles para los usos del futuro, como la movilidad
innovadoray la energia regenerativa, o para la construccion
de maquinaria e instalaciones.

Con el fin de gestionar los recursos a pesar de la elevada
demanda de pldsticos, la cartera de servicios de Brenntag
Polymers incluye ahora también el asesoramiento a los
clientes para desarrollar su propio procedimiento de gestion
delreciclado. «A nuestros clientes les preocupa utilizar los
recursos de forma responsable y reducir su huella de CO,»,
explica Martin Reers. «Ademds, tienen que reducir costes
para ser competitivos».

Especificaciones del Desarrollo de materiales

Compounding (forma-
cliente cién de compuestos)

5 BRENNTAG

Compounding (formaciéon de compuestos)

Esta palabra viene delinglés to compound
(juntar) y es un término técnico que se utiliza en
la tecnologia de los pldsticos.

Se refiere a la incorporacion de diferentes agre-
gados a un pldstico base con el fin de mejorar
las propiedades de los materiales y modificar-
los para satisfacer los requisitos del cliente.

Los agregados son rellenos y materiales de
refuerzo, como fibras y perlas de vidrio o fibras
de carbono, que influyen en la estructuray las
superficies de los pldsticos. Otros agregados son
los denominados «aditivos»: sustancias quimicas
con cuya ayuda se consiguen determinados per-
files de propiedades de un pldstico, por ejemplo,
resistencia a la temperatura, resistencia a la
abrasion, color o moldeabilidad. En el proceso de
compounding de Brenntag Polymers se reciclan
residuos procedentes de la produccién, como
mazarotas o piezas de arranque de la produc-
cién de pldsticos. No estdn mezclados, es decir,
el material reciclado estd compuesto por un solo
tipo de pldstico. A su vez, los residuos se mezclan
con aditivos y se vuelven a introducir en el desa-
rrollo y la producciéon de productos.




59 A Q RUTA PERSONAS PLANETA

Productos para aplicaciones exigentes

La experiencia de Brenntag Polymers tiene mucho que decir
en el conflicto entre el deseo de reducir costes y aumentar
la calidad. Al finy al cabo, solo las reformulaciones de alta
calidad pueden utilizarse para fabricar nuevos productos
de alto rendimiento del tipo que se necesita en los secto-
res tecnolégicos, por ejemplo, para componentes ligeros,
alojamientos de baterias, placas de soporte, separadores,
carcasasy cubiertas para la movilidad eléctrica, como com-
ponentes en bombas de calor, sistemas de energia edlica
y solar o como elementos en tecnologia de iluminacion y
LED. Los residuos de la produccidn se utilizan para este fin
y suelen triturarse en la planta del cliente. A partir de este
triturado, Brenntag Polymers produce un granulado de alta
calidad con aditivos especificos que puede reutilizarse en
aplicaciones exigentes.

Martin Reers nos ensefa la muestra de un faro de automovil
fabricado con un material rojo-translicido reciclado. «Nues-
tro cliente fabrica asi un producto con una estructura com-
pleja que cumple unos requisitos muy especificos y, ademds,
ahorra mds de la mitad de los costes anteriores», comenta

entusiasmado el experimentado ingeniero de pldsticos
sobre el excelente resultado. Lleva ya 38 afios en el sectory
para él el camino estd muy claro: «Pensar en el reciclaje de
materiales valiosos ya en la fase de desarrollo del producto
es una de las cosas que hacemos para ayudar a nuestros
clientes. De este modo, ahorramos en materias primas,
producimos menos residuos y reducimos nuestro impacto
medioambiental». &

88

«A nuestros clientes les preocupa
utilizar los recursos de forma
responsable y reducir su huella de
CO,».

Martin Reers

Brenntag Polymers

El drea de polimeros de Brenntag GmbH ofrece
soluciones de polimeros personalizadas y
sostenibles, asi como servicios de valor afiadido
para la industria de transformacion de plds-
ticos. El equipo de polimeros de la planta de
Ramstein estd especializado en el desarrollo, la
produccion y la comercializacién de compues-
tos de polimeros de alto rendimiento y pldsticos
técnicos. Los expertos en pldsticos ofrecen un
asesoramiento integral y personalizado para la
puesta en marcha de aplicaciones a la medida.
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Wol transicién'energéti&x
en el tejado

El afo pasado instalamos paneles solares en otros seis

centros de todo el mundo. Con este cambio gradual a las

energias renovables, no solo cubrimos nuestras propias

necesidades de electricidad, sino que también incorporamos

los excedentes directamente a lared. De este modo, nuestro

cambio a la electricidad verde, que planeamos haber com- -~
pletado al 100 % para 2025, también beneficia a otros. En

un mapa mostramos nuestro progreso en la expansion de la

generacion de energia solar.
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El objetivo de Brenntag es utilizar unicamente electricidad
procedente de fuentes renovables antes de 2025. La pro-
duccién de nuestra propia electricidad desempefia un papel
importante en este objetivo: los paneles solares nos permiten
generar electricidad de forma segura e independiente en
diversos lugares.

La electricidad verde procedente de nuestras centrales so-
lares no solo la utilizamos en nuestras propias instalaciones.
En Hungria, por ejemplo, alrededor del once por ciento fue
a parar a la red eléctrica general porque generamos mds
de lo que consumimos.

Con una potencia de casi 600 kWp, la planta solar situada
en el tejado de nuestro centro de Kandrzin-Cosel (Polonia)
fue la mayor instalada el afio pasado. Junto con las otras
nuevas plantas de Singapur, EE.UU., Hungria, Eslovaquia y
Argentina, hemos aumentado nuestra produccion anual de
electricidad en 1,7 MW hasta alcanzar los 3,5 MW, lo que nos
evita emitir aproximadamente 1351 toneladas anuales de
CO, con el funcionamiento conjunto de los equipos solares
de todos los centros. Esto equivale a las emisiones de un
automovil normal en unviaje de 9,6 millones de kildbmetros
o de un avion en un viaje de 6,4 millones de kildbmetros. B

Santa Fe Springs

Kandrzin-Cosel
Liptsch eslovaco
|
Budapest
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Modelos para centros verdes:
la India y Argentina destacan

con proyectos pioneros

¢En qué pensamos cuando hablamos de sostenibilidad en

el ambito de la logistica? El transporte sin emisiones, los
vehiculos eléctricos y los biocombustibles suelen ser lo pri-
mero que viene a la mente. Pero, ¢quién se acuerda de los
almacenes? Los almacenesy las zonas logisticas tienen un
gran potencial parareducir la huella ambiental. Dos centros
de Brenntag situados en la India y Argentina son modelos
optimos para este cambio.
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|4 Sonipat, la India

Alok Sharman estd encantado. En junio de 2023, el primer
almaceén sustentable de Brenntag en la India entrard oficial-
mente en servicio en Sonipat, al norte de Delhi. Esto se debe
en buena parte ala dedicacién del Director regional de Asia
Meridionaly Director general de la India, que lleva trabajando
para Brenntag en este pais ya tres afios. Convenientemente
situada, toda la regiéon del norte de la India es fdcilmente
accesible desde Sonipat. Alrededor del 70 % de los clientes de
Brenntag en el norte de la India utilizan la autopista proxima,
con importantes conexiones en todas direcciones. EL nuevo
centro de Brenntag sustituye a tres anteriores en la India y,
en general, funciona de forma mds econdmica.

«Con las estrategias y las ideas adecuadas, cualquier al-
macén puede reducir su huella medioambiental», afirma
convencido Alok Sharman. Durante la construccién del
almacén de Sonipat, ya se tuvieron en cuenta los aspectos
de sostenibilidad en la fase de planificacion, ademds de la
ubicacion éptima en términos de conexiones de transporte.
Las paredes estdn especialmente aisladas y un almacén
iluminado de forma natural ahorra energia. Un sofisticado
sistema de ventilacién natural logra que apenas se necesite
aire acondicionado, incluso con el calor que hace en la India.
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«Veo la construccion del
almaceén sustentable en
Sonipat como un proyecto
pionero. ELhecho de que
necesitamos urgentemente
empresas comprometidas
con el medio ambiente tam-
bién queda claro por la pé-
sima calidad del aire en las
regiones metropolitanas.
Brenntag ha demostrado
que esto es posible. Otros
pueden seguir su ejemplon.

Alok Sharman

Los paneles solares no solo generan electricidad para su
propio uso, sino que también podrian alimentar la red local
para compensar si la electricidad generada supera las
necesidades energéticas del lugar. Un sistema de recogida
de aguas pluviales se utiliza para el riego, lo que proporcio-
nard a los empleados agradables espacios exteriores con
drbolesy zonas verdes, y mejorard el microclima alrededor
del edificio. Se ha prestado y se sigue prestando atencién a
todos los detalles relacionados con la conservacion de los
recursosy con el uso de materiales reciclables y respetuosos
con el medio ambiente.

Se buscan soluciones inteligentes

Ya sabemos la teoria. Pero, ¢{puede un almacén que se ha
construido teniendo en cuenta los aspectos de sostenibilidad
cumplir también unos elevados estdndares econémicosy de
seguridad? Esta fue una de las preguntas mds importantes
para Alok Sharman durante la planificacién. «Nuestro nuevo
almacén en Sonipat serd tan solo un poco mds caro que uno
convencional. Pero, a cambio, cumple todos los elevados
estdndares de Brenntag en materia de seguridad, calidad
y, sobre todo, sostenibilidad», afirma Alok Sharman para

explicar el éxito de su proyecto. «<Detrds hay ideas, soluciones
inteligentes y mucho trabajo de planificaciéon». En este pro-
ceso, el Director general recibié el apoyo de la sede central
de la empresa en Essen, asi como de la sede regional en
Singapur. Junto con los expertos internos en sostenibilidad
de Brenntag, discutié y desarrolld sus planes.

El esfuerzo ha dado sus frutos. El edificio consume, como
minimo, un 30 % menos de energia que un almacén con-
vencionaly, por tanto, sienta precedentes. Por ello, serd el
primer almacén del Grupo Brenntag en recibir la certificacion
independiente EDGE para «Green Buildings» (equivalente
a LEED Gold). ¢Cudles fueron los mayores obstdculos en
la planificacién y la ejecuciéon? Alok Sharman no tiene que
pensdrselo mucho. «iEl plazo de construccion! Por imposicion
de las autoridades, tuvimos que parar las obras cinco veces
durante la fase de construccién debido a la fuerte conta-
minacion atmosférica provocada por la industria, el trafico
y las centrales eléctricas de la regiéon de Delhi». Esto deja
muy clara la urgente necesidad de centros sostenibles. B
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|1 Zarate, Argentina

Pensar en grande: En un terreno de 90.000 metros cuadrados
situado en Zdrate, a 100 kildbmetros al norte de la capital,
Buenos Aires, Brenntag ha combinado cuatro antiguos
centros que tenia en Argentina en uno solo. Las oficinas
renovadas ocupan 500 metros cuadrados y los almacenes
2000. Hay tanques con capacidad para unos 1250 metros
cubicos, tres muelles de descarga para camiones cisterna,
dos estaciones de fraccionado, un edificio M&B (mezcla y
combinacién)y fuentes de energia sostenible que cubren el
50 % del consumo total del centro. El objetivo inicial de esta
consolidaciéon era optimizar los procesos operativos. Pero
la direccidén del proyecto en Argentina ha ido un paso mds
alldy ha aprovechado la oportunidad para convertir la gran
obra en un proyecto modelo en términos de sostenibilidad.

Reflexionar y aprender

Ya existia la experiencia de un proyecto anterior, aunque
mds pequeno, en Afielo, Argentina. «En 2018, instalamos
un almacén en un lugar donde no habia electricidad ni
agua corriente», recuerda la Gerente de sostenibilidad para
América Latina, Mercedes Quiroga, al relatar su experiencia
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sobre este caso de éxito: «Esta situacion exige un nuevo plan-
teamiento: apostar por las energias renovables y el ahorro
de recursos valiosos. Aprendimos mucho del proceso, que
ahora también se ha aplicado en Zdrate». Sin embargo, las
dimensiones son distintas: en el emplazamiento de Zdrate se
instalaron 108 moédulos solares con una capacidad total de
40,5 kW. Esto lo convierte en el parque solar mds importante
de Brenntag en América Latina. El recinto también tiene
una laguna artificial con una capacidad de 120.000 litros
que recoge el agua de lluvia de los tejados, calles internas
y zonas pavimentadas para utilizarla en el sistema contra
incendios y para regar las zonas verdes, como la denominada
agua de servicio.

Todos los residuos generados durante la fase de construc-
cién se separaron y reutilizaron en la medida de lo posible.
En todas las nuevas zonas de proceso se ha instalado un
subsuelo que evita de manera eficaz la contaminacién del
suelo. Durante la fase optimizacién, se tuvo en cuenta la
necesidad de reducir el trafico de carretillas elevadoras a
la hora de planificar el centro. Un incentivo interesante para
los que vienen detrds: en conjunto, las inversiones necesarias
para la sostenibilidad solo ascendieron al tres por ciento de
la inversion total. B
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Estoy muy orgullosa de que hayamos
disefiado el centro de Zdarate pensando en
la sostenibilidad. Se trata de un modelo
pionero en América Latina. Esta experien-
cia deberia servir de inspiracion para toda
la region».

Mercedes Quiroga

Durante la fase de construccién y posterior
puesta en marcha en Zdrate en 2022:

evitamos 1 300 g

de emisiones de CO,

recogimos 450.000 .

de agua de lluvia

recictamos 1 3e 4 00 g

de residuos
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Sostenibilidad a
hivel molecular

Cuando hablamos de sostenibilidad, muchos piensan en el
panorama general: bosques, océanosy especies amenaza-
das. Pero incluso con los componentes bdsicos mds pequefios
de la vida, las enzimas, la gestién sostenible puede marcar
una gran diferencia. Brenntag colabora con la empresa suiza
INOFEA, que ha desarrollado una tecnologia que protege las
enzimas durante su procesamiento en la industria quimi-
ca. Esto significa, por ejemplo, que la produccién de medica-
mentos podria llegar a realizarse sin sustancias nocivas para
el medio ambiente y con un menor consumo de energia.
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Las enzimas son importantes para los organismos. Casi
todos los procesos metabodlicos que tienen lugar en los seres
vivos necesitan enzimas que los impulsen. Como biocata-
lizadores, las proteinas activas son altamente selectivas y
desencadenan o influyen significativamente en determinadas
reacciones quimicas. Cada enzima es también muy espe-
cificay cataliza una reaccién quimica concreta. El entorno
también tiene que ser el adecuado para las enzimas. Si es
demasiado dcido o demasiado alcalino, demasiado caliente
o demasiado frio, se rompen. Por ello, trabajar con enzimas
puede suponer todo un reto.

Por esta razoén, la catdlisis quimica se utiliza a menudo
para acelerar las reacciones quimicas. Tradicionalmente,
se suelen utilizar catalizadores metdlicos como el éxido de
aluminio, el platino o el rodio. Pueden soportar temperaturas
y presiones elevadas. Sin embargo, este método presenta
algunas desventajas: los catalizadores metdlicos son toxi-
cos, dificiles de separar y de reciclar, y deben utilizarse en
condiciones extremas para que funcionen bien. Los cata-
lizadores metdlicos no son especificos para un tipo concreto
de reaccién y, por lo tanto, generan subproductos que es
necesario eliminar.

«La cooperacion con INOFEA es Unica para Brenntag: ningun
otro de nuestros socios comerciales ofrece un servicio tan
especializado y personalizado en el campo de la biocatdli-
sis. Si a esto afiadimos nuestro enfoque innovador de las
enzimas, tenemos una solucién que puede ayudar a los
fabricantes de productos farmacéuticos a alcanzar sus
objetivos de sostenibilidad. Las enzimas son componentes
fundamentales de la vida que, gracias a esta tecnologia,
pueden utilizarse incluso con las reacciones quimicas mds
dificiles. Con este servicio queremos demostrar que pequefios
cambios pueden mejorar las reacciones y convertirlas en
procesos mds sostenibles», afirma Catarina Gil Forte, res-
ponsable de gestion de mercados industriales, sintesis y
biofarmacia, de Brenntag EMEA.

Biocatdlisis

En la biocatdlisis, las enzimas se utilizan para
iniciar, acelerar o controlar reacciones quimi-
cas. Se utilizan en la produccién de medica-
mentos, por ejemplo la insulina. Pero también la
elaboracién de cerveza, vino o queso depende

de procesos biocataliticos desencadenados
por bacterias, levaduras u hongos.
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Enzimas reutilizables gracias a la
biotecnologia de ultima generacion

Para sustituir los metales como catalizadores, Brenntag
colabora con INOFEA. La empresa biotecnolégica suiza ha
desarrollado un proceso que dota a las enzimas inmo-
vilizadas de un escudo protector polimérico. Esto permite
llevar a cabo la reaccion en condiciones dificiles, ya que son
menos sensibles a las variaciones de temperatura o del pH.
También pueden reutilizarse, ya que no se inactivan durante
la reaccién y pueden recuperarse facilmente.

Para su uso en la industria farmacéutica, las enzimas y su
escudo protector deben desarrollarse individualmente y en
funcion de la aplicacién final. Aunque esto conlleva unos
costes iniciales mds elevados, se ven compensados por
la eficacia del proceso y el grado de reutilizacion. En cada
aplicacion, lareactividad se mantiene lo suficientemente ele-
vada durante varios ciclos de fabricacion. Almismo tiempo,
disminuyen los costes energéticos porque, a diferencia de la
catdlisis tradicional, se pueden utilizar temperaturas mads
bajas. Ademds, en el mejor de los casos, no se producen ma-
teriales de desecho nocivos porque no se utilizan metales. B
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Zumbidos con Brenntag ﬁ_.“:"’ ..

o

Las abejas son indispensables para un medio ambiente sano:
Garantizan la biodiversidad y se encuentran entre los poliniza-
dores mas activos. Las Naciones Unidas estiman que de los
100 principales cultivos, 71 son polinizados por abejas. La
mayoria de los cultivos de la UE dependen de la polinizacion
por insectos como las abejas. Al establecer varias colonias
de abejas en dos centros de Francia, Brenntag proporciona 4 \;i # g
hdabitats seguros a estos llamativos colegas vestidos de
negroy amatillo.
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En los ultimos afos, los apicultores han observado un des-
censo inusualmente acusado de las abejas en Bélgica, Suiza,
Alemania, Paises Bajos y Francia, entre otros paises. La
agriculturaintensiva, las plagas y el cambio climdtico estdn
pasando factura a las colonias de abejas en Europa. Solo
en Francia, alrededor del 30 % de las abejas de una colonia
mueren cada afo, frente a aproximadamente el 5 % en el
pasado, una tendencia de la que se culpa en gran medida al
cambio climdtico y al uso intensivo de las tierras agricolas.

Por ello, nuestros colegas franceses decidieron tomar cartas
en el asunto: propusieron instalar colmenas. «<De esta manera
contribuimos con nuestro granito de arena a la conservacion
de las abejas, que estdn desapareciendo debido a la defo-
restaciony al uso de insecticidas. Sin embargo, su papel es
crucial para la polinizacion de las plantas y la produccion
agricolay, por tanto, garantizan la seguridad alimentaria»,
resume Pascal Defours, Director del centro de Andance.
«Practicar la apicultura y observar a las abejas todos los
dias nos ensefia a ser pacientes».

Un total de cinco colmenas han encontrado un nuevo
hogar en las instalaciones de Brenntag en St Herblain y
Andance. Se instalaron en marzo y junio de 2022, después
de que los empleados de Brenntag realizaran un taller con
apicultores profesionales. Su cuidado corre a cargo tanto de
los apicultores como de los propios empleados de Brenntag.
En Andance, con cuatro colmenas, estos insectos tan tra-
bajadores han producido unos 35 kilogramos de miel. Bren-
ntag la distribuyd entre los apicultores, los empleados del
centroy los clientes.

«Las colmenas demuestran que la quimica y la naturaleza
pueden convivir», asegura Anne-Marie Frangois, responsable
de los proyectos de sostenibilidad de Brenntag en Francia.
«Las abejas son un buen ejemplo de nuestros valores de
seguridad y cuidado. Nos ayudan a conseguir nuestros
objetivos de sostenibilidad». B
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En nuestro camino hacia las «emisiones netas cero de CO,»,
nos hemos fljado el objetivo de ser neutrales en términos de
emlswnes a partir de 2025. Para ello, como prlmer paso, en
2022 ya hemos compensado el 26 % de las emisiones de
Alcance 1y 2 que no hemos podido evitar o reducir. Esta _
cuota debe incrementarse hasta el 100 % en 202&':qu eso

. hemos puesto en marcha varios proyectos de com’pgnsacmn.
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En 2022 seleccionamos tres proyectos locales que apoyamos
en tres paises donde Brenntag tiene centros. Los proyectos
pretenden evitar la generacién de gases de efecto inverna-
dero. Cubren una amplia gama de objetivos de sostenibili-
dady reciben nuestra ayuda financiera. Los tres proyectos
de compensacién cumplen las normas de calidad mas
exigentes (Verified Carbon Standard [VCS] y Reduccién
Certified Emission Reduction [CER]), lo que crea unimpacto
positivo claro y cuantificable para el desarrollo sostenible
de la poblacion local.

En el extremo sur de la isla indonesia de Sumatra, en la
provincia de Lampung, apoyamos la construccién de una
central geotérmica en el marco del proyecto Ulubelu. El
calor del yacimiento geotérmico subterrdneo genera vapor,
el cual pone en marcha una turbinay acciona un generador
que produce electricidad limpiay renovable para la red in-
terconectada de Sumatra, Indonesia. Ademds, el proyecto
también contribuye al desarrollo sostenible de Indonesia.
Alinvertir en la regién, el proyecto crea puestos de trabajo
e impulsa la economia local. También mejora la seguridad
energética al ser una fuente inagotable de energia.

En Brasil financiamos un proyecto para proteger los bosques
de laregion amazdnica. Suimportancia es primordial, ya que
albergan una gran variedad de especies extraordinarias y
absorben los gases de efecto invernadero. EL municipio de
Apui estd situado en un corredor de especial valor ecolégico
protegido por el proyecto. El objetivo es frenar la tala ilegal
y la deforestacion no planificada, también por medio de la
formacién de la poblacion en la gestion sostenible de los
bosquesy la tierra. Al preservar la biodiversidad del paisa-
je, el proyecto reduce eficazmente las emisiones, retiene
el carbono capturado en los drboles y permite al bosque
capturar aun mds CO, de la atmdsfera.

En Uganda, un pais de Africa oriental, hay mds de siete
millones de personas que no tienen acceso al agua potable.
Los mds pobres tienen que gastar una parte considerable de
sus ingresos para comprarla. Esto les lleva a hervir el agua
quemando biomasa de los bosques autéctonos. Los bosques
estdn sometidos a presion, los incendios provocan emisiones
de gases de efecto invernadero perjudiciales para el clima
y la inhalacion de los gases y las particulas en suspensiéon
perjudica la salud de la poblacion.
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Agua limpia para todo el mundo

Participamos en un proyecto que distribuye dispensadores
de cloro a comunidades de todo el pais para tratar el agua.
Este sistema de dosificacion de cloro consta de un dosificador
y un suministro de cloro que se repone regularmente. Para
utilizarlo, los miembros de la comunidad van a su fuente de
agua habitual, colocan su cubo o bidén debajo del dispen-
sador, giran la vdlvula para afiadir la cantidad adecuada de
cloroy luego lo llenan. Esto alivia la presién sobre los bosques
circundantes y reduce las enfermedades gastrointestinales
relacionadas con el agua en las comunidades. B
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Los epoxis protegen mdaquinas y materiales valiosos actuando
desde la sombra: las resinas sintéticas son resistentes y
duraderas. Por eso se utilizan, por ejemplo, en la mineria,
donde la trituraciéon y molienda permanente de piedras y
minerales desgasta la maquinaria. También se utiliza para
revestir vagones de mercancias y suelos de hormigdén muy
transitados. Aqui, las resinas epoxi protegen a los materiales
de los dafos; para evitar que las mdaquinas se desgasten, se
les aplica un revestimiento sintético que se renueva a inter-
valos regulares. Es verdad que las resinas epoxi protegen con
eficacia los equipos valiosos, pero suelen ser caras y pueden
liberar compuestos orgdnicos voldatiles (COV) peligrosos
para la salud. Lograr que los epoxis sean mds respetuosos
con el medio ambiente es, por tanto, una importante con-
tribucién a la sostenibilidad en muchos sectores, ya que son
indispensables en muchas industrias.

La flexibilidad hace que las resinas

epoxi sean mds duraderas

Trabajando con una empresa cliente, el quimico Jesse
Walker descubrié en nuestro laboratorio de Allentown,

Pensilvania, una nueva tecnologia complementaria que
mejora la flexibilidad de un revestimiento epoxi. Ventajas:
es mds duradero y protege los materiales durante mas
tiempo. «Al mejorar la calidad, reducimos los recursos que
necesitamos para proteger una madaquina del desgaste
durante todo su ciclo de vida. Esto compensa en términos
de sostenibilidad, ya que ahora no solo conservamos la
magquinaria con nuestro revestimiento epoxi, sino también
los recursos», explica Walker, que dirigié la investigacion
sobre el nuevo producto.

Para explorar el nuevo enfoque, Jesse Walker trabajé en
estrecha colaboracién con clientes y proveedores. Sus largos
afos de experiencia como quimico le ayudaron en ello. Su
planteamiento consistia en demostrar una posible compati-
bilidad del producto de partida con un tensioactivo especifico
para mejorar su flexibilidad y darle mdas adherencia. Tras
varios ensayos de investigacion en el laboratorio, logré un
gran avance y consiguio las propiedades deseadas. El pro-
ducto es entre un 30 %y un 50 % mds flexible y ha demostrado
mejoras en su durabilidad, por lo que puede proteger las
superficies durante mds tiempo. «La estructura altamente
ramificada del tensioactivo afiadido da a los polimeros de

Resinas epoxi

Las resinas epoxi son resinas sintéticas que se
convierten en pldsticos termoestables cuando
se mezclan con un endurecedor. Tras el
endurecimiento, presentan excelentes pro-
piedades mecdnicas y son muy resistentes a
otros productos quimicos y a las variaciones
de temperatura. Se utilizan, por ejemplo, como
adhesivos, resinas de moldeo, para la fabricacion
de aspas de aerogeneradores, como proteccion
contra la corrosién o como material para
placas de circuitos.
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la resina epoxi mds flexibilidad desde el interior», explica
Walker el principio del desarrollo de su producto.

La sostenibilidad y la mejora del producto fueron solo dos
factores en el proceso de desarrollo. Jesse Walker también
pensd en la seguridad de los usuarios: «Para mi, era muy
importante lograr una resina que fuera mads flexible y, al
mismo tiempo, mejorar la seguridad durante su aplicacion.
La investigacion no solo se centra en el éxito empresarial,
sino también en la seguridad del usuario». De este modo, el
nuevo producto también cumple los elevados requisitos de
los productos quimicos: «Gran parte de mi trabajo consiste
en reducir los compuestos orgdnicos voldtiles, los COV. La
normativa hace que el mercado tome decisiones mds in-
formadas. Tanto los usuarios finales como los fabricantes
exigen productos quimicos que contengan la menor cantidad
posible de COV. También tenemos la ambicioén de mejorar
constantemente la produccién de estos materiales», resume
Walker. B
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«Para mi, era muy importante
lograr unaresina que fuera mas
flexible y, al mismo tiempo, mejorar
la seguridad durante su aplicacion.
La investigacion no solo se centra
en el éxito empresarial, sino tam-
bién en la seguridad del usuario».

Jesse Walker
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Donde la sostenibili‘l

echaraices

Los bosques prestan un servicio inigualable al clima del
planeta: absorben CO,, liberan el valioso oxigeno y se en-
cuentran entre los ecosistemas mas diversos de nuestro
planeta. Proporcionan alimento y refugio a animales, hongos
e insectos. Esto solo se aplica a los bosques intactos donde
los darboles y las plantas pueden crecer sin intervencion
humana. Sin embargo, muchas antiguas zonas forestales
han sido destruidas por la mano del hombre. Brenntag
promueve proyectosen los que estos rollos so evo
habitualesy los bosques vuelven a la vida. ‘
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Nos comprometemos activamente en varias regiones para
proteger los bosques y restaurar la biodiversidad. La necesi-
dad de actuar es urgente: en todo el mundo, solo uno de
cada cinco bosques se conserva en su estado original. Se
estdn deforestando grandes zonas para su uso comercial.
La presion de los asentamientos y el cambio climdtico hacen
gue el numero de bosques naturales disminuya de manera
imparable. Cada afio se talan o destruyen unos 15.000
millones de drboles.

Para luchar contra ello, Brenntag colabora desde 2019, en
la region del Benelux, con la ONG neerlandesa «Trees for Ally,
activa en varios paises. «Trees for All» ya ha puesto en mar-
cha mds de 100 proyectos en 20 afios, entre otros en Ghana,
Vietnam, Costa Ricay México. Un proyecto de reforestacion
de la selva tropical ugandesa se completd con éxito con el
apoyo de Brenntag en 2021. Brenntag apoya a la ONG con
un drbol por cada cinco encuestas de clientes completadas
con éxito que midan la satisfaccion con nuestros productos
y servicios.

Los proyectos de «Trees for All» no son simples medidas de
reforestacion. La poblacion local participa en los proyectos.

Mediante la formaciény el empleo, se les confia el cuidado
a largo plazo de las nuevas zonas forestales creadas.

«Una de las razones por las que elegimos a «Trees for All»
COomMo socio es porque no se ocupan exclusivamente de los
drboles, sino también de los habitantes. También estamos
apoyando un proyecto para la preservacion de un bosque
de turberas en la isla de Borneo, en el sudeste asidtico, en
el que participa la organizacién local «<Borneo Nature Foun-
dation». Esta organizacion se encarga de la formacion de
los ayudantes, que se ocupan de recoger las semillas en el
bosque, cultivar en viveros los nuevos esquejes y plantarlos
en elbosque», indica Irina Kochanowicz, Directora de exce-
lencia de servicio de Brenntag en el Benelux. En Borneo, la
repoblacion forestal también consiste en cuidar los hdbitats
de los orangutanes y las especies vegetales importantes
para el ecosistema.

El compromiso es a largo plazo: Brenntag se ha compro-
metido con el proyecto de plantacién de drboles durante al
menos los proximos tres afios. Ademdas de la renaturalizacion
en Borneo, también se estd devolviendo a su estado natural
un bosque de los Paises Bajos con el apoyo de Brenntag.
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Para ello, se plantan especies locales de drboles y plantas
gue luego sirven de hdbitat a mariposas como la ninfa
boscana, aves como el martillo amarilloy mamiferos como
el tejon. «Por eso trabajamos con «Trees for All»: es mucho
mds de lo que se ve a simple vista. La organizacion implica
y sensibiliza a la gente, y se preocupa por la conservacion
de las especies», anade Kochanowicz.

Bosque de Brenntag en Espaiiay
Portugal: los clientes forman parte
del proyecto

Brenntag también colabora con otra organizaciéon de la
Peninsula Ibérica para promover la reforestacion sostenible.
En laregidn costera de Asturias, en el norte de Espana, y en
el municipio portugués de Malveira, no lejos de la capital,
Lisboa, hay dos zonas forestales donde crecen especies
arboéreas autdctonas. Castafos, fresnos, alcornoques y
robles de Alepo, asi como aligustres y espinos, son autdéctonos
de la zona. El objetivo de la reforestacién es contribuir a la
recuperacion de los ecosistemas de estas zonas.

Aun queda mucho por hacer. Plantar las especies arbdreas
autéctonas es solo el principio, como bien sabe Belén Iglesias
Vidal, representante de excelencia de servicio en el sur de
Europa: «nuestros clientes desean cada vez mds trabajar
con proveedores que crean en la sostenibilidad y estén tan
comprometidos con el medio ambiente como Brenntag.
Plantar arboles en nombre de nuestros clientes fue un éxito,
recibimos muchos elogios porque nuestros clientes valoraron
muy positivamente nuestro compromiso con la sostenibi-
lidad. Plantar en nuestro nombre un drbol que proporciona
oxigeno al planeta es algo que beneficia a todos, incluyendo
a los clientes».

Los equipos de Brenntag en Espafa y Portugal desarrolla-
ron juntos el concepto y se ocuparon de la financiacion del
proyecto. Trabajaron con expertos de Bosquia, una asociacion
medioambiental regional que promueve la reforestacion. Los
expertos en medio ambiente llevan muchos afios ocupdndose
de las regiones del norte de Espanay Portugal. Durante cua-
tro aflos, Bosquia visita regularmente cada drbol plantado
para asegurarse de que estd sanoy crece adecuadamente.

Elcompromiso no se limita a la Peninsula Ibérica: puesto que
los proyectos de esta region han tenido tanto éxito, Brenntag
estd ampliando su iniciativa de reforestacién para incluir
un bosque italiano.

Los drboles plantados en nombre de los clientes de Brenntag
ya han echado raices y ahora crecerdn durante muchos
afos, absorbiendo CO, de la atmodsfera. B
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«Nuestros clientes desean cada vez
mas trabajar con proveedores que
crean en la sostenibilidad y estén
tan comprometidos con el medio
ambiente como Brenntag».

Belén Iglesias Vidal
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a que se forma es, P nto, / valiosa.
or esta razon, el equipo de Brenntag en Pert ha puesto en

march proyecto de compostaje en su
Li ,‘g la capital, Lima.
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Desde 2021, todos los residuos orgdnicos generados en el
centro son recogidos por los empleados y compostados
por expertos. El resultado: un compostaje de alta calidad.
El balance del primer afio de compostaje es extremada-
mente positivo: gracias a estas medidas, los empleados
han reducido la cantidad de material orgdnico que acaba
en los vertederos. En su funcién de acondicionador del
suelo, el compostaje también reduce el uso de fertilizantes
inorgdnicos. Los empleados pueden utilizar la tierra rica
en nutrientes para sus jardines privados. Los clientes del
centro también se benefician directamente de las nuevas
prestaciones: el equipo de compostaje comparte sus con-
ocimientos en seminarios virtuales sobre compostaje. Un
pequeno proyecto con un gran carisma: en estos seminarios
ya han participado 46 empresas interesadas de Argentina,
Bolivia, Chile y Perd. B
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