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Stérken und Verbesserungsbereiche

g Umwelt

Gewichtung « @

Starken

Richtlinien

Unterstitzung der Nachhaltigkeitsinitiative Chemie3 der Chemischen Industrie e.V. (VCI)

Umweltpolitik zur Luftverschmutzung

Quantitative Ziele fiir Rohstoffe, Chemikalien & Abfall

Quantitative Ziele fir Energieverbrauch & Treibhausgase

Umweltrichtlinie fur Umweltdienstleistungen & -interessenvertretung

Umweltrichtlinie fur Kundengesundheit & -sicherheit

Umweltrichtlinie fur Rohstoffe, Chemikalien & Abfall

Umweltrichtlinie fur Energieverbrauch & Treibhausgase

Unterstitzung der RE100-Initiative

Initiative "Science Based Targets" - Verpflichtet

Anerkennung externer Initiativen zu Umweltfragen

AulRerordentliche Richtlinie zu den wichtigsten Umweltfragen

Anerkennung der Responsible Care Global Charter

Global Compact Unterzeichner

Aktionen

Andere Aktionen, um Abfall zu managen

Andere Aktionen zur Reduzierung des Energieverbrauchs/der THG-Emissionen

Nutzung umweltfreundlicher oder biologischer Einsatzstoffe

MaRBnahmen im Falle von 6kologischen Notfallen umgesetzt

Reduzierung des Materialverbrauchs durch Prozessoptimierung

Externe Partnerschaften oder Sammelprogramme zur Wiederverwendung und zum Recycling von wichtigen Abfallstrémen

Interne Sortierung und Entsorgung von Abfall gemaR den Abfallstrémen

Aktionen oder Schulungen, um das Bewusstsein der Mitarbeiter fur die Reduzierung und das Sortieren von Abfall zu starken

Verringerung des internen Abfalls durch Wiederverwendung, Verwertung oder Umwandlung von Material



Kampagne zur regelmaRigen Messung des Larmpegels (die Lirmbelastung an den Standortgrenzen wird gemessen)

Aktionen zur Vermeidung von Emissionen durch Luftschadstoffe und andere Umweltbelastungen (z. B. Larm, Geruch, Erschitterung, StraRenverkehr und Licht)

Reduzierung der CO2-Emissionen durch Logistik oder Optimierung der Flotteneffizienz

Reduzierung des Energieverbrauchs der Beleuchtungssysteme

Schulung der Mitarbeiter zum Thema Energieeinsparung/Klimaschutzmanahmen

Einsatz von effizienten HLK-Geraten (Heizung, Liftung und Klimaanlage)

Kauf und/oder Erzeugung erneuerbarer Energien

Unternehmensspezifisches Notfallverfahren in Bezug auf Kundengesundheit und -sicherheit

Kauf von verifizierten Emissionsgutschriften

Bereitstellung von Produkten, die den Einsatz und die Erzeugung gefahrlicher Substanzen minimieren (z. B. griine Chemie)

Energie- und/oder CO2-Audit

Mitteilung an nachgeschaltete Anwender beztiglich der Verwendung von geféhrlichen Substanzen und/oder besonders besorgniserregenden Stoffen (SVHC)

Registrierung von Substanzen an die ECHA

Kontrollen von Produkten bezuglich giftiger oder schadlicher Stoffe

Vor-Ort Audit durch einen Dritten zu Umweltfragen (weniger als 24 Monate her), keine VerstéRe festgestellt [ZhongYung (GuangDong) Chemikalienvertrieb, TfS]

Unternehmensspezifisches Sensibilisierungsprogramm fiir Kunden zu Umweltaspekten

MaBnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs

Angebot von Dienstleistungen fir Kunden, um Papier-/Kartonverbrauch zu verringern

Unternehmens-spezifisches Recycling- oder Wiederverwendungsprogramm sowie einer Forderungskampagne

Safety Data Sheets (SDS) fur einige Produkte bereitgestellt

Unternehmensspezifische Informationen fiir Kunden zum Thema Gesundheit & Sicherheit der Produkte/Dienstleistungen

Schulung von Mitarbeitern zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen

Angebot von umweltfreundlichen Verpackungsmaterialien

Bereitstellung von Sicherheitsdatenblattern (SDS), angepasst an REACH-Richtlinie

Aktionen flr Kennzeichnung, Lagerung, Umgang mit und Transport von Gefahrgutern

Arbeitsprozesse oder Technologien umgesetzt, um die Emission von Staub und Feinstaub zu vermeiden

Feedback-Mdglichkeit zu Gesundheits- und Sicherheitsfragen von Produkten

Sensibilisierungsprogramme fur Kunden zum Thema Gesundheit & Sicherheit von Produkten und Service



ISO 14001 zertifiziert (mindestens ein operativer Standort)

Ergebnisse

Berichterstattung Uber die gesamten nachgelagerten Brutto-Treibhausgasemissionen nach Scope 3

Berichterstattung im Einklang mit GRI-Standards (Option ,Kern")

Berichterstattung Uber das Gesamtgewicht der verwerteten Abfallmenge

Berichterstattung Uber die Gesamtmenge der verbrauchten erneuerbaren Energien

Berichterstattung Uber das Gesamtgewicht nicht gefahrlicher Abfalle

Berichterstattung Uber das Gesamtgewicht der gefahrlichen Abfalle

Der Wert der gesamten Scope-3-Treibhausgasemissionen in belegenden Dokumenten bestatigt

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Externe Verifizierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Berichterstattung zu Scope 2 Treibhausgasemissionen

Berichterstattung zu Scope 1 Treibhausgasemissionen

Das Unternehmen berichtet an das Carbon Disclosure Project (CDP)

Berichterstattung zu Gesamtenergieverbrauch

Umfassende Berichterstattung zu Umweltaspekten

Verbesserungsbereiche

Aktionen

Nur zwischen 21 % und 40 % der Standorte sind ISO 14001 zertifiziert

Ergebnisse

360° Watch hat mindestens eine signifikante Kontroverse, Strafe oder Sanktion im Bereich Umwelt in den letzten fiinf Jahren festgestellt (siehe
Nachricht mit rotem Pfeil nach unten im entsprechenden Abschnitt von 360° Watch).

360° Watch hat mindestens eine signifikante negative Meldung zu Materialien, Chemikalien und/oder Abfall festgestellt.

360° Watch hat mindestens eine signifikante negative Meldung zur Kundengesundheit und -sicherheit festgestellt.

360° Watch hat mindestens eine signifikante negative Meldung zur Luftverschmutzung festgestelit.



‘SLSJ_Q,' Arbeits- & Menschenrechte

Gewichtung « 0 @ @

Starken

Richtlinien

Unterstitzung der Nachhaltigkeitsinitiative Chemie3 der Chemischen Industrie e.V. (VCI)

Quantitative Ziele flr Diversitat, Gleichstellung und Inklusion

Quantitative Ziele fur Arbeitsbedingungen

Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien in den Bereichen Diversitat, Gleichstellung und Inklusion

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fur Karrieremanagement & Training

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fiir sozialen Dialog

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien flr Arbeitsbedingungen

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fir Mitarbeitergesundheit & -sicherheit

Umfassende Richtlinie zu einem GroRteil der Arbeits- oder Menschenrechtsfragen

Anerkennung externer Initiativen zu Arbeitspraktiken oder Menschenrechten

Anerkennung der Responsible Care Global Charter

Global Compact Unterzeichner

Aktionen

Andere Aktionen flr die Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten

Umgesetzte familienfreundliche Programme (FFP) (z. B. Eltern- oder Pflegezeit, Kinderbetreuung oder Zuschiisse)

Vorhandene Weiterbildungs-, Mentoren- und/oder Forderprogramme fur Frauen

Bezugs- oder andere Unterstitzungsgruppen fur Minderheiten/benachteiligte Gruppen

IS0 45001 zertifiziert (mindestens ein operativer Standort)

Kompensation fur zusatzliche oder atypische Arbeitszeiten

Erklarung des Vergitungsverfahrens an alle Mitarbeitenden (z. B. Gehaltsskala, Verfahren zu Gehaltsentwicklungen)

Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

Bonusplan im Zusammenhang mit der Unternehmensleistung

Tarifvertrag zu Schulung und Karrieremanagement

Tarifvertrag zu Arbeitsbedingungen

Flexible Arbeitsorganisation (z. B. Home Office, Gleitzeit)



Gesundheitsversorgung von Mitarbeitern vorhanden

Beschwerdemechanismus bei Diskriminierung und/oder Belastigung

Sensibilisierungsschulungen bezuglich Diversitat, Diskriminierung und/oder Beldstigung

Belegenden Unterlagen demonstrieren einen weiten Imprementierungsumfang von Arbeits- und MenschenrechtsMaRnahmen innerhalb des
Unternehmens/Belegschaft

Schulung im Bereich Gesundheit und Sicherheit fiir Subunternehmer, welche auf dem Firmengelande arbeiten

Plan zur Notfallbereitschaft fiir alle betroffenen Mitarbeiter (z.B. Brandschutziibung)

Lokale Mitarbeitervertreter

Externe Audits zu Aspekten von Gesundheit & Sicherheit

Interne Audits zu Aspekten von Gesundheit & Sicherheit

Bereitstellung von Schutzausrustung fur alle betroffenen Mitarbeiter

Detaillierte Risikobewertung der Mitarbeitergesundheit- & Sicherheit

Transparenter Rekrutierungsprozess deutlich und formal an alle Kandidaten kommuniziert

RegelmaRige Bewertung (mindestens einmal jahrlich) der individuellen Leistung

Kommunikationsstrukturen, die den Mitarbeitenden ein Mitspracherecht bezuglich Ihrer Arbeitsbedingungen geben

Obligatorischer Gesundheitscheck fir Mitarbeiter

Aktive vorbeugende Maflinahmen gegen Stress

SQAS evaluiert (Sicherheits- und Qualitats-Bewertungssystem)

Offizielle MaBnahmen implementiert, um Entlassungen zu verhindern oder zu reduzieren und verbundene negative Auswirkungen zu begrenzen (z.B. finanzielle
Entschadigung, Outplacement-Service)

Offizielle MaRnahmen implementiert, um die Karrieremobilitat von Mitarbeitern zu fordern

Angebot von Schulungs- und WeiterbildungsmaRnahmen

Sicherheits- und Arbeitsschutzausschuss implementiert

Aktionen, um die Inklusion von Beschéftigten mit Behinderungen zu férdern

Individuelle Karriereplanung fir alle Mitarbeiter

Schulung aller relevanter Mitarbeiter zu Gesundheits & Sicherheitsrisiken und besten Arbeitspraktiken

Ergebnisse

Berichterstattung Uber den prozentualen Anteil der beschaftigten Frauen im Verhaltnis zum gesamten Unternehmen

Berichterstattung im Einklang mit GRI-Standards (Option ,Kern")



Bericht Uber den Frauenanteil im Unternehmensvorstand

Berichterstattung Uber die durchschnittlichen Schulungsstunden pro Mitarbeiter

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Externe Verifizierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele furr nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Berichterstattung Uber den prozentualen Anteil an Frauen in Fihrungspositionen

Umfassende Berichterstattung zu Arbeits- und Menschenrechten

Berichterstattung zur Unfallschwererate

Berichterstattung zur Unfallhdufigkeitsrate

Verbesserungsbereiche

Aktionen

Nur 21-40 % der operativen Standorte sind nach ISO 45001 zertifiziert

Ergebnisse

360° Watch hat mindestens eine signifikante Kontroverse, Strafe oder Sanktion im Bereich Arbeits- und Menschenrechte in den letzten finf Jahren
festgestellt (siehe Nachricht mit rotem Pfeil nach unten im entsprechenden Abschnitt von 360° Watch).

Vor-Ort Audit durch einen Dritten: Vorliegen von wesentlichen oder kritischen VerstéRen zu Arbeits- und Menschenrechtsfragen [ZhongYung
(GuangDong) Chemiedistribution, TfS, 1 Major NC]

360° Watch hat mindestens eine signifikante negative Meldung zur Mitarbeitergesundheit und -sicherheit festgestellt.

360° Watch hat mindestens eine signifikante negative Meldung zu Arbeitsbedingungen (z. B. Léhnen, Uberstunden) festgestellt.

Gewichtung « @

Starken

Richtlinien

Unterstitzung der Nachhaltigkeitsinitiative Chemie3 der Chemischen Industrie e.V. (VCI)

Richtlinie fir Betrug

Geldwascherichtlinie

Richtlinie fur Interessenskonflikte

DisziplinarmaRRnahmen bei Richtlinienverletzungen



Unterschriften zur Anerkennung der Ethikrichtlinien von Mitarbeitern verlangt

Politik zum Datenschutz

Richtlinien zum Thema Korruption

AuBerordentliche Richtlinie zum Thema Ethik

Richtlinie zum Thema wettbewerbswidrige Praktiken

Spezieller Verantwortlicher zu Fragen im Bereich Ethik

Anerkennung einer externen Initiative zum Thema Ethik

Global Compact Unterzeichner

Aktionen

Andere Aktionen, um Informationssicherheit zu gewahrleisten

Whistleblowing-Verfahren fur Stakeholder um Bedenken bezuglich des Datenschutzes zu berichten

Whistleblowing-Verfahren fur Stakeholder um Uber wettbewerbswidrige Praktiken zu berichten

Whistleblowing Verfahren fiir Stakeholder um tber Korruption und Bestechung zu berichten

Incident-Response-Verfahren (IRP) um Verletzungen der Vertraulichkeit von Informationen zu verwalten

Risikobewertungen zur Informationssicherheit durchgefihrt

Prifungen der internen Kontrollen um Datenschutzverletzungen zu verhindern

Bewusstseinsschulungen um Datenschutzverletzungen zu verhindern

Bereitstellung von Richtlinien zur Interaktion mit Wettbewerber fur Haupt-Mitarbeiter

Risikobewertungen zu wettbewerbswidrigen Praktiken durchgefiihrt

Risikobewertungen zu Korruption durchgefihrt

MaRnahmen zur Beratung der Kunden beziglich ihrer persénlichen/vertraulichen Daten

Vor-Ort Audit durch einen Dritten im Bereich Ethik durchgefuhrt (weniger als 24 Monate her), keine Verstéf3e festgestellt [ZhongYung (GuangDong) Chemikalienvertrieb,
TfS]

Prifung von Kontrollverfahren um Korruption zu verhindern

Sensibilisierungsschulungen durchgeftihrt um Korruption zu verhindern

Korruptionsbekdmpfung: Due-Diligence-Prifung von Dritten eingefuihrt

Spezifische Freigabeverfahren fir sensible Transaktionen (z.B. Geschenke, Reisen)

Prufung von Kontrollverfahren, um wettbewerbswidrige Praktiken zu verhindern



Ergebnisse

Berichterstattung im Einklang mit GRI-Standards (Option ,Kern")

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Externe Verifizierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele fir nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Umfassende Berichterstattung zum Thema Ethik

Verbesserungsbereiche

Aktionen

Belegende Unterlagen weisen einen mittleren Implementierungsumfang von Ethik-MalZnahmen innerhalb des Unternehmens nach

00 Nachhaltige Beschaffung Gewichtung « o @

Starken

Richtlinien

Unterstitzung der Initiative Together for Sustainability (TfS)

AuBerordentliche Richtlinie zum Thema Nachhaltige Beschaffung

Aktionen

Aktionen, um in der Lieferkette mit Unternehmen von Minderheiten/benachteiligten Gruppen zusammenzuarbeiten

Aktionen, um in der Lieferkette mit Unternehmen von Frauen zusammenzuarbeiten

Runder Tisch fur nachhaltiges Palmal (RSPO) Supply Chain-Zertifizierung

Belegenden Unterlagen demonstrieren einen weiten Implementierungsumfang von MaBnahmen zur nachhaltigen Beschaffung innerhalb der
Lieferantenbasis/Lieferantenaktivitaten

Nachhaltigkeitsverhaltenskodex fur Lieferanten in Kraft

Integration CSR Richtlinien in die Leistungsbeurteilung der Einkaufsabteilung

KorrekturmaRnahmen fir Lieferanten verfugbar, um den Aufbau von Kapazitdten zu férdern

On-Site Audits der Lieferanten zu Umwelt- und Sozialaspekte

RegelmaRige Lieferantenbewertung (z.B. Fragebogen) zu 6kologischen oder sozialen Praktiken

Trainings fUr Kaufer zu sozialen und 6kologischen Fragen innerhalb der Lieferkette

Integration von sozialen oder 6kologischen Klauseln in Lieferantenvertrage



Nachhaltigkeitsrisikoanalyse (d. h. vor Lieferantenbewertungen oder -audits)

Ergebnisse

Berichterstattung Uber die gesamten vorgelagerten Brutto-Treibhausgasemissionen nach Scope 3

Berichterstattung im Einklang mit GRI-Standards (Option ,Kern")

Erklart, dass kein Zinn, Tantal, Wolfram, Gold und / oder deren Derivate verwendet werden (nicht verifiziert)

Berichterstattung Uber den Prozentsatz zertifizierter Palmprodukte

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Externe Verifizierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele fir nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Umfassende Berichterstattung zu Aspekten der nachhaltigen Beschaffung

Verbesserungsbereiche

Richtlinien

Nicht fundierte Dokumente fur Richtlinien zum Kauf von Palmél und/oder palmbasierten Produkten aus nachhaltigen Quellen

360-Watch-Ergebnisse

21. November 2022

In 2022, Brenntag Zhangjiagang Chemical
Co,, Ltd. was cited in the Insblue Social
Responsibility records [CN]

https://www.insblue.com.cn/user/EnterpriseQuery/EnterpriseC
commpayid=6B83981B886A2255A0C25B40885E1C113C034E74

0On 2022-07-27, the company was fined RMB
15,000 by Zhangjiagang City Emergency
Management Bureau due to violation of Safe
Production Law - Hazardous chemicals are not
stored in special warehouses and facilities
directly related to production safety are closed

O
ﬁArbeits— & Menschenrechte
-2 Neutrale Bewertungsauswirkung

9. August 2022

U.S. EPA Final Order With Penalty against
Brenntag Manufacturing Mid-south, Inc

https://echo.epa.gov/enforcement-case-report?
activity_id=3603329930

Brenntag Manufacturing Mid-south, Inc obtained
a notice of warning for failure to comply with this
reporting requirement may subject your
producing establishment to an administrative
civil penalty.

-> Neutrale Bewertungsauswirkung

g Umwelt

3. August 2022

U.S. EPA Final Order With Penalty against
Brenntag Northeast LLC

https://echo.epa.gov/enforcement-case-report?
activity_id=3603310370

on August 3, Brenntag Northeast LLC issued a
FIFRA Notice of Warning (NOW) to Brenntag
Northeast, LLC of Oakmont, PA for sale
anddistribution of a misbranded pesticide that
was missing the EPA pesticide registration
number on the label. FIFRA misbranding
violations are exempt from EJ screen. The initial
inspection had been conducted by Pennsylvania
Department of agriculture, and they were alerted
of the NOW.

g Umwelt

- Neutrale Bewertungsauswirkung



19. Mai 2022

Accords d'entreprise chez BRENNTAG SA

https://www.droits-salaries.com/709801781-brenntag-
sa/index.shtml

Les négociations entre la direction de BRENNTAG
SA et les instances représentatives du personnel
ont abouti sur les accords et avenants suivants.
Les résultats des négociations avec les
partenaires sociaux chez BRENNTAG SA
précisent les droits, avantages et obligations de
I'employeur et des salariés.

000
@]Arbeits— & Menschenrechte
-> Neutrale Bewertungsauswirkung

22. Oktober 2021

US EPA Final Order with Penalty against
Brenntag Mid-South Inc.

https://echo.epa.gov/enforcement-case-report?id=NC-LV-
2021-0273

In October 2021, Brenntag Mid-South Inc's
facility in Durham, NC was fined a $294 penalty
for other violations of the Clean Water Act.

g Umwelt

-2 Neutrale Bewertungsauswirkung

15. Juni 2021

Brenntag Promises to Use 100 Percent Green
Electricity by 2025

https://chemindigest.com/brenntag-promises-to-use-
100-percent-green-electricity-by-2025/

Brenntag has committed to switching its
electricity consumption completely to green
electricity by 2025. The commitment marks an
important step in the company’s sustainability
strategy. Brenntag has joined the global RE100
initiative.

-2 Neutrale Bewertungsauswirkung

g Umwelt

26. April 2022

U.S. EPA Final Order With Penalty against for
Brenntag Mid-South Inc

https://echo.epa.gov/enforcement-case-report?
activity id=3603112199

Brenntag Mid-South received a consent
agreement and final order issued assessing a
penalty of $227,600. Penalty to be paid within 30
days alleged violations: based on the epa'S
investigation, including a review of the
respondent's records as set forth, the epa
alleges that the respondent failed to:a. Include
chemicals a, b, and c in the 2020 cdr reportin
violation of 40 c.F.R.

N Bewertung der Auswirkungen

g Umwelt

10. September 2021

Seine-et-Marne. La société Brenntag devra
indemniser le conducteur grievement briilé
https://actu.fr/ile-de-france/tournan-en-
brie_77470/seine-et-marne-la-societe-brenntag-devra-

indemniser-le-conducteur-grievement-
brule_44790879.html

Le jugement trés attendu de I'accident du travail
qui avait failli causer la mort d'un chauffeur
routier en ao(t 2011, a été rendu mercredi 8
septembre par le tribunal correctionnel de
Melun. De I'audience qui s’était tenue en juin
dernier, il ressort que la société Brenntag de
Tournan-en-Brie - ou le drame s'était produit - a
été reconnue coupable d'imprudences et
d’irrégularités en matiére de sécurité du travail.
L'entreprise a été condamnée a verser les
sommes de 20 000€ et de 15 000€ a la victime,
un chauffeur routier aujourd’hui agé de 56 ans.
L'accident est survenu lorsque le conducteur du
camion-citerne spécialisé dans le transport de
produits dangereux, transvasait des milliers de
litres d’acide sulfurique.

000
[@]Arbeits- & Menschenrechte

- Neutrale Bewertungsauswirkung

13. Mai 2021

Chemical distributor pays $4.4 million to
DarkSide ransomware

http://www.bleepingcomputer.com/news/security/chemical-

distributor-pays-44-million-to-darkside-ransomware/

Chemical distribution company Brenntag paid a
$4.4 million ransom in Bitcoin to the DarkSide
ransomware gang to receive a decryptor for
encrypted files and prevent the threat actors
from publicly leaking stolen data.

&5 Eethic

-> Neutrale Bewertungsauswirkung

26. Oktober 2021

Brenntag Mid-South Settles COBRA Notice
Class Suit for $65,000
http://news.bloomberglaw.com/employee-

benefits/brenntag-mid-south-settles-cobra-notice-class-
suit-for-65-000

Chemical distributor Brenntag Mid-South Inc.
negotiated a $65,000 class settlement to end
litigation challenging the notices it sends former
workers informing them of their health coverage
rights, papers filed in a Tampa, Fla., federal court
show.

O
&SUArbeits- & Menschenrechte
N Bewertung der Auswirkungen

28. Juli 2021

U.S. EPA Final Order With Penalty against
BRENNTAG MID-SOUTH INC, TN, facility

http://echo.epa.gov/enforcement-case-report?id=04-
2021-0204

InJuly 2021, Brenntag Mid South Inc was fined a
$6,846 penalty by the Environment Protection
Agency for violations of the Clean Air Act.

g Umwelt

-2 Neutrale Bewertungsauswirkung

15. April 2021

Proposed OSHA Penalty for Serious H&S
Standard Violation

http://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detail

id=1525399.015

On April 15 2021, Brenntag Northeast Lic's
facility in Reading, PA, was proposed a USD
12,288 penalty for one serious violation of U.S.
OSHA health and safety standards.

000
@Arbeits- & Menschenrechte

N Bewertung der Auswirkungen



7. April 2021

Explosion a I'usine Brenntag : I'affaire devant
la justice
http://www.lejournaldici.com/actualite/a-la-

une/explosion-%C3%A0-lusine-brenntag-laffaire-devant-
la-justice

Le tribunal de Castres a jugé ce mardi deux
entreprises impliquées dans I'explosion
survenue sur le site Seveso de Saint-Sulpice, en
2018. En mars 2018, deux techniciens d'une
agence d'assainissement en intervention sur le
site Seveso de |'entreprise Brenntag, passent
"tout pres de la mort". Alors qu'ils devaient
aspirer les restes de solvants présents dans une
cuve, une étincelle se crée et une boule de feu
jaillit du fond, soulevant I'un d'eux sur plusieurs
metres et brilant son collégue au premier degré.
Le procureur reléve "une pluralité de
défaillances”, comme autant d'ingrédients
contribuant a I'explosion. Il requiert une peine de
40 000 € d'amende pour Brenntag et de 25 000 €
pour I'agence Deldossi.

000
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5. Februar 2021

Incident a I'usine Brenntag de Montville : la
situation est "stabilisée" dit |'entreprise
http://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-
justice/pompiers-et-gendarmes-mobilises-sur-le-site-
seveso-de-brenntag-a-montville-1612501441

Un incident s'est produit ce jeudi vers 15h20 sur
le site de I'entreprise Brenntag de Montville, prés
de Rouen. Environ 600 litres d'acide nitrique dilué
a30% se sont déversés d'un conteneur pouvant
contenir 1000 litres de produit. Le POL plan
d'opération interne (un plan de secours pour
I'intérieur de I'établissement) a été activé sur ce
site Seveso seuil haut spécialisé dans le stockage
de produits chimiques.

Jo]
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5. April 2021

2021/22 Gender pay gap report for Brenntag
UK Limited

https://gender-pay-
gap.service.gov.uk/EmployerReport/ZCzArYkw/2021

In this organisation, women earn 98p for every
£1 that men earn when comparing median hourly
pay. Their median hourly pay is 2.4% lower than
men’s. When comparing mean (average) hourly
pay, women’s mean hourly pay is 14.1% lower
than men'’s.
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19. Januar 2021
US EPA Final Order with Penalty against
Brenntag Pacific Inc.

https://echo.epa.gov/enforcement-case-report?id=OR-
WQSW-NWR-2020-196

InJanuary 2021, Brenntag Pacific Inc. was fined a
$2,400 penalty for other violations of the Clean
Water Act.

g Umwelt

- Neutrale Bewertungsauswirkung

24. Februar 2021

U.S. EPA Final Order With Penalty against
Brenntag Pacific Inc, CA, facility

http://echo.epa.gov/enforcement-case-report?id=09-
2021-7030

The United States Environmental Protection
Agency, Region IX ( EPA ), and Brenntag Pacific,
Inc. agree to settle this matter and consent to the
entry of this Consent Agreement and Final Order
( CAFO). This CAFO simultaneously initiates and
concludes this proceeding in accordance with 40
C.F.R. Sections 22.13(b) and 22.18(b). This is a

civil administrative penalty action brought against
Respondent pursuant to Section 16(a) of the Toxic
Substances Control Act (TSCA ), 15 U.S.C. Section
2615(a), for violation of Section 15(3)(B) of TSCA,
15 U.S.C. Section 2614(3)(B), and federal
regulations promulgated to implement: (1)
Section 8(a) of TSCA, 15 U.S.C. Section 2607(a), at
40 C.F.R. Part 711; and (2) Section 12(b) of TSCA,
15 U.S.C. Section 2611(b), at 40 C.F.R. Part 707.
Total Federal Penalty Assessed or Agreed To is
$128,265

g Umwelt
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21. Dezember 2020
US EPA Final Order with Penalty against
Brenntag Southwest

https://echo.epa.gov/enforcement-case-report?
id=TX000A438329372019217

In December 2020, Brenntag Southwest's facility
in Houston, TX was fined a $18,689 penalty for
other violations of the Clean Air Act.

g Umwelt
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15. Dezember 2020

Ententes sur les prix : un chef d'entreprise, a
Toulouse, fait tomber un important cartel
http://actu.fr/occitanie/toulouse_31555/ententes-sur-les-
prix-un-chef-d-entreprise-a-toulouse-fait-tomber-un-
important-cartel_38111284.html

La cour d'appel de Paris vient de sanctionner,
jeudi 3 décembre 2020, la société Brenntag, le
principal acteur des ententes
anticoncurrentielles dans le secteur de la
distribution de commodités chimiques. Montant
de I"'amende : plus de 52 millions d’euros.

&l i
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11. Mai 2020

Accords d'entreprise chez BRENNTAG SA

http://www.droits-salaries.com/709801781-brenntag-
sa/index.shtml

Les négociations entre la direction de BRENNTAG
SA et les instances représentatives du personnel
ont abouti sur les accords et avenants suivants.
Les résultats des négociations avec les
partenaires sociaux chez BRENNTAG SA
précisent les droits, avantages et obligations de
I'employeur et des salariés.
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17. Oktober 2019

Saint-Sulpice : Exercice de sécurité sur le site
Seveso de Brenntag
http://www.ladepeche.fr/2019/10/17/saint-sulpice-

exercice-de-securite-sur-le-site-seveso-de-
brenntag,8486919.php

Un exercice de sécurité civile s'est déroulé, ce
jeudi, sur le site Seveso de I'entreprise Brenntag
a Saint-Sulpice. Cette intervention permeta la
préfecture d'élaborer un Plan particulier
d'intervention (PPI). Fréderic Berly, responsable
a la DREAL Occitanie du Tarn et de I’Aveyron,
reste vigilant aux opérations: «Cet exercice
permet de Vérifier que I'exploitant du site a les
bons réflexes.

000
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1. Dezember 2020

In 2020, Guangzhou Hua Si Dan Trading Co.,
Ltd was cited in the Insblue Database
Environmental Supervision Records [CN]

https://www.insblue.com.cn/user/EnterpriseQuery/Enterprise(
commpayid=683050183C0D33A51A3BFCD9867B18190D05E520

0On 2020-02-27, the company was fined RMB
12,000 by Yangshan Port Maritime Safety
Administration due to violation of Regulations on
the Prevention and Control of Vessel Pollution to
the Marine Environment

g Umwelt
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5. April 2020
2020/21 Gender pay gap report for Brenntag
UK Limited

http://gender-pay-
gap.service.gov.uk/Employer/ZCzArYkw/2020

In this organisation, women earn £1 for every £1
that men earn when comparing median hourly
pay. Their median hourly pay is 0.1% higher than
men’s. When comparing mean (average) hourly
pay, women’s mean hourly pay is 14.1% lower
than men'’s.
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24. Mai 2019
OSHA Penalty for Serious H&S Standard
Violations

http://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detail
id=1403305.015

On May 24 2019, Brenntag Great Lakes Lic's
facility in Chicago, IL, was fined a USD 17,238
penalty for three serious violations of U.S. OSHA
health and safety standards.
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27. Oktober 2020

Brenntag to cut 1,300 jobs over two years; to
close 100 sites across regions
http://www.worldofchemicals.com/media/brenntag-to-

cut-1300-jobs-over-two-years-to-close-100-sites-across-
regions/5016.html

Brenntag AG said its management and
supervisory board has decided about the scope
of Project Brenntag - the company's
comprehensive transformation program. The
projects is expected to deliver a sustainable
annual contribution of additional operating
EBITDA of 220 million EUR in total, which will
increase year by year to the full annual potential
already by beginning of 2023. Brenntag expects
the implementation of the various measures over
the next two years to lead to a reduction of
approximately 1,300 jobs in total out of its
workforce of about 17,500 employees worldwide,
of which a reduction of less than 200 jobs is
expected to impact Germany.
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11. November 2019

HSE Improvement Notice served against
Brenntag UK Limited

http://resources.hse.gov.uk/notices/notices/notice_details.asp
SF=CN&SV=310248575

In November 2019, Brenntag UK Limited was
issued with an Improvement Notice by the HSE
for failure to take all measures necessary to
prevent major accidents and limit the
consequences to human health and the
environment in that it has failed to carry out a
suitable and sufficient assessment of the impact
of human failure with respect to the potential for
initiation, prevention, and mitigation of a major
accident during sodium hypochlorite package
filling.
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24. April 2019
OSHA Penalty for Serious H&S Standard
Violations

http://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detail
id=1403305.015

In April 2019, Brenntag's facility in Chicago, IL,
was fined $17,238 for three serious violations of
U.S. OSHA health and safety standards.
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5. April 2019

2019/20 Gender pay gap report for Brenntag
UK Limited

http://gender-pay-
gap.service.gov.uk/Employer/ZCzArYkw/2019

In this organisation, women earn £1.04 for every
£1 that men earn when comparing median hourly
pay. Their median hourly pay is 3.6% higher than
men'’s. When comparing mean (average) hourly
pay, women’s mean hourly pay is 6.3% lower
than men’s.
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14. Oktober 2018

Silicone vegetable alternative is Brenntag
novelty [PT]

https://www.cosmeticinnovation.com.br/alternativa-
vegetal-ao-silicone-e-novidade-da-brenntag/

To meet the growing demand for natural
alternatives, Brenntag, in partnership with French
company Biosynthis, recently introduced the
Vegelight line, consisting of coconut-derived
coconut alkanes with functions similar to volatile
silicones.

g Umwelt
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24. Mai 2018

J&) must pay $4 million in punitive damages
in latest asbestos cancer trial
http://www.reuters.com/article/us-johnson-johnson-
cancer-lawsuit/jj-must-pay-4-million-in-punitive-
damages-in-latest-asbestos-cancer-trial-idUSKCN1IP3C2

Of Wednesday’s $21.7 million in compensatory
damages, J&) was assigned 67 percent of the
liability.In addition to J&), Anderson and her
husband last year sued a unit of Imerys SA,
Cyprus Amax Minerals, a unit of Brenntag,
Honeywell International and other talc suppliers.
It was not immediately clear whether any
companies besides J&) were subject to the
verdict.

g Umwelt
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27. Februar 2019
OSHA Penalty for Serious H&S Standard
Violation

http://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detail
id=1381692.015

In February 2019, Brenntag's facility in Saint
Paul, MN, was fined $4,200 for one serious
violation of U.S. OSHA health and safety
standards.
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10. September 2018

Kattell v. Brenntag Mid-South, Inc.

https://unicourt.com/case/pc-db1-kattell-v-brenntag-mid-
south-inc-851071

On 09/10/2018 Kattell filed a Civil Right -
Employment Discrimination lawsuit against
Brenntag Mid-South, Inc. This case was filed in
U.S. District Courts, Florida Middle District. The
Judges overseeing this case are Charlene
Edwards Honeywell and Anthony E. Porcelli. The
case status is Pending - Other Pending.
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5. April 2018
U.S. EPA Final Order With Penalty against
Brenntag Milwaukee,WI, facility

http://echo.epa.gov/enforcement-case-report?id=05-
2018-0086

Brenntag Great Lakes, LLC was fined $126,000
for the distribution and/or sale of unregistered
and misbranded pesticide products.

g Umwelt
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14. Februar 2019

U.S. EPA Final Order With Penalty against
Brenntag Mid-South Inc

http://echo.epa.gov/enforcement-case-report?id=04-
2019-2003

Brenntag Mid-South Inc processed sec-butyl
alcohol in excess of the 25,000 pound threshold
quantity for the chemical established under
section 313(f) of EPCRA, during calendar years
2014 and 2016. The company agreed to pay a
federal penalty of $10,672.

g Umwelt
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31. Mai 2018

Milan, groundwater pollution one step away
from the expo: battle for reclamation [IT]
http://milano.corriere.it/notizie/cronaca/18_giugno_01/falda-
inquinata-arexpo-expo-battaglia-conto-bonifiche-
9bab23c2-6501-11e8-95f7-d0bed95533ca.shtml?
refresh_ce-cp

Just outside the confines of the area where Expo
was held and the largest Science and Innovation
ParkinItaly is set up within ten years, there is a
contaminated water table.The chemical
distribution company Brenntag (formerly Weiss)
onJuly 7th is identified by the Metropolitan City as
the sole responsible for pollution, but is now
resolved to oppose the accusations with a
recourse just filed with the TAR. In turn Arexpo,
the publicly owned company owning the land, is
dragging the Brenntag before the Civil Court for
damages: the first hearing will be next 18
October.

g Umwelt
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5. April 2018

2018/19 Gender pay gap report for Brenntag
UK Limited

http://gender-pay-
gap.service.gov.uk/Employer/ZCzArYkw/2018

In this organisation, women earn £1.01 for every
£1 that men earn when comparing median hourly
pay. Their median hourly pay is 1.2% higher than
men's. When comparing mean (average) hourly
pay, women’s mean hourly pay is 11.1% lower
than men'’s.
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21. Mdrz2018

Tarn: explosion dans une usine de solvants, 2
ouvriers en urgence absolue
http://www.francesoir.fr/societe-faits-divers/tarn-

explosion-dans-une-usine-de-solvants-2-ouvriers-en-
urgence-absolue

Une explosion s'est produite dans I'usine
Brenntag de Saint-Sulpice, dans le Tarn, ce
mercredi. Deux ouvriers travaillant dans cette
usine de solvants ont été transportés a I'hopital
en urgence absolue.
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20. Februar 2018

Hydrochloric acid runs out of bottling plantin
Basel [DE]

http://www.badische-zeitung.de/basel/salzsaeure-laeuft-
aus-abfuellanlage-in-basel-aus-149600723.html

On the site of Brenntag in the Elsass streetin
Basel, there was a chemical disaster on Tuesday.
Nobody got hurt.

g Umwelt
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14. Dezember 2017

Amiens : inquiets pour leur avenir, les
salariés de Brenntag sont en gréve
http://france3-regions.francetvinfo.fr/hauts-de-

france/somme/amiens/amiens-inquiets-leur-avenir-
salaries-brenntag-sont-greve-1385147.html

Depuis ce jeudi matin, les 26 employés de
Brenntag sont en gréve pour manifester leur
inquiétude. Le 16 novembre dernier, ils ont en
effet été informé de la fermeture prochaine du
site. Deux d'entre eux doivent fermer
prochainement : celui d'Amiens et un autre a
Saint-Cyr-en-Val.

ﬁﬁﬁArbeits— & Menschenrechte
-2 Neutrale Bewertungsauswirkung

20. Mdrz2018

Medio Ambiente multara empresa causé daiio
a rio Haina con quimico
https://www.elcaribe.com.do/2018/03/20/destacado/medio-

ambiente-multara-empresa-causo-dano-rio-haina-con-
quimico/

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales informé el martes que se corrigioé la
falla en Brenntag que provocé una estela de
espuma blanca en el rio Haina y la muerte de
una cantidad indeterminada de peces. Dijo que
multara a la compafiia por el dafio causado.

g Umwelt
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15. Januar 2018
Les négociations continuent a Brenntag

http://grandest.cfdt.fr/portail /grand-est/salle-de-presse-
54/les-negociations-continuent-a-brenntag-er-faits-
divers-54b-/-sa-13-janvier-2018-srv1_581440

La décision de Brenntag France de transformer
en plate-forme logistique le site toulois spécialisé
dans la fabrication et le stockage de produits
chimiques ne fait pas I'unanimité aupres des
salariés. La semaine passée, une partie de ces
employés soucieux du devenir de leur emploi se
sont mis en gréve. Jeudi, direction et syndicats se
sont retrouvés autour d'une table a Paris pour
négocier nationalement ce virage pris par le
groupe, celui-ci fermant deux sites en France, en
Val-de-Loire et Picardie.

ﬁArbeits- & Menschenrechte
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23. November 2017

Weko opens investigation against Bucher and
Brenntag [DE]

https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmit
id-68925.html

On 21 November 2017, the Competition
Commission (WEKO) opened an investigation
against Bucher AG Langenthal and Brenntag
Schweizerhall AG on suspicion of a division of
customers in the sale of the liquid urea AdBlue®
in Switzerland.

- Neutrale Bewertungsauswirkung
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28. Februar 2018

U.S. EPA Final Order With Penalty against
Brenntag Southwest Catoosa

http://echo.epa.gov/enforcement-case-report?id=06-
2018-3504

In 2018, Brenntag Southwest Catoosa violated
the Prevention of Accidental Release/Risk
Management Plans (RMPs). The company agreed
to pay a federal penalty of $1,500.

g Umwelt
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21. Dezember 2017

The Autorité de la concurrence fines Brenntag
30 million euros for obstructing the
investigation

http://www.autoritedelaconcurrence.fr/user/standard.php?
id_rub=663&id_article=3098&lang=en

The Autorité today publishes a decision by which
it fines the Brenntag SA (hereinafter « Brenntag
») and Brenntag AG companies for having
infringed the provisions of V of article L. 464-2 of
the French commercial code by hindering the
investigation of a case regarding anticompetitive
practices denounced by several companies
(Gaches, Solvadis and Chimiphar).

&5 Eni
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21. November 2022

No records found for this company on
Compliance Database
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Spezifische Kommentare
@ Es wurden keine Aufzeichnungen in der Drittanbieter-Datenbank fur Risiko und Compliance gefunden.
@ Das Unternehmen zeigt ein fortgeschrittes Managementsystem im Bereich Nachhaltige Beschaffung.

@ Seit der letzten Bewertung ist die Gesamtpunktzahl dank der EinfUhrung zusatzlicher Richtlinien angestiegen.

Sie erhalten diese Punktzahl/Medaille basierend auf den Informationen und Nachrichtenressourcen, die EcoVadis zum Zeitpunkt der Bewertung zur Verfugung standen. Sollten sich wahrend des
Gultigkeitszeitraums der Scorecard/Medaille Informationen oder Umsténde grundlegend dndern, behalt sich Ecovadis das Recht vor, die Scorecard/Medaille des Unternehmens voriibergehend zu
widerrufen und gegebenenfalls eine erneute Bewertung durchzufihren und eine Uberarbeitete Scorecard/Medaille auszustellen.

Kein Teil dieses Dokuments darf ohne vorherige schriftliche Genehmigung von EcoVadis in irgendeiner Form oder Art vervielfaltigt, verandert oder weitergegeben werden. Im Rahmen eines Vertrags zur
ausschlieBlichen Nutzung dieses Abonnenten zur Verfiigung gestellt: henning.brand@brenntag.de |BRENNTAG SE (GROUP) [19. Dezember 2022

eCOVGd iS © Copyright EcoVadis 2018 - Alle Rechte vorbehalten
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