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A Brenntag tiszteletben tartja az 6n személyes adatainak védelmét. Ezert
szeretnénk tdjékoztatni 6nt arrél, hogy a jelentkezési folyamat sordn miként torténik
adatainak feldolgozdsa és tdroldsa.

A jelentkezés keretében megadott személyes adatokat mi is és a megbizott
szolgdltatok is bizalmasan kezelik. A Brenntag cég, ahovd jelentkezik, az
alkalmazanddé adatvédelmi eldirdsoknak megfeleléen dolgozza fel az 6n személyes
adatait. Az 1-10. pontban az (EU) 2016/679 dltaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR)
kovetelményeivel dsszhangban megtaldlja ezeket az informdciokat.

Ha az egyes orszagokban egyedi vagy kiegészitd szabdlyok vannak érvényben,
azokat a 11. pont tartalmazza.

Személyes adatok feldolgozdsdara ennek a weboldalnak a meglatogatdsakor is sor
kerul. A weboldal haszndlatdaval 6sszefliggd adatfeldolgozdsrol bévebb informdciot
itt taldl.

1. Ki felel az adatok feldolgozdasaért, és kihez fordulhat?

Személyes adatainak feldolgozdasdért a Brenntag csoport azon vallalata felel,
ahovd jelentkezik.

A Brenntag csoport kdzponti székhelye az aldbbi cimen taldalhato:

Brenntag SE

Messeallee 11

45131 Essen

A csoport adatvédelmi tisztviseldje:

Messeallee 11

45131 Essen

gdpo@brenntag.de

2. Milyen adatokat kezeliink, és milyen forrdsokbdl szarmaznak ezek?

A jelentkezési folyamat sordn résziinkre dtadott személyes adatait kezeljuk,
amelyeket 6ntél vagy harmadik felektdl kapunk. Ez magdban foglalja a jelentkezési
drlapon megadott adatokat, valamint a kisérélevelekben és az 6n dltal dtadott,
bdarmely mds dokumentumban, példdul dnéletrajzban vagy bizonyitvanyokban
szerepld személyes adatokat is.

A jelentkezési lap kotelezd mezdbi kdze tartozik egyebek kozott az elérhetdsége. Erre
azért van szlkséglnk, hogy értesithessik ont a jelentkezési folyamat sordn.
Ezenkivll nyilvdinosan hozzdaférhetd forrdsokbdl (pl. szakmai hdldézatokbol)
szdrmazo, szemelyes adatokat is kezellink, ha lényegesek a jelentkezési folyamat
szempontjabol.


mailto:gdpo@brenntag.de
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3. Milyen céllal és milyen jogalappal kezeljiik az adatokat?

Az adatkezelés a megfeleld jelentkezési eljardssal kapcsolatos ligyintézés céljabol
torténik.

Az adott unids tagdllamban érvényes kilon szabdlyozds hidnydban a jogalap a
szerzédést megeldzé intézkedések végrehajtdsa a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja
szerint. Ha az EU tagorszdagai tovdbbi szabdlyokat irnak eld, akkor a GDPR 88. cikke
és a nemzeti jogszabdlyoknak a személyes adatok munkaviszonnyal vagy
munkaviszony létesitésével 6sszefliggeésben torténd feldolgozdsdara vonatkozo
rendelkezése egylttesen tekinthetd jogalapnak.

A konkrét szerz8dést megelézé intézkedéshez (a munkaviszony létesitéséhez)
kozvetlenul nem kapcsolddd tovdbbi adatkezelés jogos érdekeink alapjdn torténik a
GDPR 6. cikk (1) bek. ) pontja szerint. Ez érinti a személyi eré6forrdsaink optimdilis
tervezéseére, az dltalunk alkalmazott munkavdallaldkra, valamint a jogi igények
keletkezésere, megitélésére vagy védelmeére vonatkozé dontéseket.

Ha a megfeleld jelolénegyzetben megerdsitette, hogy adatait a jelenlegi
allashirdetésen tul jovébeli hirdetések céljabdl is tarolhatjuk és kezelhetjik, az
adatok tdaroldsa és feldolgozdsa a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja szerinti
hozzdjdruldsdn alapul. Hozzdjdruldsdt a jovére nézve bdrmikor visszavonhatja. Ez
nem befolydsolja az adatkezelés jogszerlsegét, mivel hozzdjdruldsdat a visszavonds
elétt adta.

A jelentkezési folyamat részeként nem kérlink semmilyen, a GDPR 9. cikkének
hatdlya ald tartozo, kildnleges kategoridju személyes adatot. Ha ennek ellenére
ilyen adatokat kild nekink, azokat hozzdjdruldsa alapjédn a GDPR 9. cikk (2) bek. a)
pontja szerint fogjuk feldolgozni.

4, Ki kapja meg az 6n adatait?

Az adatok megaddsa és elklldése utan azok titkositott kapcsolaton keresztil
kozvetlendl a kilsé szolgdltatédnk biztonsdgos szerverére tovdbbitddnak. A
tovdbbitds sordn az 6sszes adat titkositdsa az SSL eljdrdssal torténik.

Adataihoz az dllashirdetésben megnevezett Brenntag tarsasdag, valamint a
csoporton belll az adott munkakor tekintetében a szikséges mértékben bevonandd
tarsasdagok férhetnek hozzd.

Jelentkezéséhez a felelds HR osztdllyal egyidejlileg a felel8s vezetd is hozzdférést
kap. A vezetd elutasitd dontése esetén ez a hozzdférés ismeét megszinik, és onnantoél
mar csak az illetékes HR-részleg férhet hozzd az adataihoz.

A jelentkezési folyamat lebonyolitdsa és jobbd tétele érdekében kilsd
szolgdltatokat veszink igénybe. Ezek a szolgdltatok csak a szolgdltatdshoz
szikséges személyes adatokat kapjdk meg télink. Szolgdltatéink megfeleld
garancidkat adtak arra, hogy megteszik a megfeleld miszaki és szervezeti
intézkedéseket annak érdekében, hogy a feldolgozds az alkalmazanddé adatvédelmi
torvényeknek megfeleléen torténjen. A szemeélyes adatok megbizott
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szolgdltatok dltali kezelése szerzédésben szabdlyozott, és kizardlag az utasitasaink
alapjdn torténik.

Ezenkivul a Brenntag koteles tovdbbadni az 6n adatait annak érdekében, hogy a
térvény dltal elSirt mértekben megvdlaszolhassa az dllami hatésagok jogilag
elfogadhato kérdéseit.

5. Adatok tovdbbitdsa az EU-n kiviili orszdagokba

Személyes adatainak a fent emlitett célokbdl torténd feldolgozdsa sordn sziikség
lehet az adatok EU-n kivili orszagokba valé tovdabbitdsdara. Ha az EU-n kivili
szolgdltatoknak vagy a Brenntag csoport tarsasdgainak személyes adatokat
tovdbbitunk, arra a vonatkozo térvényi rendelkezéseknek megfeleléen és kelld
biztositékok mellett kerll sor. Ez a helyzet abban az esetben, ha az EU Bizottsdga
megerdsitette, hogy a harmadik orszdg megfeleld szintl adatvédelmet alkalmaz,
vagy ha mas, megfelelé adatvédelmi garancidk (pl. kdtelezé érvenyl vallalati
szabdlyok vagy az unids szabvdanynak megfeleld, szerzédéses zaradéekok) vannak
érvényben.

A kilépésrél rendelkezd megdllapodds nélkili Brexit esetén ez a szakasz az Egyesdult
Kiralysagba torténd adattovdbbitdsra is vonatkozik.

6. Automatikus dontéshozatal és profilalkotas

Ha erre kifejezetten nem hivjuk fel a figyelmet, vagy nem jon létre ettdl eltérd
megdllapodds, a Brenntag a jelentkezési folyamat sordn nem alkalmaz a GDPR 22.
cikk szerinti automatikus déntéshozatalt.

7.Megobrzésiidétartam

Az 6n adatait alapvetden a jelentkezési folyamat sordn addig tdaroljuk és kezeljuk,
ameddig a jelentkezéssel kapcsolatban szikséges. Kedvezé elbirdlds esetén adatai
tovdbbi feldolgozdsa a személyligyi részlegen torténik. A dontéshozo dltali
kedvezbtlen elbirdlds esetén adatait az elutasitdst kdvetden tovdabbi hat hénapig
tdroljuk a jogi kbvetelmeények kielégitése céljabol, majd az dnnel tortént egyeb
megdallapodds hidnydban toroljik éket.

Ha a megfeleld négyzetet megjeldlte, akkor adatait az aktudlis dlldshirdetésen tul a
jovébeli hirdetésekhez is elmentjik. Ebben az eseteben adatait legfeljebb két évig
6rizzik meg, és utdna toroljuk.

8. Suitik

Ez a webhely sutiket haszndl. A sutikre vonatkozdan bévebb tajekoztatdst itt taldal. A
sutik haszndlatdt a béongészében a megfeleld bedllitdsok kivalasztasdaval
elutasithatja. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy ebben az esetben eléfordulhat,
hogy nem fogja tudni a webhely valamennyi funkcidjat haszndlni.

Ez a weboldal a VONQ GmbH, Georg-Glock-Stral3e 8, 40474 Dusseldorf,
Németorszag ("WVONQ") Recruitment Analytics nevd, webes elemzd szolgdltatdsat is
haszndlja. A VONQ dltal haszndlt sutik lehetdve teszik szadmunkra, hogy betekintést
nyerjink személyzetimarketing-tevékenységeinkbe. Nyomkdvetd megolddst
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haszndlunk, amely rogziti a webhely latogatdjanak IP-cimeét. AVONQ az IP-cimet 30
napig tdarolja, az adatokat pedig dlnevesiti. Az adatok feldolgozdsdaval a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdekeinket érvényesitjik weboldalunk, a
navigdcio eés a munkaerd-toborzds elemzése és jobbd tétele érdekeben. A VONQ-val
és az adatvédelemmel kapcsolatos, bévebb tdjékoztatdst a
https://www.vong.com/privacy-policy/ oldalon taldl.

9. Hivatkozds az érintettek jogaira

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeltél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és haigen,
akkor jogosult arra, hogy hozzdférést kapjon a személyes adatokhoz és a GDPR 15.
cikkében meghatdrozott informdcidkhoz.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse, €s amennyiben sziikséges, ugy kiegészitse a rd vonatkozé pontatlan
személyes adatokat (GDPR 16. cikk).

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelétél szemeélyes adatainak azonnali
torléset kérje, amennyiben a GDPR 17. cikkben megnevezett okok barmelyike
teljesul, példdul ha az adatok a tovabbiakban nem szlkségesek a kivant célokhoz
(torléshez valo jog).

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelétél az adatkezelés korldtozdsdat kérje az
adatkezeld dltal lefolytatott vizsgdlat idétartamdara, amennyiben a GDPR 18.
cikkében felsorolt okok barmelyike teljesll, példdaul ha az érintett kifogdssal élt az
adatkezeléssel szemben.

Ezen tulmenden az érintettnek a GDPR 20. cikke értelmében joga van az
adathordozdshoz.

Tiltakozdsi jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan
kényszerito erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak (GDPR 21. cikk).
Ha adatainak kezeléséhez hozzdjarult, ezt a hozzdjaruldsdat a jovére nézve barmikor
visszavonhatja. Ez nem befolydsolja az adatkezelés jogszerlségét, mivel
hozzdjdaruldsdat a visszavonds elétt adta.

10. Illetékes hatésdag

Az egyéb adminisztrativ vagy jogi eszkdzok ellenére az érintett jogosult az illetékes
feligyeleti hatésagndl panaszt tenni.

A Brenntag csoport esetében a vezetd felligyeleti hatosag:

Die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-
Westfalen
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Postfach 20 04 44
Kavalleriestral3e 2-4
40213 Dusseldorf
www.ldi.nrw.de

11. Az EMEA-régio orszagainak kiilon és kiegészité rendelkezései

A kdvetkezb attekintés az orszagok kilon és adott esetben kiegészitd szabdlyait
mutatja be:

Orszdg Nemzeti szabdlyozds
(Az érintett Brenntag vallalat cime)
Algérie / Algeria Au 3.

La base legale de la procédure de traitement
des données des candidats en Algérie est la loi
n°® 18-07 10 juin 2018 relative & la protection
des personnes physiques dans le traitement
des données & caractere personnel

To 8.

The legal basis for the proceeding of applicant
datain Algeriais Law No. 18-07 of 10 June
2018 on the protection of individuals in the
processing of personal data

Belgié / Belgium Op7.

Ingeval van een negatieve beoordeling door de
beslissingsbevoegde worden uw gegevens
gedurende drie maanden na afwijzing
opgeslagen, ten einde te voldoen aan wettelijke
voorschriften, en worden ze daarna gewist,
tenzij er met u iets anders is overeengekomen.
Als u het betreffende selectievakje heeft
bevestigd, bewaren we uw gegevens buiten de
huidige vacature voor toekomstige
advertenties. In dit geval bewaren we de
gegevens maximaal een jaar voordat we ze
verwijderen.

Art. 7.

En principe, vos données seront conservées et
traitées au cours du processus de candidature
aussi longtemps qu’il durera. Si l'évaluation est
positive, les données seront traitées
ultérieurement par le service du personnel. En
cas d’évaluation négative de la part du
décideur, vos données seront conservées
pendant trois mois supplémentaires apres le
rejet afin de respecter les exigences juridiques,
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puis supprimeées, sauf s’ilen a été convenu
autrement avec vous.

Si vous avez coché la case correspondante,
nous enregistrerons vos données au-deld de
'offre d'emploi actuelle pour les futures
annonces. Dans ce cas, nous conserverons les
données pendant un an au maximum avant de
les supprimer

To 7.

In the event of a negative evaluation by the
decision-maker, your data will be stored for a
further three months after rejection in order to
comply with legal requirements, and then
deleted unless otherwise agreed with you.

If you have confirmed the corresponding
checkbox, we will save your data beyond the
current job advertisement for future
advertisements. In this case, we will retain the
data for up to one year before we delete it.

Bvnrapwus/ Bulgaria Touka 1.

JNbXHOCTHO Nrue No 3aWnTA HA AOHHUTE B
bvnrapus:
dpo@brenntag.bg
Coodwus, 6yn. CuTHIKOBO 48
Odwucu Cepanka et.10

To 1.

DPO in Bulgaria
dpo@brenntag.bg

Sofia bul Sitnyakovo 48
Serdika Offices 10 floor

Danmark / Denmark Til 3.

Retsgrundlaget i Danmark er Lov nr. 502 af 23.
maj 2018, da den omhandler etableringen af et
ansaettelsesforhold.

To 3.

The basis for this regulation in Denmark is Act
no. 502 of 23 May 2018, since it is a question of
establishing an employment relationship.

Deutschland / Germany Zu 3.

In Deutschland ist der § 26 BDSG -
Datenverarbeitung flr Zwecke des
Beschaftigungsverhdltnisses - die
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der
Bewerberdaten.

To 3.
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The legal basis for the processing of applicant
datain Germany is § 26 BDSG, since it is about
the question of the establishment

Espafa / Spain A3.

La base juridica en Espana es el Reglamento
General de Proteccion de Datos (Reglamento
(EU) 2016/679) (GDPR) y la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de
Datos de Cardcter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales, ya que se trata de
establecer una relacion laboral.

To 3.

The legal basis in Spain is the General Data
Protection Regulation (Regulation (EU)
2016/679) (GDPR) and the Organic Law 3/2018
of December 5, Protection of Personal Data
and Guarantee of Digital Rights, since it is a
question of establishing an employment
relationship.

France / France Art. 1.

Le siege social de Brenntag SA est situé a
ladresse suivante :

Brenntag SA

90 avenue du Progres

69680 Chassieu

Le délégué a la protection des données :

90 avenue du Progres

69680 Chassieu

dpo@brenntag.de

To 1.

The head office of Brenntag SA is located :
Brenntag SA

90 avenue du Progres

69680 Chassieu

The data protection officer :

90 avenue du Progres

69680 Chassieu

dpo@brenntag.de

Art 2.

Vous pouvez vous opposer a ce traitement par
demande écrite au délégué a la protection des
données.

To 2.

You have the right to object to this processing
by written request to the Data Protection
Officer.
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Art 3.

Si vous nous envoyez des données sensibles au
sens de l’article 9 du RGPD, nous ne les
traiterons pas.

To 3.

If you send us sensitive data within the
meaning of Article 9 of the GDPR, we will not
process them.

Art 10.

Vous pouvez contacter 'autorité frangaise a
cette adresse:

3 Place de Fontenoy -

TSA 80715 -

75334 PARIS CEDEX 07

FRANCE

https://www.cnil.fr/

To 10.

The contact details of the French Authority for
the Protection of Personal Data are :

3 Place de Fontenoy -

TSA 80715 -

75334 PARIS CEDEX 07

FRANCE

https://www.cnil.fr/

Italia / Italy Oltre, al GDPR si applica il Codice Privacy
come novellato dal D.Lgs 101/2018
Aditionally to the GDPR, the Privacy Code as
amended by Legislative Decree 101/2018
applies.

AL10.

| dati di contatto dell’Autoritd Garante per la
protezione dei Dati Personali italiana sono:
Garante per la Protezione dei Dati Personali,
Piazza Venezia, n. 11

00187 - Roma
https://www.garanteprivacy.it/

To 10.

The contact details of the Italian Authority for
the Protection of Personal Data are:
Garante per la Protezione dei Dati Personali,
Piazza Venezia, n. 11

00187 - Roma
https://www.garanteprivacy.it/

Nederland / Netherlands Op?7.

Ingeval van een negatieve beoordeling door de
beslissingsbevoegde worden uw gegevens
gedurende drie maanden na afwijzing
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opgeslagen, ten einde te voldoen aan
wettelijke voorschriften, en worden ze daarna
gewist, tenzij er met u iets anders is
overeengekomen.

Als u het betreffende selectievakje heeft
bevestigd, bewaren we uw gegevens buiten de
huidige vacature voor toekomstige
advertenties. In dit geval bewaren we de
gegevens maximaal een jaar voordat we ze
verwijderen.

To7.

In the event of a negative evaluation by the
decision-maker, your data will be stored for a
further three months after rejection in order to
comply with legal requirements, and then
deleted unless otherwise agreed with you.

If you have confirmed the corresponding
checkbox, we will save your data beyond the
current job advertisement for future
advertisements. In this case, we will retain the
data forup to

one year before we delete it

Norge / Norway Til 8.

Hjemmel for denne forskriften i Norge er lov
2018-06-15-15-38, siden det handler om &
etablere et ansettelsesforhold.

To 8.

The basis for this regulation in Norway is Law
2018-06-15-15-38, since it is a question of
establishing an employment relationship.

Osterreich / Austria Zu7.

Bei Ablehnung lhrer Bewerbung fur die
konkrete Stelle durch den Entscheidungstrager
werden |lhre Daten nach Absage fur weitere
sieben Monate gespeichert, um gesetzlichen
Vorschriften zu entsprechen, und dann
geloscht.

To7.

If your application for the specific position is
rejected by the decision-maker, your data will
be stored for a further seven months after
rejection in order to comply with legal
requirements.
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Portugal Para 3.

O fundamento juridico em Portugal é o
Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados
(UE) 2016/679 (RGPD) e a Lei 67/98 de 26 de
outubro (Lei da Protegd&o de Dados Pessoais),
emendada pela Lei 103/2015 de 24 de agosto
e promulgada de acordo com a Diretiva
95/46/CE, uma vez que se trata da questdo de
estabelecimento de uma relagdo laboral.

To 3.

The legal basis in Portugal is the General Data
Protection Regulation (EU) 2016/679 (GDPR)
and Law 67/98 of 26 October (Personal Data
Protection Act, amended by Law 103/2015 of
24 August and promulgated pursuant to
Directive 95/46/EC, as this is the issue of
establishing an employment relationship.

Schweiz / Switzerland Zu 3.

In der Schweiz ist der Art. 13 Abs. 2 DSG die
Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung der
Bewerberdaten.

To 3.

The legal basis in Switzerland Art. 13 Abs. 2
DSG, since it is about the question of the
establishment of an employment relationship.
Zu 9.

Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen eine Bestatigung darlber zu
verlangen, ob sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden;
ist dies der Fall, so hat sie ein Recht auf
Auskunft Uber diese

personenbezogenen Daten und auf die in Art.
15 GDPR und Art. 14 DSG im einzelnen
aufgefihrten Informationen.

Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung
sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten und ggf. die
Vervollstdndigung unvollstandiger
personenbezogener Daten zu verlangen (Art. 15
DSQG).

To 9.

The data subject shall have the right to obtain
from the controller confirmation as to whether
or not personal data concerning him or her are
being processed; if this is the case, he or she
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shall have the right of access to such personal
data and to the information specified in Art. 15
GDPR and Art. 14 DSG.

The data subject has the right to obtain from
the controller without undue delay the
rectification of inaccurate personal data
concerning him or her and, if necessary, to
complete incomplete personal data (Art. 15
DSQG).

Cpb6bwuja / Serbia UnaH 3.

MpaeHa ocHoBa y Peny6nmum Cpbunjy: 3aKoH o
3AWTMUTM nogaTaka o NMMYHocTn (CnyxbeHun
rnacHuk PC 87/2018)

To 3.

Legal basis in Republic of Serbia: Low about
protection of personal data (Sluzbeni glasnik
RS 87/2018)

Slovakia Ods.1a3

Zdkon ¢.18/2018 Z. z.

Zdakon o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a Zakonnik prdce
¢.311/2001

Section1and 3

The legal basis in Slovakia is the the Personal
Data Act 18/2018 and Labour Code Act no.
311/2001

South Africa Once it has fully commenced, the Protection of
Personal Information Act, 2013 (POPIA) will be
the applicable data privacy law in South Africa.
Section 1.

The Controller as defined in section 2 is
referred to as the data controller under POPIA.
Section 3.

Once POPIA has commenced, section 11(1)(b)
will be the legal basis for the processing of your
personal information. Further processing which
is not directly related to the specific pre-
contractual relationship (the establishment of
the employment relationship) is carried out
based on our legitimate interests pursuant to
section 11(1)(f) of POPIA.

Section b.

If any of your personal information is
transferred to a third party in a foreign country,
such transfer is necessary for the
implementation of pre-contractual measures
taken in response
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to your application.

Section 6.

Pursuant to section 5(g) of POPIA, we do not
use automated decision-making processes
when processing your application.

Section 7.

In principle, your data will be stored and
processed during the application process for
as long as is necessary for the application. If
the evaluation is positive, the data is forwarded
to the personnel department. In the event of a
negative evaluation by the decision-maker,
your data will be stored for no longer than is
necessary in order to comply with legal
requirements, and then deleted unless
otherwise agreed with you.

Section 8.

Under POPIA, you will have the right to:

a) request from us, as the Controller (i.e. the
responsible party) confirmation, free of charge,
as to whether or not we hold information
personal information about you, including the
identify of all third parties or categories of third
parties, who have or have had access to the
information;

b) request from us the correction or deletion of
personal information about you, in our
possession or under our control, that
inaccurate, excessive, out of date, incomplete,
misleading or obtained unlawfully; and

c) request from us the destruction or deletion
of personal information about you that we are
no longer authorised to retain in terms of
section 14 of POPIA.

Section 10.

The Competent Authority in South Africa is the
Information Regulator. The Information
Regulator's contact details are:

33 Hoofd Street

Forum lll, 3rd Floor Braampark

Braamfontein, Johannesburg
Inforeg@justice.gov.za

Suomi / Finnland Kothaan 3.

Oikeudellinen perusta Suomessa on
Henkilotietolaki 1999/523, koska se késittelee
tydsuhteen solmimiseen liittyvid kysymyksid.
To 3.
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The legal basis in Finland is the the Personal
Data Act 1999/523 because it addresses
questions concerning contractual employment
relationship.

Sverige / Sweden Till 8.

Lagstiftning i Sverige: Lag (2018:218), eftersom
det ror frdgan om etablerandet av ett
anstallningsférhdllande.

To 3.

Legal basis in Sweden: Law (2018:218) because
it concerns the establishment of an
employment relationship

Tlrkiye / Turkey 1. noktaya.

Basvurunuz kapsaminda bize saglanan kisisel
veriler, tarafimizca gizli tutulacak ve hizmet
saglayicilar tarafindan degerlendirilecek ve
yerel olarak uygulanabilir veri koruma
dizenlemesi olarak GDPR ve 6698 Turkiye
Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) ile
uyumlu olarak islenecektir.

To 1.

The personal data provided to us within the
scope of your application will be treated
confidentially by us, and will be evaluated by
service providers and processed in compliance
with the GDPR and 6698 Turkish Personal Data
Protection Law (KVKK) as the locally applicable
data protection regulation.




