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Zdasady ochrany osobnich tdajui pro Zadatele

Spolec¢nost Brenntag respektuje ochranu vasich osobnich Udajd. Radi bychom
vas proto informovali, jak budou v souvislosti s procesem vasi zadosti
zpracovavdny a uchovdavdny vase osobni udaje.

S osobnimi udaiji, které ndm poskytujete v radmci vasi zadosti, budeme my i
ndmi najati poskytovatelé sluzeb naklddat jako s dvérnymi. Spoleénost
Brenntag, u které jste zadost podali, zpracovdvd vase osobni udaje v souladu
s pfislusnymi predpisy na ochranu osobnich Gdajd. V oddilech 1 az 10 jsou
uvedeny informace v souladu s pozadavky Obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajd (EU) 2016/679 (ddle jen ,GDPR*).

Pripadné zvlastni ¢i doplnkoveé predpisy, které plati v jednotlivych zemich, jsou
uvedeny v oddilu 11.

Osobni udagje také zpracovavame, pokud navstivite tyto weboveé stranky. Dalsi
informace o zpracovdani dat v souvislosti s pouzivdnim téchto webovych
strdnek naleznete zde.

1. Kdo je zodpovédny za zpracovani idaju a na koho se mam obratit?

Odpovédnost za zpracovdni vasich osobnich Udajd nese prislusnd spoleénost
skupiny Brenntag, u které zddost poddavdate.

Ustfedi skupiny Brenntag sidli na ndsledujici adrese:

Brenntag SE

Messeallee 11

45131 Essen

Povérenec pro ochranu osobnich idajl skupiny:

Messeallee 11

45131 Essen

gdpo@brenntag.de

2. Které Udaje jsou zpracovévdny a z jakych zdroji pochdze;ji?

Osobni udagje, které nadm poskytujete v ramci poddni zadosti, a takeé udaje,
které ziskdvdme od vds nebo od tretich stran. To zahrnuje udaje uvedené ve
formuldri Zadosti a také osobni idaje uvedené v pravodnich dopisech a
dalsSich dokumentech, které nam poskytnete, napf. zivotopis, osvedceni.
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Povinnd pole formuldre zadosti zahrnuji mimo jiné vase kontaktni udaje. Tyto
informace potfebujeme, abychom vds mohli béhem zpracovdni zaddosti
kontaktovat.

Kromé toho zpracovdvdme osobni Udaje z verejné dostupnych zdrojd (napf.
profesni sité), pokud jsou relevantni ve vztahu k zddosti.

3. Kjakym Géellim jsou Udaje zpracovdavdny a na jakém pravnim zdkladé jsou
zpracovavany?

Zpracovani se provadi pro Ucely Fadného vyrizeni zadosti.

Neplati-li v prislusném clenskem statu EU zadné zvldastni predpisy, pravni
zdklad tvori implementace predsmluvnich opatreni dle Clanku 6, odst. 1, pism.
b) Obecného narizeni o ochrané osobnich udajd (GDPR). Uplatriuji-li clenské
stdty EU dalsi predpisy, pak pravni zdklad tvori Cldnek 88 Obecného nafizeni o
ochrané osobnich udajd (GDPR) spolu s pfislusnym ustanovenim ndarodniho
zdkona tykajiciho se zpracovdni osobnich udajl v kontextu pracovniho
pomeru nebo jeho vzniku.

Dalsi zpracovdni, které primo nesouvisi s konkrétnim predsmluvnim vztahem
(vznikem pracovniho pomeéru), se provadi na zdkladé nasich oprdvnénych
z4jmu dle Clanku 6, odst. 1, pism. f) Obecného narizeni o ochrané osobnich
Udajd (GDPR). To se tykd rozhodovdni o nejlepsim zplsobu vyuzivani lidskych
zdroj a o tom, které pracovniky zaméstndme, a ve véci stanoveni, posuzovdni
nebo obhajovdni pravnich narokd.

Pokud jste pomoci prislusného zaskrtavaciho policka potvrdili, Zze vase udaje
mudzeme uchovdvat a zpracovdvat pro budouci inzerci nad rdmec inzerce
aktudlniho pracovniho mista, pak je uchovavdni a zpracovdni udajd zalozeno
na vadem souhlasu dle Clanku 6, odst. 1, pism. a) Obecného narizeni o
ochrané osobnich Udajd (GDPR). Svlj souhlas muizete kdykoliv odvolat,
pricemz odvoldni bude ucinné do budoucna. Odvoldanim neni dotcena
zdkonnost zpracovani na zakladeé vaseho souhlasu pred jeho odvoldanim.

V radmci zpracovdni vasi zadosti nevyzadujeme zadné zvldastni kategorie
osobnich udaji ve smyslu Clanku 9 Obecného nafizeni o ochrané osobnich
Udajl (GDPR). Nicméné pokud ndm i presto takové Udaje odeslete, budeme je
zpracovavat na zakladeé vaseho souhlasu dle Clanku 9, odst. 2, pism. Q)
Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd (GDPR).
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4, Kdo vase udaje obdrzi?

Po zaddni a prenosu vasich udajl jsou Udaje prostiednictvim Sifrovaného
spojeni prendseny primo na zabezpeceny server naseho externiho
poskytovatele sluzeb. Veskeré udaje jsou behem prenosu Sifrovany pomoci
protokolu SSL.

K vasim udajdm bude mit pristup spolec¢nost Brenntag uvedend v inzerci
pracovniho mista a takeé spolecnosti ndlezejici do Skupiny, a to v rozsahu
nezbytném pro danou pracovni pozici.

Pristup k Zddosti bude mit nejen prislusné persondlni oddéleni, ale také
prislusny nadrfizeny. V pripadé zdporneho rozhodnuti nadfizeného bude
pristup k Udajdm zablokovdn a ponechdn pouze ve prospéch prislusného
persondlniho oddéleni.

K realizaci a zlepSovani procesu zpracovani zadosti vyuzivame externi
poskytovatele sluzeb. Prislusni poskytovatelé sluzeb od nds obdrzi pouze
takoveé osobni udaje, které pro poskytovdni dané sluzby potrebuji. Nasi
poskytovatelé sluzeb ndm poskytli ndlezité zdaruky, ze uplatni ndlezita
technickd a organizacni opatreni, aby realizovali zpracovdni v souladu s
obecné platnymi zdkony na ochranu osobnich Udajd. Zpracovdni osobnich
Uudajd najatymi poskytovateli sluzeb se bude fidit smluvnimi podminkami a
bude provdadéno vyhradné na zdkladé naseho zaddni.

Kromé toho md spolecnost Brenntag povinnost preddvat vase udaje v reakci
na zdkonem pripustnd Setreni statnich orgdnd, a to v rozsahu predepsaném
zadkonem.

5. Pfeddvdni udajlti do zemi mimo EU

V rdmci zpracovdni vasich osobnich udajd pro vyse uvedené ucely mUze byt
nutné preddavat udaje do zemi mimo EU. Preddvame-li osobni udaje
poskytovatelm nebo spole¢nostem skupiny Brenntag mimo EU, probihd toto
preddni v souladu s obecné platnymi zadkonnymi ustanovenimi a za ndlezitych
bezpecnostnich opatreni. Tak tomu je v pripade, ze byla tfeti zemeé schvdalena
Evropskou komisi jako zemé, kterd uplatnuje adekvatni droven ochrany
osobnich udajd, nebo jsou-li zavedeny jiné primérené zaruky ochrany osobnich
udajd (napt. zadvaznd podnikovd pravidla nebo smluvni dolozky zavazujici k
dodrzovdni normy EU).

V pripadeé Brexitu bez dohody se tento ¢lanek vztahuje také na preddvani
Udajd do Velké Britdnie.
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6. Automatizované rozhodovani a profilovani

Neni-li to vyslovné uvedeno nebo jinak sjedndno, ve spolecnosti Brenntag pfri
zpracovani zadosti nepouzivime automatizované rozhodovani ve smyslu
Clanku 22 Obecného narizeni o ochrané osobnich Udajl (GDPR).

7. Doba uchovavani

V zdsadeé plati, ze vase udaje budou ulozeny a zpracovavdany béhem procesu
vyfizovdni zadosti, a to tak dlouho, jak je to s ohledem na zddost nutné. Je-li
vyhodnoceni kladné, osobni udaje budou ddle zpracovdavdny osobnim
oddélenim. V pripadé negativniho vyhodnoceni zadosti osobou s rozhodovaci
pravomoci jsou Udaje v souladu s pozadavky prdvnich predpist uchovdvdny
po dobu Sesti mésicl od okamziku zamitnuti Zadosti, a poté jsou smazdny,
neni-li s vdmi sjedndn jiny postup.

Pokud jste zaskrtli prislusné zaskrtavaci policko, vase udaje budeme
uchovdavat nad rdmec ucelu inzerce aktudlni pracovni pozice i pro budouci
inzerci. V tom pripadeé si udaje ponechdme po dobu dvou let, ndsledné budou
odstranény.

8. Soubory cookie

.....

souborech cookie naleznete zde. Pouzivdni souborl cookie muizete zakdzat
pomoci prislusného nastaveni vaseho webového prohlizece. Méjte vSak prosim
na vedomi, ze pokud tak ucinite, nebudete moci vyuzivat vsechny funkce
téchto webovych stranek.

Tyto weboveé stranky takeé vyuzivaji ndstroj Recruitment Analytics, sluzbu
webove analyzy poskytovanou spolecnosti VONQ GmbH, Georg-Glock-Straflle
8, 40474 Dusseldorf, Nemecko (dale jen ,VONQ). Spolecnost VONQ vyuziva
soubory cookie, které nadm poskytuji informace o marketingovych ¢innostech
nasich pracovnikl. Pouzivd také sledovaci ndstroj, ktery zaznamendva IP
adresu navstévnika webovych stranek. Spole¢nost VONQ uchovdvd IP adresu
po dobu 30 dnid a Udaje prochdzi pseudonymizaci. Tyto udaje zpracovdvdame
na zdkladeé opravnéného zdajmu dle Clanku 6, odst. 1, pism. f) Obecného
narizeni o ochrané osobnich udajd (GDPR), abychom mohli analyzovat a
zlepsovat nase webové strdnky, jejich ovladdni a ndbor pracovnikd. Blizsi
informace o spole¢nosti VONQ a ochrané osobnich udajd naleznete na adrese
https://www.vong.com/privacy-policy/.
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9. Odkazy na prava subjektd tdaji

Subjekt tdajd mda prdvo ziskat od sprdvce potvrzeni o tom, zda osobni idaje,
které se ho tykaiji, jsou Ci nejsou zpracovavany, a pokud zpracovdny jsou, ma
prdvo ziskat k témto osobnim Udajlim a k informacim uvedenym v ¢l. 15
narizeni GDPR pristup.

Subjekt udaji md prdvo na to, aby sprdavce bez zbyte¢ného odkladu opravil
nepresné osobni udaje, které se ho tykaji, a v pripadée potreby ma také prdavo
na doplnéni nelplnych osobnich uda;jl (¢l. 16 narizeni GDPR).

Subjekt tdajd md prdvo na to, aby sprdavce bez zbyte¢ného odkladu vymazal
osobni Udaje, které se daného subjektu udajd tykaji, pokud je ddn néktery z
ddvod@ uvedenych v Cldnku 17 Obecného nafizeni o ochrané osobnich uda;jd
(GDPR), napf. pokud jiz udaje nejsou ddle pozadovdny pro dané ucely (prdavo
na vymaz).

Subjekt udaji md prdavo od sprdavce udajd zaddat omezeni zpracovani udajd,
je-li splnéna nékterd z podminek uvedenych v Clanku 18 Obecného nafizeni o
ochrané osobnich udajd (GDPR), napf. pokud subjekt udajl podal ndmitku vici
zpracovdni udajd, a to po dobu jejiho feseni sprdvcem.

Kromé toho md subjekt Udajd pravo na prenositelnost osobnich uda;jt dle
Clanku 20 Obecného nafizeni o ochrané osobnich tdajd (GDPR).

Prdavo vznést namitku

Subjekt udaji ma z dlivodu tykajicich se jeho konkrétni situace pravo kdykoli
vznést nadmitku proti zpracovéni vlastnich osobnich tdajd. Spravce nebude
osobni udaje ddle zpracovavat, pokud neprokdze zdvazné opravnéné divody
pro zpracovdni, které prevazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu
udajd, nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich néaroku (Glanek 21
Obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd).

Pokud jste ndm udélili souhlas se zpracovdnim osobnich udajd, pak mate
prdvo souhlas kdykoliv odvolat, prfic¢emz odvoldni bude u¢inné do budoucna.
Odvoldnim neni dotéena zdkonnost zpracovdni na zdkladé vaseho souhlasu
pred jeho odvoldnim.

10. Pfislusny orgdn
Aniz by tim byly dotéeny jiné sprdvni ¢i zadkonné prostredky, subjekt udaji ma

pravo podat stiznost u prislusného dozorového orgdnu.
Vedouci dozorovy urad pro skupinu Brenntag Group je:
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Die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-
Westfalen

Postfach 20 04 44

KavalleriestralBe 2-4

40213 Dusseldorf

www.ldi.nrw.de

11. Zvlastni a doplikova ustanoveni v zemich v regionu Evropy, Stredniho
vychodu a Afriky

Ndsledujici prehled uvadi zvldstni a v prislusnych pripadech doplikove
predpisy téchto zemi:

Zemé Ndrodni predpisy
(Sidlo prislusné spolec¢nosti

Brenntag)

Algérie / Algeria Au 3.

La base legale de la procédure de traitement
des données des candidats en Algeérie est la
loi n®18-07 10 juin 2018 relative a la
protection des personnes physiques dans le
traitement des données a caractere
personnel

To 3.

The legal basis for the proceeding of
applicant data in Algeria is Law No. 18-07 of
10 June 2018 on the protection of individuals
in the processing of personal data

Belgié / Belgium Op7.

Ingeval van een negatieve beoordeling door
de beslissingsbevoegde worden uw gegevens
gedurende drie maanden na afwijzing
opgeslagen, ten einde te voldoen aan
wettelijke voorschriften, en worden ze daarna
gewist, tenzij er met u iets anders is
overeengekomen.

Als u het betreffende selectievakje heeft
bevestigd, bewaren we uw gegevens buiten
de huidige vacature voor toekomstige
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advertenties. In dit geval bewaren we de
gegevens maximaal een jaar voordat we ze
verwijderen.

Art. 7.

En principe, vos données seront conservees
et traitées au cours du processus de
candidature aussi longtemps qu’il durera. Si
l'évaluation est positive, les données seront
traitées ultérieurement par le service du
personnel. En cas d’évaluation négative de la
part du décideur, vos données seront
conservées pendant trois mois
supplémentaires apreés le rejet afin de
respecter les exigences juridiques, puis
supprimeées, sauf s’ilen a été convenu
autrement avec vous.

Si vous avez coché la case correspondante,
nous enregistrerons vos données au-dela de
['offre d'emploi actuelle pour les futures
annonces. Dans ce cas, nous conserverons
les données pendant un an au maximum
avant de les supprimer

To 7.

In the event of a negative evaluation by the
decision-maker, your data will be stored for a
further three months after rejection in order
to comply with legal requirements, and then
deleted unless otherwise agreed with you.

If you have confirmed the corresponding
checkbox, we will save your data beyond the
current job advertisement for future
advertisements. In this case, we will retain
the data for up to one year before we delete
it.

Bvnrapwusa/ Bulgaria Touka 1.

JNbXHOCTHO nnue no 3aWNTA HA JAHHUTE B
bvnrapus:

dpo@brenntag.bg

Codud, 6yn. CuTHAKOBO 48
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Odwucu Cepanka eT1.10
To 1.

DPO in Bulgaria
dpo@brenntag.bg
Sofia bul Sitnyakovo 48
Serdika Offices 10 floor

Danmark / Denmark Til 3.

Retsgrundlaget i Danmark er Lov nr. 502 af
23. maj 2018, da den omhandler
etableringen af et ansaettelsesforhold.

To 3.

The basis for this regulation in Denmark is
Act no. 502 of 23 May 2018, since itis a
question of establishing an employment
relationship.

Deutschland / Germany Zu 3.

In Deutschland ist der § 26 BDSG -
Datenverarbeitung fir Zwecke des
Beschdaftigungsverhdltnisses - die
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der
Bewerberdaten.

To 3.

The legal basis for the processing of
applicant data in Germany is § 26 BDSG,
since it is about the question of the
establishment

Espana / Spain A 3.

La base juridica en Espana es el Reglamento
General de Proteccion de Datos (Reglamento
(EU) 2016/679) (GDPR) y la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Cardcter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales, ya que se trata de
establecer una relacion laboral.

To 3.

The legal basis in Spain is the General Data
Protection Regulation (Regulation (EU)
2016/679) (GDPR) and the Organic Law
3/2018 of December 5, Protection of




5 BRENNTAG

Personal Data and Guarantee of Digital
Rights, since it is a question of establishing
an employment relationship.

France / France Art. 1.

Le siege social de Brenntag SA est situe a
adresse suivante :

Brenntag SA

90 avenue du Progres

69680 Chassieu

Le délégué & la protection des données :
90 avenue du Progres

69680 Chassieu

dpo@brenntag.de

To 1.

The head office of Brenntag SA is located :
Brenntag SA

90 avenue du Progres

69680 Chassieu

The data protection officer:

90 avenue du Progres

69680 Chassieu

dpo@brenntag.de

Art 2.

Vous pouvez vous opposer & ce traitement
par demande écrite au délégué a la
protection des données.

To 2.

You have the right to object to this
processing by written request to the Data
Protection Officer.

Art 3.

Si vous nous envoyez des données sensibles
au sens de l'article 9 du RGPD, nous ne les
traiterons pas.

To 3.

If you send us sensitive data within the
meaning of Article 9 of the GDPR, we will not
process them.
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Art 10.

Vous pouvez contacter l'autorité frangaise a
cette adresse :

3 Place de Fontenoy -

TSA 80715 -

75334 PARIS CEDEX 07

FRANCE

https://www.cnil.fr/

To 10.

The contact details of the French Authority
for the Protection of Personal Data are :

3 Place de Fontenoy -

TSA 80715 -

75334 PARIS CEDEX 07

FRANCE

https://www.cnil.fr/

[talia / Italy Oltre, al GDPR si applica il Codice Privacy
come novellato dal D.Lgs 101/2018
Aditionally to the GDPR, the Privacy Code as
amended by Legislative Decree 101/2018
applies.

AL10.

| dati di contatto dell’Autorita Garante per la
protezione dei Dati Personali italiana sono:
Garante per la Protezione dei Dati Personali,
Piazza Venezia, n. 11

00187 - Roma
https://www.garanteprivacy.it/

To 10.

The contact details of the Italian Authority
for the Protection of Personal Data are:
Garante per la Protezione dei Dati Personali,
Piazza Venezia, n. 11

00187 - Roma
https://www.garanteprivacy.it/

Nederland / Netherlands Op?7.

Ingeval van een negatieve beoordeling door
de beslissingsbevoegde worden uw
gegevens gedurende drie maanden na
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afwijzing opgeslagen, ten einde te voldoen
aan wettelijke voorschriften, en worden ze
daarna gewist, tenzij er met u iets anders is
overeengekomen.

Als u het betreffende selectievakje heeft
bevestigd, bewaren we uw gegevens buiten
de huidige vacature voor toekomstige
advertenties. In dit geval bewaren we de
gegevens maximaal een jaar voordat we ze
verwijderen.

To7.

In the event of a negative evaluation by the
decision-maker, your data will be stored for a
further three months after rejection in order
to comply with legal requirements, and then
deleted unless otherwise agreed with you.

If you have confirmed the corresponding
checkbox, we will save your data beyond the
current job advertisement for future
advertisements. In this case, we will retain
the data for up to

one year before we delete it

Norge / Norway Til 3.

Hjemmel for denne forskriften i Norge er lov
2018-06-15-15-38, siden det handler om &
etablere et ansettelsesforhold.

To 3.

The basis for this regulation in Norway is Law
2018-06-15-15-38, since it is a question of
establishing an employment relationship.

Osterreich / Austria Zu7.

Bei Ablehnung Ihrer Bewerbung fur die
konkrete Stelle durch den
Entscheidungstrager werden lhre Daten
nach Absage fur weitere sieben Monate
gespeichert, um gesetzlichen Vorschriften zu
entsprechen, und dann geldscht.

To 7.




5 BRENNTAG

If your application for the specific position is
rejected by the decision-maker, your data
will be stored for a further seven months
after rejection in order to comply with legal
requirements.

Portugal Para 3.

O fundamento juridico em Portugal € o
Regulamento Geral sobre a Protegdo de
Dados (UE) 2016/679 (RGPD) e a Lei 67/98 de
26 de outubro (Lei da Prote¢do de Dados
Pessoais), emendada pela Lei 103/2015 de
24 de agosto e promulgada de acordo com a
Diretiva 95/46/CE, uma vez que se trata da
questdo de estabelecimento de uma relagdo
laboral.

To 3.

The legal basis in Portugal is the General
Data Protection Regulation (EU) 2016/679
(GDPR) and Law 67/98 of 26 October
(Personal Data Protection Act, amended by
Law 103/2015 of 24 August and promulgated
pursuant to Directive 95/46/EC, as this is the
issue of establishing an employment
relationship.

Schweiz / Switzerland Zu 3.

In der Schweiz ist der Art. 13 Abs. 2 DSG die
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der
Bewerberdaten.

To 3.

The legal basis in Switzerland Art. 13 Abs. 2
DSG, since it is about the question of the
establishment of an employment
relationship.

Zu 9.

Die betroffene Person hat das Recht, von
dem Verantwortlichen eine Bestatigung
darlber zu verlangen, ob sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet
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werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht
auf Auskunft Uber diese

personenbezogenen Daten und auf die in Art.
15 GDPR und Art. 14 DSG im einzelnen
aufgefuhrten Informationen.

Die betroffene Person hat das Recht, von
dem Verantwortlichen unverzuglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten und ggf. die
Vervollstandigung unvollstandiger
personenbezogener Daten zu verlangen (Art.
15 DSG).

To 9.

The data subject shall have the right to
obtain from the controller confirmation as to
whether or not personal data concerning him
or her are being processed; if this is the case,
he or she shall have the right of access to
such personal data and to the information
specified in Art. 15 GDPR and Art. 14 DSG.
The data subject has the right to obtain from
the controller without undue delay the
rectification of inaccurate personal data
concerning him or her and, if necessary, to
complete incomplete personal data (Art. 15
DSG).

Cpbnja / Serbia Unax 3.

MpaeHa ocHoBa y Peny6nuum Cpbunjy: 3akoH o
3AWTUTU NoAATAKA O NMYHOCTH (Cnyx6eHu
rnacHuk PC 87/2018)

To 3.

Legal basis in Republic of Serbia: Low about
protection of personal data (Sluzbeni glasnik
RS 87/2018)

Slovakia Ods.1a3

Zdkon ¢.18/2018 Z. z.

Zdakon o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a Zakonnik
prdace ¢.311/2001
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Section 1 and 3

The legal basis in Slovakia is the the Personal
Data Act 18/2018 and Labour Code Act no.
311/2001

South Africa Once it has fully commenced, the Protection
of Personal Information Act, 2013 (POPIA) will
be the applicable data privacy law in South
Africa.

Section 1.

The Controller as defined in section 2 is
referred to as the data controller under
POPIA.

Section 3.

Once POPIA has commenced, section
11(1)(b) will be the legal basis for the
processing of your personal information.
Further processing which is not directly
related to the specific pre-contractual
relationship (the establishment of the
employment relationship) is carried out
based on our legitimate interests pursuant to
section 11(1)(f) of POPIA.

Section b.

If any of your personal information is
transferred to a third party in a foreign
country, such transfer is necessary for the
implementation of pre-contractual
measures taken in response

to your application.

Section 6.

Pursuant to section 5(g) of POPIA, we do not
use automated decision-making processes
when processing your application.

Section 7.

In principle, your data will be stored and
processed during the application process for
as long as is necessary for the application. If
the evaluation is positive, the data is
forwarded to the personnel department. In
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the event of a negative evaluation by the
decision-maker, your data will be stored for
no longer than is necessary in order to
comply with legal requirements, and then
deleted unless otherwise agreed with you.
Section 8.

Under POPIA, you will have the right to:

a) request from us, as the Controller (i.e. the
responsible party) confirmation, free of
charge, as to whether or not we hold
information personal information about you,
including the identify of all third parties or
categories of third parties, who have or have
had access to the information;

b) request from us the correction or deletion
of personal information about you, in our
possession or under our control, that
inaccurate, excessive, out of date,
incomplete, misleading or obtained
unlawfully; and

c) request from us the destruction or deletion
of personal information about you that we
are no longer authorised to retain in terms of
section 14 of POPIA.

Section 10.

The Competent Authority in South Africa is
the Information Regulator. The Information
Regulator's contact details are:

33 Hoofd Street

Forum Ill, 3rd Floor Braampark
Braamfontein, Johannesburg
Inforeg@justice.gov.za

Suomi / Finnland Kothaan 3.

Oikeudellinen perusta Suomessa on
Henkilotietolaki 1999/523, koska se kdsittelee
tydsuhteen solmimiseen liittyvid kysymyksida.
To 3.

The legal basis in Finland is the the Personal
Data Act 1999/523 because it addresses
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questions concerning contractual
employment relationship.

Sverige / Sweden Till 3.

Lagstiftning i Sverige: Lag (2018:218),
eftersom det ror frdgan om etablerandet av
ett anstallningsforhdllande.

To 3.

Legal basis in Sweden: Law (2018:218)
because it concerns the establishment of an
employment relationship

Turkiye / Turkey 1. noktaya.

Basvurunuz kapsaminda bize saglanan
kisisel veriler, tarafimizca gizli tutulacak ve
hizmet saglayicilar tarafindan
degerlendirilecek ve yerel olarak
uygulanabilir veri koruma dizenlemesi
olarak GDPR ve 6698 Turkiye Kisisel Verileri
Koruma Kanunu (KVKK) ile uyumlu olarak
islenecektir.

To 1.

The personal data provided to us within the
scope of your application will be treated
confidentially by us, and will be evaluated by
service providers and processed in
compliance with the GDPR and 6698 Turkish
Personal Data Protection Law (KVKK) as the
locally applicable data protection regulation.




