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1. Wprowadzenie 

Brenntag Polska jest przedsiębiorstwem specjalizującym się w dystrybucji szerokiej gamy stan-
dardowych i specjalistycznych surowców chemicznych, tworzyw sztucznych i kauczuków synte-
tycznych oraz opakowań o różnych zastosowaniach. Działalność spółki obejmuje również produk-
cję i dystrybucję płynnych i stałych dodatków do pasz. 

Świadomi zagrożeń związanych z obrotem surowcami chemicznymi, w tym przede wszystkim pro-
cesów ich transportowania, składowania, wytwarzania i konfekcjonowania, dbamy o prowadze-
nie działalności w bezpiecznych warunkach, zgodnie z wymogami prawa oraz kluczową w Grupie 
Brenntag zasadą: We wszystkim co robimy pierwszoplanową rolę odgrywa Bezpieczeństwo. 
 
Tej samej postawy oczekujemy także od firm zewnętrznych i podwykonawców działających na 
nasze zlecenie.
 
W naszym wspólnym interesie jest, aby powierzone obowiązki wykonywać dobrze i bezpiecznie. 
Niniejszy Informator pomoże Państwu poznać specyfikę spółki i podstawowe zasady bezpiecznej 
pracy obowiązujące na jej terenie.
Szczególną uwagę zwracamy na bezpieczeństwo wszystkich osób pracujących na terenie na-
szych lokalizacji oraz na oddziaływanie na otaczające środowisko.

1.1. Podstawowe pojęcia wykorzystane w niniejszym informatorze
 
Zleceniodawca – Brenntag Polska sp. z o.o.

Upoważniony przedstawiciel Zleceniodawcy - osoba zarządzająca lokalizacją Zleceniodawcy 
(Dyrektor/Kierownik Magazynu), w której wykonywane będą prace objęte przedmiotem zlecenia 
albo pracownik wyznaczony do nadzorowania prac lub mający stosowne umocowanie.

Służba BHP – pracownik/pracownicy Działu Bezpieczeństwa Brenntag Polska.  
Służba BHP upoważniona jest – niezależnie od Zleceniodawcy – do bieżącej kontroli prac wykony-
wanych przez Wykonawcę pod kątem spełniania obowiązujących wymogów bezpieczeństwa  
i higieny pracy.

Wykonawca – firma zewnętrzna wykonująca prace objęte przedmiotem zlecenia.

Upoważniony przedstawiciel Wykonawcy – wskazany przez Wykonawcę pracownik Wykonawcy 
(lub sam Wykonawca), odpowiedzialny za nadzór i kierowanie pracami, stanowiącymi przedmiot 
zlecenia. Upoważniony przedstawiciel Wykonawcy pełni ponadto rolę osoby kontaktowej dla Zle-
ceniodawcy we wszystkich kwestiach związanych z bezpieczeństwem oraz organizacją przepro-
wadzanych prac.

Pracownicy Wykonawcy – każda osoba wykonująca prace na rzecz Wykonawcy – niezależnie od 
formy współpracy (pracownik etatowy, podwykonawca, umowa zlecenie i inne).
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2. Ogólne zasady bezpieczeństwa oraz informacja o zagrożeniach 
 mogących wystąpić w lokalizacjach Zleceniodawcy 
 
2.1.  Podstawowe zasady bezpieczeństwa obowiązujące na terenie Brenntag Polska

Wejście na teren zakładu możliwe jest tylko na podstawie ważnej 
przepustki, wystawionej przez pracowników ochrony.
Przebywanie lub poruszanie się pracownika Wykonawcy poza stre-
fami udostępnionymi tym osobom jest zabronione.
Należy stosować się do wszystkich znaków pionowych i poziomych, 
umieszczonych na terenie obiektu.

Maksymalna prędkość poruszania się pojazdów w lokalizacjach 
Brenntag Polska to 15 km/h. Kierowcy pojazdów zobowiązani są 
zachować wzmożoną uwagę ze względu na ruch pieszych  
i wózków widłowych. W ruchu kołowym w lokalizacjach  
Brenntag Polska pierwszeństwo mają zawsze wózki widłowe.  
W pozostałym zakresie obowiązują przepisy prawa o ruchu drogo-
wym. Należy zachować bezpieczną odległość od poruszających 
się pojazdów.

Należy poruszać się wyznaczonymi ciągami komunikacyjnymi.  
W przypadku ich braku, stosować zasady ruchu drogowego – 
poruszać się pieszo po skrajnej lewej stronie ciągu.

Parkowanie samochodów możliwe jest tylko w wyznaczonych lub 
wskazanych miejscach. Obowiązuje nakaz parkowania tyłem do 
stanowiska parkingowego.

 

 

Obowiązuje nakaz noszenia kamizelek odblaskowych, obuwia 
ochronnego oraz hełmów i okularów ochronnych w miejscach 
magazynowania towarów i opakowań oraz w miejscach produkcji 
i konfekcjonowania produktów chemicznych. Poza tymi rejonami, 
w/w środki ochrony indywidualnej należy nosić wszędzie tam, gdzie 
jest to określone dodatkowymi znakami/piktogramami. Zabronione 
jest stosowanie odzieży mogącej stanowić zagrożenie dla wykony-
wanych prac.
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Urządzenia, narzędzia, odzież i materiały wykorzystywane  
do prowadzenia prac w strefach zagrożonych wybuchem (Ex)  
powinny być wykonane z materiałów nieiskrzących.

Drogi pożarowe, ewakuacyjne, transportowe, komunikacyjne  
oraz oznakowane powierzchnie nie mogą być zastawiane  
i tarasowane.

Zakaz dotykania jakichkolwiek produktów, opakowań, maszyn, 
urządzeń, sprzętu, pulpitów sterowniczych, przyrządów bez  
pozwolenia.

Zakaz używania otwartego ognia oraz palenia tytoniu (dotyczy  
także e-papierosów i waporyzatorów) poza miejscami wyznaczo-
nymi.

Zakaz spożywania posiłków poza wyznaczonymi miejscami.

W przypadku ogłoszenia alarmu lub ewakuacji, należy niezwłocz-
nie przerwać pracę i udać się na miejsce zbiórki (na zewnątrz firmy 
przed portiernią lub inne miejsce wskazane przez ogłaszającego 
alarm).  
Należy pozostać na miejscu zbiórki do dyspozycji Zleceniodawcy 
oraz zapoznać się z rodzajami sygnałów alarmowych obowiązują-
cych na terenie Brenntag Polska (patrz: punkt 3.10. poniżej).

Na terenie magazynu istnieją strefy, w których obowiązują  
rygorystycznie przestrzegane, szczególne wymagania sanitarne, 
dotyczące bezpieczeństwa żywności i pasz (zwane strefą HACCP).
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Zasady związane z samochodami:
  zakaz pozostawiania włączonego silnika podczas załadunku/

rozładunku
  zakaz pozostawiania uruchomionego pojazdu bez nadzoru
  zakaz naprawiania pojazdów mechanicznych na terenie magazynu
  zakaz holowania pojazdów
  zakaz wjeżdżania na teren magazynu, kiedy nie wszystkie  

zawory i włazy są szczelnie zamknięte

Zakaz używania urządzeń elektrycznych niecertyfikowanych, w tym 
telefonów komórkowych lub radioodbiorników bez odpowiedniego 
atestu w strefach zagrożenia wybuchem Ex (patrz oznaczenie w 2.2. 
poniżej). Używanie danego urządzenia musi być zatwierdzone przez 
upoważnionego przedstawiciela Zleceniodawcy.

Zakaz nadawania jakichkolwiek sygnałów akustycznych bez  
uzasadnionej potrzeby.

Rejestrowanie dźwięku i obrazu – możliwe tylko za zgodą Zlecenio-
dawcy.

 
2.2.  Główne zagrożenia mogące wystąpić na terenie Brenntag Polska

    

   

pożar i/lub wybuch – np. w strefach zagrożenia 
wybuchem Ex, miejscach składowania butli  
z gazem, strefach ładowania baterii

upadek z wysokości
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urządzenia transportu bliskiego i pojazdy w ruchu

porażenie prądem elektrycznym

oparzenia termiczne

   

niebezpieczeństwa związane z załadunkiem/
rozładunkiem (np. zmiażdżenie kończyny, otarcia 
głowy)

2.3.  Zagrożenia chemiczne

 

substancje wybuchowe substancje toksyczne

substancje łatwopalne substancje drażniące

substancje utleniające
substancje szkodliwe  
dla zdrowia
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gazy pod ciśnieniem
substancje szkodliwe  
dla środowiska

substancje żrące

3. Szczegółowe zasady bezpiecznego wykonywania prac przez  
 Wykonawców 

W celu zapewnienia właściwego poziomu bezpieczeństwa podczas wykonywania pracy Wyko-
nawcy są zobowiązani do przestrzegania ogólnie obowiązujących w tym zakresie przepisów BHP 
oraz zasad i wymogów bezpieczeństwa obowiązujących w lokalizacjach Zleceniodawcy.

3.1.  Obowiązki Zleceniodawcy przed przystąpieniem do wykonywania prac przez Wykonawcę

Upoważniony przedstawiciel Zleceniodawcy jest zobowiązany do przekazania Wykonawcy  
informacji niezbędnych do właściwego i bezpiecznego wykonania czynności objętych przedmio-
tem zlecenia. Informacje te należy przekazać każdemu pracownikowi Wykonawcy przed rozpo-
częciem prac w ramach szkolenia z zakresu BHP, podczas którego zostaną omówione: 

1. Warunki organizacji pracy w lokalizacji, zasady poruszania się po zakładzie, zasady 
ewakuacji, postępowania w sytuacjach awaryjnych.  

2. Występujące zagrożenia chemiczne, wypadkowe, zagrożenia dla zdrowia i życia oraz 
podstawowe środki zapobiegawcze.

3. Wymagane zabezpieczenia oraz środki ochrony zbiorowej i indywidualnej.

4. Wytyczne i zasady określone w Informatorze BHP oraz wskazanie środków zapobie-
gawczych wraz z zaleceniami ich stosowania (tabela oceny zagrożeń w dokumencie 
zezwolenia na wykonywanie prac). 

5. Podstawowe zasady ochrony przeciwpożarowej oraz postępowanie w razie pożaru 
(wyznaczenie strefy bezpiecznej pożarowo, usunięcia materiałów palnych, opróżnienie 
instalacji, zastosowanie dodatkowej wentylacji, usunięcie lub ograniczenie rozprze-
strzeniania się źródeł pożaru, wymagany sprzęt gaśniczy, uwzględnienie warunków 
zewnętrznych np. wiatru, kontrola podczas prac i po ich zakończeniu). 

6. Zasady wykonywania prac na wysokości, środki zabezpieczeń, warunki użycia drabin  
i rusztowań (jeżeli dotyczy).

7. Zasady wykonywania prac w przestrzeniach zamkniętych oraz wymagane organizacyj-
nie rodzaje zabezpieczeń oraz środków ochrony indywidualnej (jeżeli dotyczy).
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W ramach szkolenia przeprowadzony jest również instruktaż, podczas którego jest ustalany: 
imienny podział pracy (jeżeli jest wymagany), kolejność wykonywania zadań, wymagania bezpie-
czeństwa i higieny pracy przy poszczególnych czynnościach, zasady dostępu do miejsc wykony-
wania prac szczególnie niebezpiecznych (jeżeli dotyczy). 
 
Upoważniony przedstawiciel Zleceniodawcy jest zobowiązany do zapoznania Wykonawcy i jego 
pracowników ze wszystkimi dokumentami i instrukcjami wewnętrznymi wymaganymi do bez-
piecznego wykonania prac objętych przedmiotem zlecenia.

3.2.  Obowiązki Wykonawcy przed przystąpieniem do wykonywania prac

1. Wyznaczenie imienne upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy, nadzorującego 
i kierującego pracami stanowiącymi przedmiot zlecenia. Upoważniony przedstawi-
ciel Wykonawcy pełnić będzie ponadto rolę osoby kontaktowej dla Zleceniodawcy we 
wszystkich kwestiach związanych z bezpieczeństwem oraz organizacją przeprowadza-
nych prac.

2. Ustalenie zakresu i specyfiki wykonywanych prac. W tym celu wymagane jest uprzed-
nie spotkanie upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy z upoważnionym przedsta-
wicielem Zleceniodawcy w miejscu wykonywania prac. Poczynione oględziny są pod-
stawą do dokonania przez Wykonawcę właściwego oszacowania możliwych ryzyk  
i zagrożeń, doboru narzędzi, środków ochrony, kompetencji i liczby pracowników nie-
zbędnych do bezpiecznego wykonania zleconych prac. Na podstawie dokonanych 
oględzin Wykonawca zobowiązany jest do opracowania i przedłożenia upoważnione-
mu przedstawicielowi Zleceniodawcy oceny ryzyka dotyczącej prac objętych przed-
miotem zlecenia.

3. Zapewnienie, aby każdy pracownikowi Wykonawcy posiadał odpowiednie, niezbędne 
do wykonywania prac objętych przedmiotem zlecenia:  

  orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych
  szkolenia BHP (instruktaż ogólny i stanowiskowy BHP, szkolenie okresowe 

BHP – jeżeli dotyczy)
  uprawnienia i kwalifikacje (np. uprawnienia energetyczne, uprawnienie do 

obsługi wózków widłowych, uprawnienia do obsługi podestów ruchomych, 
uprawnienia spawalnicze, uprawnienia do montażu rusztowań)

Powyższe dokumenty należy przedstawić do wglądu na żądanie upoważnionego 
przedstawiciela Zleceniodawcy lub Służby BHP.

4. Dopuszczanie do pracy jedynie pracowników pełnoletnich, będących w dobrym stanie 
psychofizycznym, wypoczętych i trzeźwych oraz wolnych od obecności środków działa-
jących podobnie do alkoholu w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie kodeksu 
pracy.

5. Zorganizowanie pracy w sposób zapewniający każdemu pracownikowi Wykonawcy 
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.

6. Zapewnienie każdemu pracownikowi Wykonawcy odzieży, obuwia roboczego i środków 
ochrony indywidualnej, dobranych do specyfiki wykonywanych prac oraz przestrzega-
nia ich używania. Poza środkami ochrony indywidualnej, niezbędnymi ze względu na 
specyfikę wykonywanych prac, Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia każde-
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mu pracownikowi Wykonawcy podstawowego zestawu środków ochrony indywidualnej 
i odzieży, wymaganych w lokalizacjach Zleceniodawcy, tj.:

  hełm ochronny
  okulary ochronne
  kamizelka odblaskowa
  obuwie ochronne
  odzież robocza (lub zwykła, jeżeli odzież robocza nie jest wymagana do wy-

konania prac objętych przedmiotem zlecenia) z długimi rękawami i nogaw-
kami.

Przed użyciem każdego środka ochrony indywidualnej należy koniecznie sprawdzić 
jego stan techniczny oraz czy nie został przekroczony jego dozwolony okres użytko-
wania. Wykonawca zobowiązany jest przeszkolić każdego pracownika Wykonawcy z 
zasad prawidłowego użycia środków ochrony indywidualnej.

7. Przeszkolenie każdego pracownika Wykonawcy w zakresie występujących zagrożeń dla 
bezpieczeństwa i zdrowia w miejscu i podczas wykonywania prac, jak również zapo-
znania z uregulowaniami wewnętrznymi Zleceniodawcy, dotyczącymi bezpieczeństwa i 
higieny pracy, w tym w szczególności: 

8. 

  występujących zagrożeń
  organizacji bezpiecznej pracy przy urządzeniach i instalacjach
  transportu materiałów niebezpiecznych
  stref zagrożonych wybuchem, oraz zasad wykonywania prac w tych strefach
  telefonów kontaktowych i alarmowych
  postępowania z odpadami
  zagrożeń środowiska mogących wystąpić na terenie zakładu na wskutek 

prowadzonych prac
  innych zagrożeń, wynikających ze specyfiki wykonywanych usług

Zapoznanie każdego pracownika Wykonawcy wyznaczonego do wykonania prac obję-
tych przedmiotem zlecenia z treścią Informatora, co pracownik Wykonawcy powinien 
potwierdzić podpisem na oświadczeniu stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszego  
Informatora. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania upoważnionemu przed-
stawicielowi Zleceniodawcy podpisanego oświadczenia przed rozpoczęciem prac. 
Powyższy obowiązek zapoznawania z treścią Informatora i potwierdzania tego faktu 
Wykonawca zobowiązany jest realizować także w odniesieniu do każdego pracownika 
Wykonawcy dołączającego do wykonywania prac już po ich faktycznym rozpoczęciu – 
jeżeli taka sytuacja będzie mieć miejsce.

9. Stosowanie do wykonania przedmiotu zlecenia maszyn, urządzeń, narzędzi, sprzętu, 
materiałów, pojazdów, które są sprawne oraz spełniają wszystkie niezbędne wymaga-
nia określone przepisami prawa. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zapewnienie 
spełniania powyższych kryteriów i udowodnienie tego faktu  
na żądanie Zleceniodawcy lub Służby BHP.

10. Bieżące informowanie Zleceniodawcy o stosowanych w ramach wykonywanych prac 
środkach chemicznych i ich właściwościach: trujących, szkodliwych, wybuchowych 
lub innych, mogących mieć szkodliwy wpływ na życie ludzi i środowisko lub mogących 
wejść w reakcję ze środkami magazynowanymi w danej lokalizacji Zleceniodawcy.
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11. Zapewnienie udziału każdego pracownika Wykonawcy w szkoleniu wprowadzającym  
w zakresie BHP, przeprowadzanym przez Służbę BHP lub upoważnionego przedstawi-
ciela Zleceniodawcy. Potwierdzony udział w szkoleniu (pisemne potwierdzenie uczest-
nictwa) jest warunkiem koniecznym do dopuszczenia pracownika Wykonawcy do 
wykonywania prac objętych przedmiotem zlecenia. Powyższy obowiązek Wykonawca 
zobowiązany jest realizować także w odniesieniu do każdego pracownika Wykonawcy 
dołączającego do wykonywania prac już po ich faktycznym rozpoczęciu – jeżeli taka 
sytuacja będzie mieć miejsce.

3.3.  Organizacja pracy

Wszelkie prace świadczone przez Wykonawcę na terenie Zleceniodawcy powinny być wykonywa-
ne zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami prawa. W przypadku niektórych prac Wykonaw-
ca zobowiązany jest do spełnienia wymienionych poniżej wymagań:

1. Uzyskanie od Zleceniodawcy pisemnego zezwolenia na wykonywanie prac:
  szczególnie niebezpiecznych
  w strefach zagrożenia wybuchem Ex
  pożarowo niebezpiecznych (spawanie, szlifowanie i cięcie urządzeniami 

elektrycznymi itp.)
  innych prac mogących stwarzać duże zagrożenie dla niezakłóconego funk-

cjonowania przedsiębiorstwa Zleceniodawcy

Pracownik Wykonawcy wykonujący wyżej wymienione prace zobowiązany jest do niezwłocznego 
okazania takiego zezwolenia na życzenie Służby BHP

2. Konieczność współpracy i koordynacji prac - w przypadku, gdy jednocześnie w tym 
samym miejscu znajdują się pracownicy różnych Wykonawców. Wykonawcy ci mają 
obowiązek współpracować ze sobą. O ile zachodzi taka potrzeba, upoważniony przed-
stawiciel Zleceniodawcy wyznaczy koordynatora sprawującego nadzór nad BHP 
wszystkich pracowników wykonujących prace w tym samym miejscu oraz ustali zasa-
dy współdziałania, uwzględniające sposoby postępowania w przypadku wystąpienia 
zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników.

3. Zgłoszenie przystąpienia do prac – w przypadku Wykonawców niewspółpracujących 
stale ze Zleceniodawcą a wykonujących prace w oparciu o jednorazowe zlecenie – 
każdorazowo, przed przystąpieniem do wykonania pracy, Wykonawca ma obowiązek 
zgłosić się do Zleceniodawcy i poinformować go o rodzaju, zakresie i terminie wykony-
wanej pracy.

4. Praca w soboty i dni wolne od pracy lub poza godzinami funkcjonowania – potrzebę 
i możliwość wykonywania pracy w wyżej wymienionych dniach lub poza godzinami 
funkcjonowania danej lokalizacji Zleceniodawcy należy uprzednio uzgodnić z upoważ-
nionym przedstawicielem Zleceniodawcy.

3.4.  Podział Wykonawców ze względu na charakter współpracy z Brenntag Polska

Wykonawców współpracujących ze Zleceniodawcą podzielić można na dwie kategorie, w zależ-
ności od charakteru współpracy:
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  współpraca stała – Wykonawcy współpracujący ze Zleceniodawcą na podstawie sta-
łej umowy o współpracy, wykonujący głównie powtarzalne czynności związane z utrzy-
maniem obiektu (np. firmy sprzątające, pracownicy techniczni)

  wykonywanie zadań zleconych – Wykonawcy (np. firmy remontowe, serwisowe) wyko-
nujących jednorazowe prace w oparciu o zlecenie dotyczące konkretnego rodzaju prac

W przypadku Wykonawców współpracujących stale, nie jest wymagane każdorazowe zgłaszanie 
faktu przystąpienia do wykonywania prac. Wykonawców tych dotyczy jednakże obowiązek uzy-
skania od Zleceniodawcy zezwolenia na wykonanie prac szczególnie niebezpiecznych, w strefach 
zagrożenia wybuchem Ex, pożarowo niebezpiecznych i innych prac mogących stwarzać duże 
zagrożenie dla funkcjonowania magazynu.

3.5.  Zasady bezpiecznej pracy, obowiązki Wykonawcy podczas wykonywania pracy 

1. Pracownik Wykonawcy powinien przebywać tylko w obszarach, które zostały udostęp-
nione mu do wykonania przedmiotu zlecenia.

2. Nie należy dopuszczać w obszar wykonywanych prac osób postronnych. Jeżeli jest to 
konieczne ze względu na specyfikę wykonywanej czynności – obszar wykonywanych 
prac powinien być oznaczony i wygrodzony. 

3. Należy stosować się do poleceń i wskazówek przełożonych oraz zaleceń upoważnione-
go przedstawiciela Zleceniodawcy lub Służby BHP.

4. Należy zachować szczególną ostrożność podczas poruszania się po drogach zakłado-
wych i przestrzegać obowiązujących przepisów ruchu drogowego.

5. Podczas wykonywania pracy należy koncentrować całą uwagę na wykonywanej czyn-
ności.

6. Stanowisko pracy należy utrzymywać w porządku i czystości.

7. Odpady/śmieci powstałe w trakcie wykonywania prac Wykonawca zobowiązany jest 
zagospodarować we własnym zakresie zgodnie z przepisami ustawy o odpadach – o 
ile w pisemnym porozumieniu upoważniony przedstawiciel Zleceniodawcy i Wykonaw-
ca nie ustalą inaczej. 

8. Wszystkie materiały, śmieci i narzędzia należy składować wyłącznie w miejscach wy-
znaczonych przez Zleceniodawcę i w sposób nie stwarzający zagrożeń wypadkowych.

9. Nie należy zastawiać dróg, przejść oraz sprzętu ochrony przeciwpożarowej i wyłączni-
ków prądu.

10. Prace z użyciem urządzeń, maszyn, narzędzi wykonywać zgodnie z ich przeznaczeniem 
oraz zgodnie z instrukcją producenta/stanowiskową.

11. Narzędzia pracy i stosowany sprzęt ochronny powinny być poddawane okresowym 
próbom, przeglądom w zakresie ustalonym w Polskich Normach lub w dokumentacji 
producenta.

12. Nie należy naprawiać/konserwować maszyn i urządzeń bez wymaganych kwalifikacji.

13. Wykonawca zobowiązany jest do natychmiastowego powiadamiania upoważnionego 
przedstawiciela Zleceniodawcy o zaistniałych wypadkach przy pracy, zagrożeniach 
potencjalnie wypadkowych powstałych w trakcie wykonywania pracy objętej przed-
miotem zlecenia.



14

14. Budowane przez Wykonawcę rusztowania muszą być wykonane zgodnie z obowiązują-
cymi wymogami i sztuką budowlaną, celem zapewnienia bezpieczeństwa pracującym. 
Do budowy rusztowań powinny być używane tylko materiały i elementy spełniające 
wymagania zawarte w przepisach dotyczących budowy rusztowań. Wymaga się po-
siadania uprawnień do montażu rusztowań zgodnie w wymogami prawa.

15. Praca w zbiornikach i innych przestrzeniach zamkniętych jest dozwolona dopiero po 
trwałym odcięciu zbiornika od czynnych instalacji, poprzez założenie tzw. zaślepek lub 
poprzez demontaż odcinków tej instalacji, starannym przewietrzeniu, dokonaniu anali-
zy zawartości tlenu oraz stężenia substancji toksycznych i palnych.  
Prace te wymagają pisemnego zezwolenia oraz specjalnej organizacji, w tym zapew-
nienia asekuracji oraz określenia metody ewakuacji w przypadku zaistnienia sytuacji 
awaryjnej.

16. Prace, podczas których występują szczególne zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkie-
go należy prowadzić przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

17. Prace pożarowo i wybuchowo niebezpieczne powinny być wykonywane zgodnie z obo-
wiązującymi przepisami w tym zakresie. 

3.6.  Czynności zabronione 

Zabronione jest:

1. nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa określonych powyżej w podrozdziale 2.1. Pod-
stawowe zasady bezpieczeństwa obowiązujące na terenie obiektów Brenntag Polska

2. wykonywanie prac szczególnie niebezpiecznych, w strefach zagrożenia wybuchem Ex,  
pożarowo niebezpiecznych i innych prac, mogących stwarzać duże zagrożenie dla 
funkcjonowania lokalizacji bez uzyskania pisemnego zezwolenia od upoważnionego 
przedstawiciela Zleceniodawcy

3. stosowanie niebezpiecznych metod pracy, stwarzanie zagrożenia dla zdrowia i życia 
własnego i współpracowników

4. stosowanie jakichkolwiek środków chemicznych bez wiedzy o stopniu ich szkodliwości  
i zagrożeniach

5. stosowanie środków chemicznych, które nie są oznakowane w sposób umożliwiający 
ich identyfikację

6. stosowanie niewłaściwych lub niesprawnych środków ochrony indywidualnej/zbiorowej 
i odzieży roboczej

7. używanie pojemników po artykułach spożywczych jako pojemników zastępczych na 
środki chemiczne

8. pozostawianie po zakończonej pracy nieporządku, zużytych czyściw, pustych opakowań itp.

9. rozszerzanie strefy pracy poza zakres określony w poleceniu

10. dokonywanie zmian w zastosowanych zabezpieczeniach

11. wykonywanie prac przez osoby nieupoważnione (nieprzeszkolone, bez wymaganych 
kwalifikacji)

12. używanie innych narzędzi i środków pracy, niż te przydzielone przez Wykonawcę
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13. śmiecenie

14. spożywanie i praca pod wpływem alkoholu lub środków działających podobnie do 
alkoholu

 
3.7.  Zasady postępowania w razie wystąpienia wypadku lub zagrożenia życia/zdrowia 

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom BHP i stwarzają bezpośrednie 
zagrożenie dla życia lub zdrowia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca 
grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik powinien powstrzymać się 
od wykonywanej pracy i niezwłocznie powiadomić przełożonego oraz upoważnionego 
przedstawiciela Zleceniodawcy.

2. W sytuacji, kiedy powstrzymanie się od wykonywania pracy nadal nie usuwa zagrożenia, 
pracownik Wykonawcyma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia. O tym fakcie również 
musi niezwłocznie zawiadomić upoważnionego przedstawiciela Zleceniodawcy.

3. W przypadku wystąpienia uszkodzenia/awarii wykorzystywanych sprzętów/urządzeń/
narzędzi/instalacji, lub zauważenia nieprawidłowości w ich działaniu należy wstrzymać 
pracę, niezwłocznie poinformować upoważnionego przedstawiciela Zleceniodawcy,  
a stanowisko pracy pozostawić w stanie niezmienionym.

4. Każdy zaistniały wypadek i zdarzenie potencjalnie wypadkowe należy niezwłocznie 
zgłosić upoważnionemu przedstawicielowi Zleceniodawcy, a stanowisko pracy zabez-
pieczyć przed dostępem osób niepowołanych oraz możliwością uruchomienia sprzę-
tów/urządzeń/narzędzi lub zmianą położenia przedmiotów. Miejsce wypadku należy 
zabezpieczyć przed osobami postronnymi do czasu przeprowadzenia wizji lokalnej 
przez osoby upoważnione.

5. W sytuacji wymagającej udzielenia pierwszej pomocy należy jej udzielić, uwzględniając 
bezpieczeństwo własne.

6. W przypadku powstania pożaru lub nadzwyczajnego zagrożenia dla środowiska np. 
wycieku, rozlania i niemożliwości usunięcia zagrożenia podręcznym sprzętem ratunko-
wym lub przeciwpożarowym, należy poinformować upoważnionego przedstawiciela 
Zleceniodawcy, który w uzasadnionych przypadkach wezwie Grupę Ratownictwa  
Chemicznego lub Państwową Straż Pożarną.

7. W przypadku kontaktu z substancją chemiczną należy niezwłocznie udać się do naj-
bliższego punktu awaryjnego: prysznica do przemywania oczu lub prysznica bezpie-
czeństwa (piktogramy poniżej) i postępować zgodnie z instrukcją.

PRYSZNIC DO
PRZEMYWANIA OCZU
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3.8.  Czynności do wykonania po zakończeniu pracy

Po zakończeniu pracy należy:

1. uporządkować stanowisko pracy

2. zabezpieczyć wykorzystywane w procesie pracy narzędzia urządzenia, środki chemiczne

3. wyrzucić zużyte materiały i puste opakowania do wyznaczonych pojemników

4. przekazać upoważnionemu przedstawicielowi Zleceniodawcy informację o stanie  
zaawansowania prac czy ewentualnych zagrożeniach

Po całkowitym zakończeniu wykonywania prac Wykonawca zgłasza ich wykonanie upoważnione-
mu przedstawicielowi Zleceniodawcy, który zgodnie z obowiązującymi zasadami dokonuje  
odbioru prac pod kątem prawidłowego ich wykonania.

3.9.  Zasady ewakuacji

W przypadku ogłoszenia alarmu (sygnał alarmowy dźwiękowy, akustyczny lub polecenie upoważ-
nionego przedstawiciela Zleceniodawcy albo zarządcy obiektu/kierującego ewakuacją/kierują-
cego akcją ratowniczą), należy postępować zgodnie z poniższymi wytycznymi:

1. zachować spokój

2. przerwać pracę

3. poinformować o niebezpieczeństwie osoby z najbliższego otoczenia

4. wyłączyć lub zabezpieczyć urządzenia i materiały, które stwarzają zagrożenie

5. jeśli to możliwe (lub w przypadku otrzymania polecenia) – zaparkować pojazd tak,  
aby nie utrudniać akcji ratunkowej. Jeśli przeparkowanie pojazdu jest niemożliwe –  
należy wyłączyć silnik i zostawić kluczyki w stacyjce

6. udać się do najbliższego wyjścia ewakuacyjnego w oparciu o znaki ewakuacyjne na 
obiekcie

7. udać się do do miejsca zbiórki na wypadek ewakuacji, i pozostawać tam do czasu  
odwołania alarmu

Wszystkie strategiczne rejony są wyposażone w przyciski awaryjne, które mogą być używane  
tylko przez upoważnionych przedstawicieli Zleceniodawcy.

3.10.  Rodzaje sygnałów akustycznych stosowanych na terenie i ich znaczenie

3 minuty            3 minuty
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5. Uwagi końcowe

Wykonawca jest zobligowany do zapoznania z treścią Informatora każdego pracownika Wyko-
nawcy i zobowiązania go do przestrzegania określonych w nim wymogów/zasad bezpieczeństwa. 
Złamanie którejkolwiek z wymienionych powyżej zasad skutkować będzie niezwłocznym usunię-
ciem pracownika Wykonawcy z lokalizacji Zleceniodawcy.
Zleceniodawca przekaże także wszelkie pozytywne informacje zwrotne, jeżeli w trakcie kontroli 
wykonywanych prac zaobserwuje postawy lub działania pracownika Wykonawcy wyróżniające 
się w zakresie dbałości o poziom bezpieczeństwa i higieny pracy.

Informator zawiera załączniki, stanowiące jego integralną część:

  Załącznik nr 1 – Wykaz telefonów do osób zarządzających lokalizacjami  
   Brenntag Polska sp. z o.o. oraz telefonów alarmowych.

  Załącznik nr 2 – Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią „Informatora dla podmiotów  
   współpracujących z Brenntag Polska sp. z o.o. w zakresie prac zleconych”.



Wykaz telefonów do osób zarządzających lokalizacjami Brenntag Polska sp. z o.o.  
oraz telefonów alarmowych

1.  Telefony kontaktowe – osoby zarządzające lokalizacjami Brenntag Polska

Lokalizacja Telefon

Kędzierzyn–Koźle

Góra Kalwaria

Zgierz

Jankowice

Oświęcim

Bydgoszcz

Nowa Biała

Gdańsk

Grudziądz

2.  Telefony alarmowe

CENTRUM POWIADAMIANIA RATUNKOWEGO 112

Straż Pożarna

112Pogotowie Policji

Pogotowie Ratunkowe

Pogotowie Energetyczne 991

Pogotowie Gazowe 992

Pogotowie Ciepłownicze 993

Pogotowie Wod.-Kan. 994

Załącznik nr 1
do Informatora BHP dla podmiotów współpracujących  
z Brenntag Polska sp. z o.o. w zakresie prac zleconych

+48 605 169 863



Załącznik nr 2
do Informatora BHP dla podmiotów współpracujących  
z Brenntag Polska sp. z o.o. w zakresie prac zleconych

Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią  
„Informatora BHP dla podmiotów współpracujących  

z Brenntag Polska sp. z o.o. w zakresie prac zleconych”

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią „Informatora BHP dla podmiotów współpracują-
cych z Brenntag Polska sp. z o.o. w zakresie prac zleconych” i jednocześnie zobowiązuję się do 
przestrzegania obowiązujących przepisów prawa i przedstawionych w dokumencie zasad bezpie -
czeństwa i higieny pracy podczas wykonywania prac na terenie firmy Brenntag Polska sp. z o.o.  

Lp. Imię i nazwisko pracownika firmy zewn. (czytelnie) Data Podpis

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

..............................................................................
nazwa firmy zewnętrznej (czytelnie)

..............................................................................
data i czytelny podpis Wykonawcy

lub jego upoważnionego przedstawiciela
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