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0. El6sz6

A Brenntag 1912-ben kezdte a vegyi anyagok disztribuciéjat és mostanra vildgszerte piacvezet6
poziciét tolt be. Az elmudlt 100 év sordn a Brenntag kivald hirnévre tett szert vezet6 vegyipari
disztributorként. Mindig is céljaink kozt szerepelt, hogy kivalé szolgaltatdst nyujtsunk
Ggyfeleinknek, és ezt az ipardgban irdnyt mutatd minéséggel és legmagasabb foku etikussaggal,
megbizhatdsaggal és atlathatdsaggal kossilik Ossze. Jelen Magatartasi és Etikai Kodex leirja
magatartdsunk legfontosabb alapelveit és vildgszerte az 0Osszes Brenntag és annak
lednyvallalatainak alkalmazottainak jogszerd, etikailag kifogdstalan és becsiiletes fellépését segiti.
Annak érdekében, hogy az lzleti életben és a koznyilvanossag szemében elért j6 hirneviinket
fenntartsuk minden alkalmazottunk felelGsséggel tartozik, hogy jogtalan és etikdtlan magatartdst
kerillje és jelen Etikai Kédexet mindig és kivétel nélkiil betartsa. A Brenntag semmilyen
korilmények kozt nem megy bele olyan Uzleti lehet6ségbe, amely hatalyos jogszabalyokba vagy a
Magatartdsi Kddexbe Utkozik.

Munkatarsaink minden torvénysértése — attdl flggetleniil, hogy mennyire csekélynek vagy
valamint bintetést vonhat maga utdn. Ez alapjan a jogszer(itlen magatartast semmilyen
kortilmények kozt nem fogadjuk el. Ezen kiviil a Brenntag nem védelmez és nem is fizet olyan
alkalmazottja utan biintetést, aki torvénybe itkdz6 tevékenységben vett részt. Minden térvényt
vagy mas jogi szabalyozas sért6 cselekmény komoly munkajogi valamint bintetGjogi

kovetkezményekkel jarhat az érintett munkavallalé szdmara.

Mindnyajuknak javaslom, hogy a Magatartdsi Kddex alapelveit Ultessék at a mindennapi életbe.

Magatartdsi Kédexiink szigoru kdvetése vilagszerte alapjat képezi a Brenntag tartés sikerének.

Christian Kohlpaintner

Vezérigazgatd

A Brenntag Hungadria Kft. (igyvezetése nevében

Szakolczai Andras és Csorogi Jozsef lUigyvezetd igazgatok
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1.  Atérvények betartasa

A Brenntag-nak globalis vallalatként minden olyan orszagban, ahol Uzletileg tevékenykedik
nagyszamu jogszabalynak kell megfelelnie. A Brenntag dolgozéknak amellett, hogy minden
érvényes Brenntag iranyelvet kovetnek, természetesen az egyes orszagok kiilonb6z6 jogi rendszer
szerinti torvényeit és elGirasait is kotelez6en be kell tartaniuk. Minden Brenntag alkalmazott

torvénybe (itk6z6 magatartdsa fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utén.

2. Verseny- és kartelltorvény

A Brenntag tdmogatja a szabad és fair, jogtalan korlatozasoktdl és megbeszélésekt6l mentes
versenyt. Minden verseny- és kartelltérvényt sért6 magatartds messzemend kihatassal lehet a
Brenntag szamdra, jo hirlinket karosithatja és az érintett munkavallalora nézve is
kovetkezményeket jelenthet. Ezen kovetkezmények lehetnek példdul pénzbiintetések kiszabasa,
polgéarjogi kartéritési kovetelés, a megkotott szerz6dés megsemmisitése és/vagy a Brenntag
és/vagy a résztvevS alkalmazottak buntetSjogi felelGsségre vondsa. Ezért minden Brenntag
alkalmazottnak mindig be kell tartania az adott orszagokra ahol Uzleti tevékenységet folytat
érvényes verseny- és kartelltorvényeket, és kizardlag a jobb szolgaltatdsok, mint példaul arak,
mindség és kiszolgalas teriletén versenyezhet a konkurens vallalatokkal.

Vildgszerte jelen Iévé vallalatként a Brenntag sokféle verseny- és kartelltérvénynek veti magat al3,
ezek orszagonként kiilonbozéek lehetnek. Ezért nem mindig konny(i meghatarozni, hogy egy adott
magatartads vagy intézkedés a helyi jogba (itkodzik-e. Felhivjuk a figyelmet arra a tényre, hogy
jogtalan megallapodds nem csak irdsos formaban sziilethet meg. Még egy un. ,Gentlemen’s
Agreement” (szdbeli megallapodds) vagy egymadssal leegyeztetett magatartds, ami korlatozza a
versenyhelyzetet vagy kereskedést egy adott piacon is lehet jogszer(itlen, még akkor is, ha a
gyakorlatban ez nem korldtozza a piaci versenyt. Kétes esetekben még miel6tt konkrét
intézkedéseket foganatositananak a vallalati jogi képvisel6 vagy a vallalati jogi osztaly véleményét
kell kikérni.

A Brenntag alkalmazottainak nem szabad olyan magatartast mutatniuk vagy tevékenységben részt
vennilik, amik akar pusztan a jogszerlitlen magatartds latszatat kelthetik. Kévetkez6kben olyan
magatartasbeli példakat sorolunk fel, amik rendszerint jogszer(tlenek vagy bizonyos feltételek
mellett jogszer(tlenek lehetnek (ilyen esetekben kérjék ki a jogi képvisel§ vagy a vallalati jogi
osztaly beleegyezését):
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barminem( kommunikacié egy versenytarssal arakrél, vevék vagy teruleti piac felosztasrdl,
értékesitésekrél vagy értékesitési feltételekrdl, nyereségekrdl, arrésrél és koltségekrdl
valamint nyilvanos vagy magan palyazatok ajanlati beaddasarol (palyazok megegyezése),

az vev6k eladasi arainak el6re meghatarozdsa vagy azok befolydsolasa, az alkalmazhatdsagi
és értékesitési korlatozas kivetése,

a piaci egyeduralommal vald visszaélés,

kizdrdlagossagi megegyezések,

Uzletdsztonzés szavatoldsa, mint példaul kiilonleges arkedvezmények, ingyenes szallitasok,
jutalékfizetés vagy egyéb kedvezmények, melyeket mas illetve versenyhelyzetben |évé
Ggyfelek nem kapnak meg, és

Osszekapcsolt értékesitések, szallitdas megtagadasa vagy bojkottal sujtas.

3. Vesztegetés és korrupcio

A Brenntag semmilyen médon nem vesz részt vesztegetésben vagy korrupcidban, hogy ezaltal tzleti
elényre tegyen szert. Ez alapjan a Brenntag minden munkatdrsatél megkoveteli, hogy
tdvolsagtartdan kezeljen minden lehetségesen jogtalan vagy nem megfelel6 magatartast.
Kilénosen és a legszigoribb mértékben tilos alkalmazottaink szamdara, hogy hivatalnokok vagy
tisztségviselSk, politikai jeloltek, egy kormany, egy allami vallalat vagy nemzetkozi szervezet
képvisel6je vagy dolgozdja, tovabba lzleti partner vagy mas személy részére kdzvetlenil vagy
kozvetve pénzt vagy mads el6nyt az aldbbiakban felsorolt célok elérése érdekében igérjenek,
kinaljanak vagy nyujtsanak:
az el6bbiekben emlitett személyek befolyasolasa egy cselekvés vagy dontés irdnyaba,
az el6bbiekben emlitett személyeket ravenni egy cselekvés olyan siirgetésére vagy
befejezésére, mellyel az 6 jogi kdtelességiik sériilne,
e egy el6ny biztositasara, vagy
e az el6bbiekben emlitett személyek felbujtdsa arra, hogy befolydsukat egy hivatalos
cselekmény vagy dontés elGidézésére hasznositsak, annak érdekében, hogy ily médon Uj
Uzleti lehetGségeket sajat maganak vagy egy harmadik fél részére tegyen lehetévé, ill. mar
meglévé lzletet magdnak vagy harmadik félnek biztositson.
Az emlitett személyeket az alkalmazottaknak tilos jogtalanul befolyasolniuk, mint példaul

ajandékokkal, szivességekkel vagy mds el6nyok biztositdsdval. Ugyanigy a Brenntag
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alkalmazottaknak tilos a betoltott pozicidjukat arra haszndlni, hogy pénzt, tulzott ajandékokat,
szivességeket vagy egyéb el6nydket kdzvetve vagy kdzvetleniil az lizleti partnerekt6l vagy harmadik
féltél koveteljenek, megszerezzenek, vagy elfogadjanak.

Kétes esetekben az alkalmazottaknak a kozvetlen felettes vagy Regionalis Megfelel6ségi Vezet§
el6zetes hozzajarulasat kell kérnitk.

Szponzoracids szerz6dések, adomanyok és kozcélu felajanldsok esetén a cimzett kilétének
tisztazottnak és a juttatas rendeltetésének egyértelmlen meghatdrozottnak kell lennie. A felajanlas
céljanak indokoltnak és megfelel6en dokumentaltnak kell lennie. Az 6sszes adomdanynak és kozcélu
felajanlasnak atlathatdnak kell lennie és be kell tartani az 6sszes vonatkozd helyi jogszabdlyt. A
Brenntag nem adomdanyoz politikai célokra, igy példaul partoknak, politikai motivaciéval rendelkez6

szervezeteknek vagy politikusoknak.

4, Pénzmosas

A Brenntag vdllalati politikdjahoz tartozik, hogy nem (zletel olyan személyekkel vagy
szervezetekkel, amelyek blnigyi vagy illegdlis tevékenységekben vesznek részt. Minden
alkalmazottnak kotelez6en be kell tartania az 6sszes alkalmazhato kiil- és belféldi pénzmosas ellen
iranyuld torvényt és jogszabalyt. Pénzmosas alatt értendd, hogy blnigyi vagy illegalis
tevékenységhdl szarmazd készpénzt vagy mas pénziigyi eszkozt a legdlis financialis kdrforgasba
torvényes vallalatokon vagy bankokon keresztil juttatnak. A pénziigyi tranzakcio arra szolgal, hogy
a pénz valddi eredetét elfatyolozzdk. Minden gyanus fizetés magatartast vagy mas szokatlan
pénziigyi tranzakciét, amely kétségbe vonhatja az eszk6zok jogszer(i eredetét, példaul nagy 6sszeg(i

készpénzes kifizetések, azonnal a Regiondlis MegfelelGségi Vezetének kell jelenteni.

5. Bennfentes kereskedés

A Brenntag partolja az értékpapirok és mas pénziligyi eszk6zok fair kereskedését és ezért nem fogad
el semmiféle bennfentes kereskedést (beleértve egy masik félnek sugdst), valamint mas jogtalan
informacidhasznositast, ami a nyilvdnossdg szamara nem hozzadférhet6. A Brenntag
alkalmazottainak kotelességiik, hogy a bennfentes kereskedésre vonatkozd torvényeket s
el6irasokat mindig és mindenkor betartsak. Kiilondsen nem hasznosithatnak vagy fedhetnek fel
Brenntag alkalmazottak bennfentes informacidkat a Brenntag-rél vagy mas vallalatokrdl egy

harmadik fél felé annak érdekében, hogy vételi vagy eladasi tevékenységet folytassanak vagy
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javasoljanak egy t6zsdei értékpapir vagy mas pénziigyi eszkdz tekintetében.
Egyebek kozt a kdvetkez6 eseményekre vonatkozd informacidok mindstlhetnek bennfentesnek:
nagyobb vallalati 6sszeolvadasok (fuzidk) és felvasarlasok (akvizicidk), vegyesvallalat (Joint

Venture) létrejotte valamint vallalati kinyilatkoztatasok,

=

nagyobb birdsagi eljarasok és ezek el6menetele,

=

osztalékok kifizetése,

=

személyi valtozasok elnokségi szinten,

=

vallalati stratégia megvaltozasa,

=

Gzleti eredmények, amik az el6jelzéseknek vagy piaci elvarasoknak nem felelnek meg.

Minden olyan Brenntag alkalmazottnak, aki bennfentes kereskedést végez, vagy abban részt vesz
lehetséges polgar- és biintetdjogi, valamint fegyelmi intézkedések mellett akar felmondassal is kell

szamolnia.

6.  Erdekellentétek

A Brenntag elvdrja alkalmazottaitdl, hogy a teljes munkaid6 alatt figyelmuket kizardlag a Brenntag-
nal végzett munkdjuknak szenteljék. Erdekellentétek vagy egy ilyen ellentét csupdn latszata is
feltétlentl keriilendd. Erdekellentétek akkor keletkeznek, ha az alkalmazottak személyes
tevékenységet folytatnak vagy sajat érdekiikben cselekszenek és ezaltal a Brenntag érdekeit
hattérbe szoritjak. Erdekellentétek sok kiilonféle helyzetben fordulhatnak eld. A kévetkezd példdk
olyan jellemz6 helyzetek irnak le, melyekben az érdekellentétrél van szd:

A dontés, hogy szallitokkal, vevékkel vagy harmadik féllel kotott szerz6dések kottetnek,
meghosszabbitdsra vagy felmonddsra keriilnek kizardlag objektiv mdédon és igazolhatd
kritériumok alapjan hozhaté meg, mint példaul egy termék vagy szolgaltatas ara, mindsége
és a partner megbizhatdsdga. Semmi esetre sem szabad ilyen jellegl dontéseket személyes
kapcsolatoktdl, egy személyes el6ny lehetséges vagy tényleges megszerzésétSl vagy mas
személyes érdekektdl fliggbvé tenni vagy hagyni, hogy ez befolyasolja azt.

Ugyanez érvényes személyligyi kérdésekben is. Minden személyligyi dontést objektiv mddon,
a palyazo tulajdonsagainak kiértékelésével kell meghozni. Ehhez tartoznak kiilondsképpen a
palydzé képzettsége, tapasztalata és a személyi képességei. llyen jellegli dontéseket sem az
illetékes Brenntag dolgozd személyes érdekei, sem pedig a palyazé dolgozdval meglévé
személyes kapcsolata nem befolyasolhat.

Az alkalmazottaknak nem szabad a Brenntag versenytdrsaindl vagy Uzletfeleinél
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foglalkoztatottnak lennilk, vagy azoknak szolgaltatast végeznilk. Ugyanez érvényes
mindenféle mas munkavdllaléi munkara vagy tevékenységre, ami a Brenntag tevékenységi
terliletére nézve konkurenciat jelenthet.

A kozvetlen vagy kozvetett, (példaul kozelallé személyek dltal) a vallalati torzstGkére vetitett
1%-ot meghaladd pénziigyi részesedés egy vallalatban, ami a Brenntag versenytdrsa.
Ugyanezen korlatozas érvényes kozvetlen vagy kozvetett részesedésre olyan tdrsasagi
formaknal amelyek nem szorulnak formdlis alapitdsra, mint példaul egy polgéarjogi tarsasag.

Azon munkatdrsakat, akik érdekellentétben allnak, vagy kétségeik vannak ennek meglétével
kapcsolatban, batoritjuk, hogy ezt tudassdk kozvetlenil feletteslikkel vagy a Regiondlis

MegfelelGségi Vezetbvel.

7. Terrorizmus, kereskedelmi ellendrzések és korlatozasok

A Brenntag betart minden alkalmazhatd kilkereskedelmi és vamtoérvényt azon orszagokban, ahol
Uzleti tevékenységet folytat. Kereskedelmi korlatozdsok és ellenérzések jellemzéen azért vannak,
hogy fegyverkészitést megakadalyozzak és a terrorizmust lekiizdjék.

A Brenntag dolgozoknak kotelességlik, hogy minden vonatkozd helyi és nemzetkozi kereskedelmi
korlatozdst betartsak, mint példaul bizonyos aruk, szolgaltatasok és technolégiak exportja és
importja bizonyos orszdgokra vetitve, amelyek un. tiltdlistan szerepelnek. Ugyanez érvényes az
ilyen jelleg(l tiltdlistan szerepld vallalatok vagy személyek részére szallitds vagy tSlik beszerzés
esetében is. Ezen tulmen6en minden Brenntag foglalkoztatottnak be kell tartania az érvényes
kereskedelmi korlatozasokat, melyek nemzetk6zi embargdbdl fakadnak, amik korlatozzédk vagy

tiltjdk bizonyos orszagok, jellemzéen financidlis és t6kemozgasat.

8. Konyvelés, iratok és pénziigyi jelentés

Konyvelésink, dokumentumaink és pénziigyi jelentéseink helyessége és teljessége nagy
jelent6séggel bir a Brenntag szamara. Ez teszi lehet6vé cégvezetés szamdra, hogy
megvizsgalhassak, hogy az Uzleti tranzakcidk valdban az elzetesen engedélyezett kereteken belil
torténtek. Ezen tulmendéen a Brenntag torvényben el6irt nyilvanossagra hozatali és
jelentésszolgaltatasi kotelezettsége tekintetében is nélkiilozhetetlen.

A Brenntag alkalmazottaknak biztositaniuk kell, hogy az illetékességi teriletlikon beliil az 6sszes
konyvelés és dokumentdacié mindig:

megfelel6, hatarid6ben térténd, alapos és teljes legyen,
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az adott Gzleti folyamatot vagy a keletkezett koltségeket ill. kiaddsokat helyesen és valdsan
mutassak be,

Az aktivdink és passzivdink, nyereségek és veszteségek egy a valds viszonyoknak megfelel§
képet alkossanak a Brenntag vagyoni, pénziigyi és jovedelmezGségi helyzetérdl,

0sszhangban kell lennilik az érvényes szdmlaaddsi és addzasi jogszaballyal, valamint a helyi

elGirasokkal és sztenderdekkel.

Az alkalmazottainkat arra batoritjuk, hogy haladéktalanul |épjenek kapcsolatba kozvetlen
feletteslikkel vagy a Regionadlis MegfelelGségi VezetGvel, amennyiben kétségeik lennének a

konyvelés, dokumentdcid, iratok vagy pénzigyi jelentéssel kapcsolatban.

9. Titoktartas

Alkalmazottaknak, akikre a Brenntag-rél, beszallitoirdl, Ggyfeleirél vagy mas (zleti partnereirdl
sz616 bizalmas informaciét biztak, ezt foglalkoztatdsuk ideje alatt és az utdn sem szabad harmadik
félnek személyes el6nyszerzés céljaval tovabbadni, kivéve ha:

e azinformacidk tovabbaddsa egy hatalyos titoktartdsi megallapodason alapszik,

a munkavallald el6zetesen engedélyezteti a bizalmas informacid tovabbadasat egy erre, a
Brenntag altal erre meghatalmazott személlyel (csak ha Brenntag-ra vonatkozd bizalmas
informacidkrdl van szo) vagy

e a munkavallalé el6zetesen bekéri a harmadik féltél a jovahagyast, hogy tovdbbadhasson
bizalmas informaciot (csak ha egy harmadik félre vonatkozé bizalmas informaciérol van szé)
vagy

e bizalmas informacié felfedése a harmadik fél el6zetes értesitése (ha lehetséges) alapjan
lehetséges, hacsak ez nem kotelezd érvényl jogszabaly, egy hatdsag, egy birdsag vagy mas
illetékességbdl kifolydlag erre utasitast ad.

A belsd, torvényi és szerz6déses titoktartasi kotelezettségek betartdsa a Brenntag érdekeinek
védelmében torténik, hogy versenyjogi védelme biztositott legyen, jé hirneve szempontjabdl - hogy
megbizhaté vallalat - elengedhetetlen. Minden bizalmas informacié illetéktelen tovabbadasa
jelent6s karokat okozhat a Brenntag-nak és (zleti partnerei szdmara.

Bizalmas informaciok alatt értendéen a nem nyilvanos mUszaki informaciok, valamint az 6sszes
Uzemi és Uzleti titok, mint példaul beszallitéi és vevélistak, darak, ismeretek, taldlmanyok,
folyamatok, mddszerek, technikdk, felszerelések, know-how, egyéb uzleti oltalom ala esd

informacidk és szellemi tulajdon, eljarasok, recepturak, jegyz6konyvek, specifikaciok, kutatas és
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fejlesztés, pénziigyi és piaci informaciok valamint lzleti stratégidk és -tervek.
A Brenntag dolgozdékat arra batoritjuk, hogy kozvetlen felettesiknek vagy a Regionalis
Megfelel6ségi Vezet6nek haladéktalanul jelentsék bizalmas informacidk illetéktelen nyilvanossagra

hozatalat.

10. Adatvédelem és informacidbiztonsag

A Brenntag tiszteletben tartja minden személy maganszférara vonatkozd jogat. Ezért betartunk
minden, a személyes adatok kezelésére, feldolgozasara és hasznositasara alkalmazhaté torvényt és
el6irast. Szigoruan tilos dolgozdink, beszallitdink, lGgyfeleink és harmadik fél személyes adatainak
minden jogtalan kezelése, feldolgozasa és hasznositdsa. Minden személyes vonatkozasu adatot
gondosan kell kezelni és illetéktelenek hozzaférésétdl védeni kell.

Sokféle informaciobiztonsdgi intézkedések gondoskodnak a sziikséges ellendrzések és elSirasok
alkalmazdasardl, melyek az informdcidk elérését, az adatok sérthetetlenségét valamint a

bizalmassagot a megfelels terjedelemben szavatoljak.

11. Brenntag tulajdon kezelése és megovasa

A munkavallaléknak a Brenntag tulajdont felelGsséggel és kell§ koriltekintéssel kell kezelnitk. A
Brenntag tulajdondt képezik az dologi jellegli értéktargyak, mint példaul az irodai felszerelés,
irodakellékek, szamitégépek, telefonok, mobiltelefonok, lizemi terlilet és annak berendezési
targyai, gépjarmivek, gépek és szerszamok, valamint minden nem targyi vagyontargyak, mint
példaul know-how (szellemi alkotas, ismeret), markanevek, Gzleti és Gzemi titkok és szoftverek. A
Brenntag tulajdonat csakis Gzleti célokra lehet hasznalni, kivéve, ha a Brenntag alkalmazott erre
vonatkozdéan megallapodott kozvetlen felettesével. Ugyanez vonatkozik a Brenntag altal kinalt
szolgdltatasokra is. A Brenntag nem fogadja el a tulajdonat képezé targyi és nem targyi eszkdzok

illetéktelen felhasznaldsat vagy sikkasztasat.

12. Azonos banasmodd és méltanyos munkakérilmények

A Brenntag munkavallaldinak és palydzéinak esélyegyenlGséget biztosit. Céljaink kdzt szerepel,
hogy olyan munkakérnyezetet biztositsunk, amelyben minden egyes személy képességeit a lehetd

legjobban, hatranyos megkilonboztetést6l mentesen és akaddlytalanul bontakoztathassa ki.
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Emellett az 6sszes dontést objektiv mddon és teljesitmény figyelembe vételével kell meghozni. Ez
érvényes egy munkavallald lehetséges el6léptetése soran is. Semmi esetre sem kiilonboztetlink
meg hatranyosan Brenntag alkalmazottat, Gzletfelet vagy harmadik felet faji hovatartozas, nemzeti
vagy etnikai eredet, nemi hovatartozas, nemi identitas, csaladi allapot, varanddssag vagy anyasag,
kor, meggy6z6dés, vallds vagy hit, bGrszin, eredet, fogyaték vagy szexudlis irdanyultsag alapjan.
Ugyanezt varja el a Brenntag, hogy alkalmazottai ezt az erkodlcsi és moralis alapvetést magukéva
tegyék és munkatarsait egyel6 banasmddban részesitsék és kell§ tisztelettel kezeljék. A Brenntag
nem toleral semmiféle munkahelyi diszkrimindciét, akaddlyoztatdst vagy molesztalast. Ez kiilonos
tekintettel magaba foglalja az egyes személyek ellen iranyulé illetlen szébeli, tettleges, vizudlis vagy
szexuadlis viselkedést vagy bandsmaddot.

A Brenntag kotelességének érzi, hogy vilagszerte olyan szocidlis munkaaddként lépjen fel, aki
alkalmazottait tisztelettel és becsiiletesen kezeli. A Brenntag betartja az 6sszes munkavallaldi
egészségre és biztonsagra vonatkozé munkahelyi el6irdst, hogy ezaltal szavatolja alkalmazottai
biztonsdgdt. Természetesen a Brenntag ellenez és megtilt minden jellegld kényszer- és
gyermekmunkat.

Alkalmazottainkat arra batoritjuk, hogy a fent leirt alapszabdlyok megsértését kozvetlen
felettesliknek, a véllalati személyi er6forras részlegnek vagy a Regionalis Megfelel6ségi Vezetének

jelentsenek.

12. Egészség, biztonsag és kérnyezetvédelem

Egészség, biztonsag, kdrnyezetvédelem és a természetes eréforrasok hosszu tdvu fenntartdsa a
Brenntag szamara alapvetd jelent6séggel bir. Ha egy folyamatot nem lehet biztonsdgosan
elvégezni, akkor mi azt nem hajtjuk végre. Ez a vilagszerte érvényes HSE-startégiank (HSE: Health,
Safety and Environment — azaz Egészség, Biztonsag, Kornyezet) alapja, melyet a kdvetkez6 6t

vezérelvben foglaltunk dssze:

1) Biztonsag
Alkalmazottaink egészsége és telephelyeink biztonsdga a Brenntag szdmara mindenek
feletti. Folyamatosan fejlesztjik munkafolyamatainkat és berendezéseink biztonsagi

szintjét.
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2) TermékfelelGsség
A Brenntag megfelel6 intézkedéseket foganatosit, hogy a termékek elGirdsszer( hasznalata
a konszernnél el6fordulé minden fokozatnal biztositott legyen. Ehhez tartozik a beszerzés
mellett a csomagolas, jelolés, kezelés és raktdrozas, adott esetben a szakszerl hulladékként

kezelés tovabba termékdokumentaciok és biztonsagi Utmutatok elkészitése.

3) Kornyezet
A Brenntag folyamatosan azon dolgozik, hogy a talajt, természetes vizeket és levegst éré

befolyasolasat a lehet6 legalacsonyabb szinten tartsa.

4) Megfelel6ség
A Brenntag elkotelezte magat, hogy minden telephelyén és minden értékesitési
szervezeténél az egészséggel, biztonsaggal és kornyezetvédelemmel, bele értve a vegyi
anyagok importra és exportra valamint felhasznalas-korlatozdsra vonatkozd el6irdsokat

betartsa.

5) MinGség
A Brenntag folyamatosan arra torekszik, hogy termékeinek és szolgdltatasainak minGségét

regionalis szinten minGségirdnyitasi rendszerek bevezetésével szavatolja.

13. A Magatartasi és Etikai Kdex gyakorlatba atiiltetése

A Brenntag szamdra nagy jelentGséggel bir, hogy Uzleti tevékenységeit feddhetetlendl és Gszintén
végezze. Ebbdl kifolydlag minden alkalmazottunktdl elvarjuk, hogy jelen Magatartasi Kédexben

leirtaknak megfeleljenek.

a) A megfelel6ség szervezete

A Brenntag egy Megfelel6ségi Bizottsagot alapitott, hogy jelen Magatartasi Kddexszel
kapcsolatosan el6forduld kérdések megvalaszolasaban segitséget nydjtson valamint problémak
esetén tanacsokkal szolgdljon. A MegfelelGségi Bizottsag minden bejové informaciét fogad és

2020. 03. 17.
12.



Magatartasi és Etikai Kodex B R E N NTAG -
N

szakszer( koriltekintéssel vizsgal ki. A MegfelelGségi Bizottsag a vele folytatott mindennemd
kommunikaciét bizalmasan kezel.

Amennyiben kérdés meriilne fel a Magatartdsi Kddexszel vagy annak alkalmazdasdval
kapcsolatban, ugy kozvetlenll fordulhat feletteséhez vagy a Regiondlis MegfelelGségi

Vezet6hoz.

b) Vétségek jelentése

Minden munkatarsat arra batoritunk, hogy a Magatartasi Kédexben megfogalmazottak ellen
irdnyuld, feltehet6 vétségeket kozvetlen felettesiiknek vagy a Regionalis MegfelelGségi
Vezet6nek jelentsen. Minden olyan alkalmazott, aki j6hiszem(ien jelent be vétséget mindenféle
megtorlastél védelmet élvez. Ennek azonban feltétele, hogy a dolgozdé ne legyen részese a
vétségnek. A Magatartdsi Kédex megsértését bizalmasan és anonim mddon a kdvetkez6 e-mail

cimen lehet bejelenteni:

compliance@brenntag.de

Minden bejelentést a jelzett koriltekintéssel vizsgalunk ki. Amennyiben a bejelentett vétség
igazolédik, ugy intézkedéseket foganatositunk annak orvosldsa és a fegyelmi eljaras

tekintetében.
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