
 
 

 
 

QHSE BELEIDSVERKLARING BRENNTAG BENELUX 

 

Voor Brenntag Benelux zijn veiligheid voor de werknemers, voor de omgeving en voor iedereen en alles waar 

we mee in contact komen, het respecteren van het milieu, het bereiken van een maximaal kwaliteitsniveau en 

het continu verbeteren van de aandacht kwaliteit- en voedselveiligheidscultuur een absolute topprioriteit. 

 

Dit betekent dat:   

 

 Al onze processen, procedures en werkmethodes erop gericht zijn om de veiligheid, de gezondheid en het 

welzijn in eerste instantie van onze werknemers, maar daarnaast ook van onze omgeving, onze klanten en 

andere derden optimaal te beschermen. “Safety First” is onze eerste kernwaarde. 

 Het gebruik of onder invloed zijn van drugs of alcohol tijdens de werkuren is een factor die de veiligheid, 

gezondheid en de kwaliteit van de dienstverlening negatief beïnvloedt en is niet toegestaan. 

 We voortdurend streven naar een correcte en snelle dienstverlening, met maximale aandacht voor de 

behoeften van de klant over de afgesproken kwaliteit en op het overeengekomen tijdstip. 

 Interne richtlijnen, procedures en werkmethodes een vooruitstrevende houding ten opzichte van omgeving 

en milieu weerspiegelen. 

 We de managementsystemen implementeren die noodzakelijk zijn om aan de gestelde eisen te voldoen 

(ISO 9001, FSSC 22000, ISO 22000, ISO 227161, GMP+, ISO 14001, ISO 450011, Bio controle,  

GDP-API Richtsnoer1)  

 Er maximaal rekening gehouden wordt met de gezondheids-, veiligheids- en milieuaspecten van de 

verhandelde producten. 

 Er steeds aan alle relevante wettelijke voorschriften wordt voldaan.   

 Er rekening gehouden wordt met de door onze leveranciers voorgeschreven richtlijnen van kwaliteit-milieu-

veiligheid. 

 Duurzaamheid prioriteit is in al onze handelwijzen. Gezondheid, veiligheid en milieubescherming zijn 

diepgeworteld in onze bedrijfscultuur. 

 We een product stewardship beleid hanteren. 

 Continu denken aan (voedsel)veiligheid en kwaliteit een tweede natuur dient te worden en hiermee 

onderdeel van onze bedrijfscultuur wordt. 

 

Om dit doel te bereiken, opteren we voor een systematisch en consequent doorgedreven strategie gebaseerd op: 

 

 De hoogste prioriteit voor Veiligheid d.m.v. het “Behaviour Based Safety” programma.  

 Consultatie en participatie van alle medewerkers en de ondernemingsraad, bij het opzetten en het 

implementeren van het QHSE-managementsysteem. 

 Een continue verbetering om bij te dragen aan een grote duurzaamheid die samenhangt met onze dagelijkse 

bedrijfsactiviteiten en ons dienstenaanbod: veiligheid, doelmatig gebruik van middelen, verantwoordelijkheid 

binnen de toeleveringsketen, ‘compliance’ en de wisselwerking tussen bedrijf en de maatschappij in het 

algemeen. 

 Zorg voor een goede afhandeling van onze producten. Dit omvat inkoop, verpakking, classificatie en 

etikettering, hantering en opslag, productdossiers en veiligheidsinstructies. 

 Een efficiënte integratie van ons beleid in onze activiteiten, door up-to-date procedures conform de relevante 

kwaliteitsborgingssystemen, gestuurd door non-conformiteit rapportage en opvolging via diverse interne en 

externe audits. 

                                                           
1 Geldt alleen voor Brenntag Nederland B.V. 



 
 

 Continue verbetering van onze bedrijfsprocessen en procedures, gebaseerd op zowel lokale als 

groepservaringen en kennis, als op basis van externe input. 

 Continue aandacht voor procesveiligheid en “asset integrity” en onderhoud van installaties. 

 Een voortdurend streven naar een optimale service en kwaliteit op elk niveau binnen de organisatie. 

 Aandacht voor productzuiverheid en naspeurbaarheid van het gehele productenportfolio, in het bijzonder bij 

grondstoffen voor de menselijke voeding, diervoeding en farmaceutische toepassingen. 

 Een strikte opvolging van alle wettelijke relevante bepalingen en interne regelgeving inzake productkwaliteit, 

gezondheid, veiligheid en milieu. 

 Een veilig en milieuvriendelijk beheer van onze activiteiten bij de ontvangst, de afvulling, de opslag, het 

transport en de levering van gevaarlijke stoffen. 

 Het verantwoord omgaan met grondstoffen en energie en een actief reductiebeleid op alle afvalstoffen. 

 Een vlotte communicatie met onze werknemers, de omgeving, de klanten, de leveranciers en de overheid. 

 Een gerichte opleiding en training van alle medewerkers. 

 Een optimale beveiliging van de terreinen, goederen en alle werkzaamheden. 

 

De Directie heeft zichzelf tot doel gesteld dit beleid uit te dragen en bekend te maken aan alle medewerkers. 

Alle medewerkers hebben de taak om opportuniteiten tot verbetering te identificeren en, indien mogelijk, 

corrigerende en preventieve maatregelen voor te stellen. Iedereen heeft ook de opdracht om mee te werken 

aan het vastleggen en realiseren van deze beleidsdoelstellingen. De coördinatie van het kwaliteits-milieu-

veiligheidsbeleid is toevertrouwd aan het QHSE-team, dat rechtstreeks verantwoording aflegt aan de Directie 

en dat de nodige maatregelen neemt om dit beleid te garanderen.  

 

De Directie zal de naleving van dit beleid periodiek verifiëren. Concrete doelstellingen worden geformuleerd en 

door de Directie bekrachtigd met het oog op de continue verbetering van de kwaliteit, de veiligheid, het welzijn 

en de zorg voor het milieu. 

Het beleid is erop gericht om deze doelstellingen binnen de vooropgestelde termijnen te realiseren. 
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